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Edital de Chamamento Publico Rotativo 01/2023

A Fundacéo Universidade Virtual do Estado de Séo Paulo, doravante denominada UNIVESP,
torna publico este Edital de Chamamento.

Objeto: Credenciamento e recredenciamento (renovagdo) de Municipios do Estado de Sao
Paulo para implantacdo e gestdo de polos de apoio presencial a atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UNIVESP, nos termos que serdo definidos em Plano de Trabalho

especifico.
1. Objetivo
1.1. Conjugar esforgos entre a UNIVESP e Municipios do Estado de S&o Paulo
para o desenvolvimento, a expansao e a universaliza¢do do acesso ao ensino
superior publico, por meio de parceria a ser formalizada em Acordo de
Cooperacao proéprio.
1.2. Para atingir esse objetivo propbe-se:
1.2.1. A implantagédo de polos de apoio presencial pela Prefeitura, que serdo
a estrutura académica fisica e humana de apoio pedagdgico,
tecnolégico e administrativo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UNIVESP.
1.2.2. A oferta de vagas no vestibular para os Cursos de Educacdo Superior
na modalidade a Distancia (EaD), ofertados pela UNIVESP, mediante
a adequada implantagdo e manutencdo do referido polo de apoio
presencial.
1.3. Este edital diz respeito tanto ao credenciamento de novos polos como a

renovacdo dos polos ja existentes.

2. Condicdes gerais e premissas

2.1

2.2.

Os cursos e vagas a serem autorizados para cada polo sdo de
responsabilidade da UNIVESP, levando em consideracédo fatores como a
estrutura do polo e estudos de potencial de ingresso na regiéo.

O funcionamento dos polos é orientado pela UNIVESP, em acordo com
Estatuto e Regimento proprios, aprovados respectivamente pelos Decretos n°
58.438/2012 e 60.333/2014, bem como com seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.
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3. Etapal-Inscrigéo
3.1. Paraseinscrever no presente Edital de Chamamento, a Prefeitura interessada
em implantar ou renovar o polo de apoio presencial da UNIVESP devera
preencher o] formulario disponivel em
https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos com envio de
respostas em que devera, entre outras respostas necessarias, informar:

¢ Cidade em gue o polo sera implantado.

e Populacao atual da cidade.

e Numero médio de alunos concluintes do Ensino Médio nos ultimos 3 anos.

¢ Nome, telefone e e-mail do(a) Prefeito(a).

¢ Indicacdo de um gestor da Prefeitura que sera responsavel por fornecer informacdes sobre
o polo (nome, e-mail, telefone, cargo).

e O porte do polo que o municipio pretende implantar, conforme Deliberacdo do Conselho
Técnico  Administrativo da  UNIVESP  (CTA) vigente, disponivel  em:
https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos.

Posteriormente a sua implantacao e formalizacdo do Acordo de Cooperacao, a alteragcéo
do tamanho do polo pode ser solicitada por manifestagéo formal do Municipio ou proposta pela
UNIVESP.

3.1.1. Documentacdo a ser providenciada pela Prefeitura interessada em
participar do Edital de Chamamento Publico Rotativo n°® 01/2023 e
enviada por meio eletrdnico para a UNIVESP por meio do formulario
supracitado

3.1.1.1. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia com os termos deste
Edital (anexo I);

3.1.1.2. Certificado de Regularidade do Municipio para celebrar
Convénios - CRMC;

3.1.1.3. Termo de posse do Prefeito;

3.1.1.4. RG do prefeito;

3.1.1.5. Indicacdo do Gestor do Acordo de Cooperacao na Prefeitura
(anexo II);

3.1.1.6. Indicacdo do Orientador do Polo (modelo no anexo VII);

3.1.1.7. Diploma de graduacéo do Orientador de Polo;

3.1.1.8. Caso houver, indicacéo, do Mediador do Polo (modelo no anexo
VID);

3.1.1.9. Caso houver, diploma ou certificado de pés-graduacéo do
Mediador de Polo;

3.1.1.10. Indicacao do secretario de Polo (opcional);

3.1.1.11. Declaracdo de endereco da edificacdo onde sera instalado o
polo (modelo no anexo VIlI);

3.1.1.12. Matricula da edificagdo onde sera instalado o polo;

3.1.1.13. Habite-se da edificacdo onde sera instalado o polo (modelo de
declaracdo no anexo VII);

3.1.1.14. AVCB da edificacdo onde serd instalado o polo (modelo de
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declaracéo no anexo VIl);

3.1.1.15. Laudo de acessibilidade da edificacdo onde serd instalado o
polo (modelo de declaracao no anexo VIl);

3.1.1.16. Declaracdo e Relacdo de Bens materiais do polo a serem
disponibilizados para a UNIVESP (modelo de declaracdo no
anexo VII);

3.1.1.17. Filmografia e Checklist do polo a ser instalado (modelo de
documento no anexo VII);

3.1.1.18. Cépia do Contrato de Locacao do edificio caso este seja locado;

3.1.1.19. Decreto de cria¢do do Polo (se houver).

3.2. A UNIVESP fornecera em até 20 dias uteis o resultado da analise da
documentagéao.

3.2.1. Caso a documentacdo ndo esteja em conformidade, o Municipio se
manterd na etapa da inscricdo até que seja providenciada a
documentacéo solicitada assim como o preenchimento do formulario
online indicado acima;

3.2.2. Caso a documentacédo esteja em conformidade o Municipio avancara
para a Etapa 2 do Cronograma apresentado neste Edital.

4. Etapa 2 - Andlise dainfraestrutura do polo
4.1. A estrutura fisica e tecnoldgica que o polo de apoio Municipal deve apresentar
para se credenciar como polo de apoio presencial UNIVESP deve seguir as
especificagbes da  Deliberagdo @ CTA  vigente, disponivel em
https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos;

4.2. No prazo de até 45 dias Uteis apés a conclusdo da etapa 1, a UNIVESP
agendard junto ao Municipio, por meio do Gestor do Acordo de Cooperagéo e
Orientador de Polo indicados, uma vistoria técnica que podera ser virtual e
gravada;

4.3. Seré verificado se a infraestrutura disponivel esta de acordo com o proposto
neste edital e como o Municipio estd se mobilizando para atender as
demandas, caso exista alguma pendéncia;

4.4. Caso a infraestrutura da edificagcdo ndo esteja conforme exigida, o Municipio
serd informado no momento da vistoria e se mantera nesta etapa de analise
da infraestrutura do polo até que providencie as adequac¢fes necessarias;

45, Caso todas as demandas de infraestrutura sejam atendidas neste momento, o
Municipio avanc¢a para a Etapa 3 do Cronograma apresentado neste Edital.

5. Etapa 3 - Celebracéo do Acordo de Cooperacao ou Termo Aditivo
5.1. Caso seja o primeiro polo do Municipio, ou ndo haja um Termo de Cooperacao
nos moldes deste edital assinado, o Prefeito devera assinar o Acordo de
Cooperacao (anexo lll) e o Plano de Trabalho (anexo IV), cujas minutas
constam anexadas no presente Edital;
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5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

Caso o polo aprovado ndo seja o primeiro polo do Municipio nos termos deste
edital, serd assinado um Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagédo, contendo
as informacdes do novo polo;

O gestor responsavel designado pela Prefeitura também devera assinar o
Acordo de Cooperacao (anexo lll) ou o Termo aditivo como testemunha da
Municipalidade;

A inscricdo neste Chamamento Pudblico implica na concordancia com os
termos constantes no Edital de Chamamento PUblico Rotativo n® 01/2023 e em
seus Anexos, incluindo o contelldo da minuta;

As assinaturas ocorrerdo por meio eletrbnico e serdo assinadas com
Certificado Digital no caso dos(as) Prefeitos(as) e eletronicamente pelas
testemunhas.

6. Recursos administrativos

6.1.

As Prefeituras poderao interpor recurso mediante a resposta da UNIVESP que
sera dada no final de cada Etapa no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis.

7.  Participagao em vestibular

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Serdo considerados Municipios aptos a receber o vestibular do ano vigente,
aqueles que assinarem (signatérios e testemunhas) o Acordo de Cooperagéo
até o dia 20 de dezembro do ano em curso para vestibulares de meio de ano
e 20 de junho para vestibulares de inicio de ano, quando ocorrerem.

O(s) curso(s) e numero efetivo de vagas de vestibular serdo divulgados em
portaria propria do processo seletivo.

Uma vez inserido no sistema da UNIVESP, o polo podera participar
regularmente dos proximos vestibulares, desde que comprove que mantém as
condicdes pré-estabelecidas para receber mais alunos.

7.3.1. Caso o municipio opte por ndo participar de um processo seletivo
vestibular, devera ser encaminhado para a Equipe de Polos da Univesp
um oficio solicitando a exclusdo daquele processo seletivo vestibular,
seguindo as mesmas datas do item 7.1.

O numero de vagas e a sua distribuicao por polo serédo definidos conforme
aprovacao das instancias competentes e normativas vigentes da UNIVESP.

O ndo cumprimento do disposto no acordo de cooperacgéao e plano de trabalho
implica em suspenséo do polo no vestibular até a adequacao do polo.

8. Cronograma

8.1.

A partir deste edital, o credenciamento de polos municipais para receber os
cursos da UNIVESP passa a ser continuo, podendo o Municipio enviar sua
inscricdo a qualguer momento.
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9.

Disposicdes finais

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo deste
Edital de Chamamento Publico Rotativo n° 01/2023 e de seus anexos deverao
ser realizados exclusivamente de forma eletronica, pelo endereco
credenciamento.polos@univesp.br, indicando no assunto "Edital de
Chamamento Publico Rotativo n® 01/2023”. O prazo para resposta é de até 20
(vinte) dias uUteis. Para renovacdo, favor utilizar o e-mail
renovapolo@univesp.br.

Os esclarecimentos serdo prestados pela UNIVESP por meio do mesmo
endereco eletrénico indicado no item 9.1. deste Edital.

Eventual modificagdo no Edital de Chamamento Publico Rotativo n°® 01/2023,
decorrente de pedido de esclarecimento, ensejard divulgagdo pela mesma
forma que se deu o texto original. Os casos omissos e as situagfes néo
previstas no presente Edital serdo decididos pelo Conselho Técnico
Administrativo da UNIVESP, observadas as disposicdes legais e os principios
gue regem a Administragéo Publica.

O Municipio é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de
selecdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacBes nele contidas podera acarretar na eliminacdo da inscricdo
apresentada, a aplicagdo das sancbOes administrativas cabiveis e a
comunicacgao do fato as autoridades competentes, inclusive para apurac¢do do
cometimento de eventual crime. A par disso, caso a descoberta da falsidade
ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo do Acordo de Cooperacédo, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento e/ou aplicacdo das sancgdes
pertinentes.

Todos o0s custos decorrentes da inscricdo e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo neste Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade dos Municipios, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizag&o por parte da UNIVESP.

Caso a Prefeitura realize acordo, convénio ou qualquer outro tipo de parceria
com outros 6rgdos e instituicdes, é de sua inteira responsabilidade seguir a
legislacao vigente no que lhe diz respeito.

A identidade visual do polo deve ser providenciada ap0s a assinatura do
Acordo de Cooperacdo em conformidade com parédmetros indicados no
Manual de Identidade Visual da UNIVESP, disponibilizado no site da UNIVESP
em: https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos;

9.7.1. A arte para as placas de identificacdo do municipio deverd ser
solicitada para a Equipe de Polos da Univesp, que encaminhara a arte
em até 30 dias uteis.

Enquanto o polo né&o tiver confirmada a sua participacdo do Vestibular, por
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9.9.

meio de aprovacdo nas instancias competentes da UNIVESP, ele sera
denominado “polo em implantagéo”.

Constituem anexos do presente Edital de Chamamento Publico Rotativo n®
01/2023, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia com os termos deste
Edital

Anexo Il — Declaracao de indicacao de Gestor de Acordo de Cooperacdo
Anexo Il — Minuta de Acordo de Cooperagéao

Anexo IV — Minuta de Plano de Trabalho do Acordo de Cooperacao
Anexo V — Orientagfes sobre de infraestrutura do polo

Anexo VI — Orienta¢des sobre recursos humanos de polo

Anexo VII — Modelos e declaracdes da Prefeitura
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Anexo |
Declaracéo de Ciéncia e Concordancia com os termos deste Edital de Chamamento
Pablico Rotativo n° 01/2023

A Prefeitura de , inscrita no CNPJ/ME n° , com sede
, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo , portador da
cédula de identidade RG no. , inscrito no CPF no. , declara que

esta ciente com as seguintes condicdes:

A Prefeitura de se compromete a disponibilizar, como condi¢cdo de assinatura
de Acordo de Cooperacao para abertura de polo de apoio presencial no Municipio, os itens
abaixo relacionados, submetendo-se em seguida a visita técnica da UNIVESP, que pode ser
realizada on line ou por empresa contratada para vistoria das condi¢des disponibilizadas.

Documentacédo da prefeitura:

o Certificado de Regularidade do Municipio para celebrar Convénios — CRMC;

¢ Termo de posse do Prefeito(a);

¢ Indicacdo do Gestor do Acordo de Cooperacgéo na Prefeitura (nome, RG, CPF,
namero de telefone celular e fixo e e-mail pessoal);

o Indicacao do Orientador do Polo (nome, CPF, data de nascimento, nimero de
telefone celular e fixo e e-mail pessoal);

s Caso houver, indicacdo do secretario de polo e do mediador do Polo (nome, CPF,
data de nascimento, numero de telefone celular e fixo e e-mail pessoal).

Documentacédo do local onde o polo funcionara:
¢ Declaracao de Regularidade do imével

o No caso de imével de propriedade da Prefeitura, indicar o nUmero da matricula
do imével;

o Nos demais casos, enviar coOpia do instrumento juridico que garanta a
utilizacdo do imdvel pelo Municipio e objeto compativel com realizagdo de
atividades de apoio presencial em EaD. Caso haja alteragdo do imével locado,
este sera passivel de nova andlise das condi¢fes estruturais do polo, ficando
0 Municipio comprometido a providenciar adequadamente a mudanca.

¢ Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB ou Declaracdo de Regularidade;

¢ Habite-se emitido pelo 6érgdo municipal competente ou Declaracdo de Regularidade;

¢ Laudo de acessibilidade da edificacdo onde seré instalado o polo emitido por
profissional ou 6rgéo responsavel;

o Declaracéo e Relacdo de Bens materiais do polo a serem disponibilizados para a
UNIVESP;

» Filmografia e Checklist do polo a ser instalado.

Recursos Humanos:

Os recursos humanos que o polo de apoio Municipal deve apresentar para se credenciar
como polo de apoio presencial da UNIVESP deve seguir as especificacdes do Anexo VI,
disponivel em https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos.
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Suporte de Informatica:

A Prefeitura devera garantir o suporte em informatica para o polo, seja por meio de
profissional contratado, que podera inclusive ser o Orientador de polo, seja por empresa
contratada ou qualquer outro meio de disponibilizacdo do servi¢co que julgar adequado.

Esse suporte dara apoio no manuseio do computador, no download, impresséao e upload dos
arquivos das provas e na manutenc¢ao do parque computacional. Devera estar disponivel para
ser acionado sempre que necessario, em especial em periodos de matricula e aplicagéo de
provas, em que a necessidade é maior e mais urgente.

Estrutura fisica e tecnolégica:

A estrutura fisica e tecnoldgica que o polo de apoio municipal deve apresentar para se
credenciar como polo de apoio presencial UNIVESP deve seguir as especificacdes do Anexo
V, disponivel em https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos.

Tendo possibilidade de atender todas as condi¢des fisicas, humanas e documentais, a
Prefeitura enviara para a sede da UNIVESP, pelo e-mail credenciamento.polos@univesp.br;
a documentacao supracitada, assim como este Termo de Ciéncia e Concordéancia assinado
pelo(a) Prefeito(a). Para renovacao, favor utilizar o renovapolo@univesp.br

A Prefeitura se compromete a providenciar instrumento legal do Municipio (Decreto), criando
o polo assim que for assinado o Acordo de Cooperacao, além de incluir as despesas do polo
no orcamento anual do Municipio. Ademais, declara que atende e atenderd, durante o
processo de implantacdo e gestao do polo, bem como se responsabiliza, sob as penas da lei,
pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

E por estar ciente e concordante com o exposto acima, com as disposi¢des previstas no Edital
de Chamamento Publico Rotativo n° 01/2023 e seus anexos, subscreve-se o representante
legal da Municipalidade.

: de de 20 .

Prefeito(a)de....................

Pagina 8 de 38


https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos
mailto:credenciamento.polos@univesp.br
mailto:renovapolo@univesp.br

LH@W”kSP

Anexo |l
Declaracéo paraindicacdo do Gestor do Acordo de Cooperagéo

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins que o Municipio de indica para
cadastro o Gestor do Acordo de Cooperacao, Sr(a) gue sera o contato

direto com o Municipio para resolucdo de situacdes que porventura possam ocorrer,
bem como prestar informacdes a respeito de renovacéo do Acordo de Cooperacéo e
demais pendéncias que possam vir a existir no polo.

Nome completo:

CPF:

E-mail:

Telefone celular: ()
Cargo na municipalidade:

Atenciosamente,

Local, de de 20 .

Assinatura do Prefeito
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Anexo lll
Minuta de Termo de Acordo de Cooperacao

Acordo de Cooperagaon® ..../20

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
UNIVESP E A PREFEITURA DE ,
COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO, A EXPANSAO E A
UNIVERSALIZAGCAO DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO.

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP, fundagéo publica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.455.396/0001-64, com sede na avenida Professor Almeida Prado, 532, Butanta, Sao
Paulo/ SP, neste ato representada por seu Presidente, Marcos Augusto Francisco Borges,
doravante denominada simplesmente UNIVESP; e a Prefeitura de............... , pessoa juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sobon® .......cccovviiiia... , com sede
............................... , nheste ato representado pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a)
Prefeito(@) .......ccooeveiiinnil. , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF/MF sob o n°..., doravante
denominado simplesmente MUNICIPALIDADE, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperacao, mediante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO Constitui objeto do presente Acordo de Cooperacéo
a instalacdo de polo de apoio presencial para funcionamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UNIVESP, na modalidade a Distancia (EaD), nos termos definidos
no Plano de Trabalho anexo, devidamente aprovado pela autoridade competente e que
constitui parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico — O Plano de Trabalho a que se refere o caput desta Clausula podera ser
modificado para melhor adequacéo técnica, mediante prévia anuéncia dos Participes, vedada
a alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS COMPETENCIAS
I.  Compete a UNIVESP:

A. Oferecer corpo docente de cada curso.

B. Elaborar e disponibilizar material didatico para os alunos matriculados.

C. Disponibilizar plataforma de aprendizagem virtual para alunos, tutores e
mediadores de ensino.

D. Disponibilizar sistema académico para alunos, tutores, mediadores de ensino
e orientadores de Polo.

E. Providenciar, quando aplicavel, processo seletivo (vestibular) para
preenchimento das vagas.

F. Realizar o registro e acompanhamento académico dos alunos em consonancia
com as determinacdes legais.

G. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do projeto pedagégico de cada curso.

H. Acompanhar as acdes objeto do presente Acordo de Cooperacdo desde a
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implantacdo das turmas, até a certificacao, ao final do(s) Curso(s).

I. Realizar capacitacbes para gestdo de polo, apoio de polo e mediacédo de
ensino.

J. Responsabilizar-se pela pratica de atos académicos referentes ao objeto do
Acordo de Cooperacao.

K. Responsabilizar-se pela expedicdo das titulagbes conferidas.

L. Divulgar o nimero de vagas e cursos disponibilizados para cada polo quando
da realizac&o de vestibular.

M. Produzir contetdo e atividades de ensino, pesquisa e extensdo na modalidade
EaD.

N. Realizar a coordenacédo dos cursos e a sele¢cédo de docentes.

O. Disponibilizar apoio pedagdgico a distancia para interacdo com alunos na
plataforma virtual.

P. Selecionar, indicar, coordenar e supervisionar o trabalho de apoio pedagadgico.

II.  Compete a MUNICIPALIDADE:

A. Disponibilizar e manter em bom estado de conservacdo um ou mais espacos
com ventilagdo e iluminagdo adequadas para a realizacdo de provas e
atividades em grupo do ndmero de alunos indicado no Plano de Trabalho
anexo.

B. Disponibilizar e manter toda a estrutura fisica e tecnoldgica, bem como os
recursos humanos estipulados nas Deliberacdes CTA vigentes, disponiveis em
https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos.

C. Manter a disposicao a infraestrutura, recursos humanos e 0s servigos indicados,
conforme Anexos V e VI.

D. Manter a documentacéo relacionada regular.

E. Disponibilizar servicos de limpeza, de vigilancia e de manutengdo para
conservacgédo do prédio e dos equipamentos.

F. Disponibilizar material de limpeza e de escritério para o adequado
funcionamento das atividades no polo.

G. Informar a UNIVESP sobre a ocorréncia de quebra de sigilo ou pratica de cola
nas provas e atividades avaliativas, afastando profissionais que favorecerem
tais préticas para averiguacdo e 0s substituindo diante de comprovacgéo de
dolo.

H. Substituir os profissionais indicados, atualizando a UNIVESP com todos os
dados dos novos profissionais, sempre que, por motivo de férias, doenca ou
qgualquer outro evento, o profissional se encontre impossibilitado de
desempenhar suas func¢des no polo.

I.  Providenciar instrumento legal do Municipio (decreto), criando o polo assim

gue for assinado o Acordo de Cooperagéo.

Incluir as despesas do polo no orgamento do Municipio.

K. Atender, durante o processo de implantacdo e gestdo do polo, todos os
requisitos legais aplicados a espécie.

L. Acolher e permitir que todos os estudantes regularmente inscritos nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UNIVESP tenham acesso ao
espaco fisico do polo.

M. Submeter-se a visitas para avaliacdo in loco no polo pelos 6rgaos reguladores.

N. Disponibilizar as estruturas exigidas pelas DCNs vigentes dos cursos em
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funcionamento do polo.

O. No caso de modificacdo do local de funcionamento do polo, comunicar a
UNIVESP com antecedéncia de 6 (seis) meses e disponibilizar o polo de apoio
para todos os alunos devidamente matriculados até a data de concluséo de
suas atividades, jubilacé@o do curso ou transferéncia de polo e formalizar o novo
endereco do polo por meio de oficio e envio de documentacao.

P. Abrigar adequadamente todo material enviado pela UNIVESP ao Polo.

Q. Responsabilizar-se pelos danos causados aos estudantes em decorréncia de
eventual rompimento unilateral do presente termo pela Prefeitura ou da
inexisténcia de estrutura adequada para a realizacao de atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

R. Manter o polo aberto e ativo para atender os alunos de acordo com o
calendario académico da UNIVESP.

S. Realizar as matriculas dos alunos, o recolhimento, a guarda e o envio dos
documentos, na forma e horarios estabelecidos na Portaria do respectivo
vestibular e de acordo com as normas e resolugdes publicadas pela UNIVESP.

T. Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da
UNIVESP.

U. Aplicar as provas, preferencialmente de forma digital; impressa quando houver
necessidade.

V. Mobilizar o pessoal do polo sempre que solicitado pela UNIVESP para
formagéo e prover seu deslocamento.

W. Divulgar Processo Seletivo (Vestibular) no Municipio e na regido, bem como o
Acordo de Cooperacdo ora firmado, mencionando, em toda e qualquer
divulgacéo, o Governo do Estado de Sao Paulo e a UNIVESP.

X. Oportunizar vagas de estagio curricular obrigatério relacionadas aos cursos
oferecidos no polo, em acordo com a legislacdo vigente e as normas
académicas da UNIVESP, em gquantitativo a ser estipulado de comum acordo
em data prépria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS POLOS CADASTRADOS
Nome do polo:

Endereco completo:

Data de inicio das atividades:

Obs.: Caso seu Municipio ainda ndo possua polo cadastrado, este trecho deve ser mantido
em branco.

CLAUSULA QUARTA — DA GRATUIDADE DO CURSO
Os cursos previstos no presente Acordo de Cooperacdo serdo gratuitos aos alunos
matriculados, conforme estabelece o inciso IV do artigo 206 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste Acordo de Cooperacdo correrdo por conta de dotacdes
econdmicas proprias da UNIVESP e da Municipalidade, sem transferéncia de recursos
materiais e/ou financeiros entre os Participes.
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CLAUSULA SEXTA — CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO

Para fins de controle e fiscalizacdo da execuc¢éo do objeto do presente ajuste, os Participes
deverdo designar seus respectivos representantes, que serdo responsaveis pelo
cumprimento das clausulas estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Unico — Os representantes de que trata o caput avaliardo as condicbes de
realizacdo do objeto do presente ajuste e o0s resultados obtidos, o cumprimento das clausulas
e condicOes estabelecidas neste Acordo de Cooperacéo e no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacéo vigorara por prazo indeterminado, a partir da data de sua
assinatura.

Paragrafo Unico - Eventual mudanca na titularidade do mandato do Chefe do Poder Executivo
Municipal ndo acarretara prejuizo a este termo, que permanecera em vigor, em beneficio dos
estudantes ja matriculados.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES
O presente Acordo de Cooperacdo podera ser alterado a qualquer tempo, havendo motivo
relevante e interesse reciproco, mediante a celebracdo do respectivo Termo de Aditamento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Acordo de Cooperacdo podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
unilateralmente, por qualquer delas, desde que aquela que assim o desejar comunique a
outra, por escrito, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses.

§ 1°. O presente Acordo de Cooperagédo também podera ser rescindido de pleno direito por
cada uma das partes, a qualquer tempo, na hipétese de descumprimento das obrigacdes
assumidas pelo outro Participe.

§ 2° Havendo rescisdo deste Acordo de Cooperagdo, a Municipalidade e a UNIVESP se
comprometem a manter ativas e operacionais todas as suas responsabilidades, conforme
estabelecido na Clausula Segunda, até que os alunos ja matriculados no polo venham a
concluir seus estudos ou serem alocados em outro polo.

CLAUSULA DECIMA — DA IRRENUNCIABILIDADE

A tolerancia, por qualquer dos Participes, o inadimplemento de qualquer clausula ou condigédo
do presente Acordo de Cooperacgao ou de seus Termos Aditivos devera ser entendida como
mera liberalidade, jamais produzindo novacado, modificacdo, rentincia ou perda do direito de
exigir o cumprimento da respectiva obrigacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACAO PROMOCIONAL
Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente termo devera ser
obrigatoriamente consignada a participacdo da UNIVESP, sendo vedada a utilizacédo de
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nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do 81°, do artigo 115, da Constituicdo Estadual, e § 1°, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos relativos a execucao deste ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre
os participes, desde que observado o objeto deste Acordo de Cooperacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os Participes devem cumprir a Lei Federal n°13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), com suas alteracGes subsequentes no ambito da execucédo do
objeto deste Acordo de Cooperacgdo, em relacdo aos dados, informagdes ou documentos de
gualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualguer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste Acordo de Cooperagéo, ficando, na forma da
lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacéo indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Além das obrigages relacionadas no paragrafo anterior, sdo obrigados ainda a:

I- garantir que os dados foram e serdo obtidos de forma licita, com base legal
apropriada nos termos da LGPD, inclusive para fins de compartiihamento ou
tratamento inerentes ao escopo e para fins deste Acordo de Cooperacao;

II- possuir sistemas que garantam que a utilizacdo dos dados seja realizada de
acordo com a LGPD, observando, a manifestacéo revogabilidade do consentimento
feita pelo titular dos dados;

Ill- adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger
0os dados de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito;

IV- manter avaliacdo periddica do tratamento para garantir a seguranca e
gualidade do objeto desse Acordo de Cooperagéo;

V- fornecer, no prazo solicitado pelo outro Participe, informacdes, documentos,
certificacdes e relatérios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do
Controlador dos dados; e

VI- auxiliar o outro Participe na elaboracdo de avaliacdes e relatérios de
impacto a protecao aos dados pessoais e demais registros, documentos e solicitacdes
requeridos por Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Para dirimir as davidas ou controvérsias decorrentes da execucdo deste Acordo de
Cooperacao e que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro
da Justica Especializada da Fazenda Publica da Comarca da Capital, Estado de S&o Paulo,
com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas as partes, firmam o presente Acordo de Cooperagéo
em vias digitais de igual teor e forma, para um so feito, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas abaixo mencionadas.
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S&o Paulo, ......ooeevviiiiiiiee de 20___

MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES
PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
UNIVESP

PREFEITO(A) DE

Testemunhas:

Nome:
RG:
CPF

Nome:
RG:
CPF:
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Anexo IV
MINUTA PLANO DE TRABALHO ACORDO DE COOPERA(;AO

NATUREZA DO TRABALHO
Instalacao de polo de apoio presencial para a realizacédo de Cursos de Educacéo Superior ha
modalidade a Distancia (EaD).

I. Identificacdo do Objeto

Disponibilizacdo de dependéncias, recursos humanos, equipamentos de informatica e
infraestrutura de unidade de ensino do Municipio de , para funcionamento dos
cursos oferecidos pela Fundagéo Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo (UNIVESP),
visando instalagdo de polo de apoio presencial para a realizagdo de Cursos de Educacédo
Superior na modalidade a Distéancia (EaD).

Os polos deverdo atender o disposto no Decreto Federal n° 9.057/2017, na Resolugéo
CNE/CP n° 01/2006 e possuir a estrutura fisica pormenorizada no item Ill do presente Plano
de Trabalho.

O Decreto n° 58.438/2012, que aprova o Estatuto da UNIVESP, prevé, no artigo 4°, inciso VI,
a sua atuacdo em todas as regibes do Estado, mediante a promog¢&o de intercambio
académico-cientifico e cooperacdo com instituicbes nacionais e estrangeiras que se
relacionem a seus objetos.

Trata-se da unido de esforcos entre a UNIVESP e a MUNICIPALIDADE para, com meios
proprios e a¢des conjuntas, viabilizar, por periodo indeterminado:

a) Compartilhamento da infraestrutura fisica, de pessoal e de tecnologia da informacgéo
-Tl (equipamentos, bibliotecas e salas de aula, se a unidade vier a ser polo);

b) Operacionalizacdo de cursos, programas e atividades de pesquisa e de extensdo com
vistas ao desenvolvimento, expansao e universalizacdo do acesso ao ensino superior
publico do Estado de Séo Paulo.

II.  AtribuicBes de cada Participe
MUNICIPALIDADE:

a) Permitir que todos os estudantes regularmente matriculados nos cursos da UNIVESP
no polo tenham acesso ao espaco fisico do polo de apoio regularmente instituido, bem
como acolher os alunos e apresentar os espacos do polo;

b) Submeter-se as visitas para avaliacdo in loco no polo pela UNIVESP e 6rgaos
reguladores, nos dias e horarios estipulados por eles;

c) Disponibilizar salas de aula, laboratério de informética, biblioteca, secretaria e
sanitario no polo de apoio presencial apresentados conforme Anexo V, disponivel em:
https://www.univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos;

d) No caso de modificacdo do local supracitado a Municipalidade comunicara a
UNIVESP com antecedéncia de 6 (seis) meses e, independente de modificacdo do
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local, a Municipalidade disponibilizard o polo de apoio para todos os alunos
devidamente matriculados até a data de conclusdo do curso superior ofertado pela
UNIVESP ou jubilacéo e formalizar o novo enderec¢o do polo através de envio de oficio
e documentos;

e) Disponibilizar pessoal de limpeza, de vigilancia e de secretaria nos horarios de
atividades dos cursos, de segunda-feira a sexta-feira, das 13h as 22h;

f) Permitir o acesso eventual de pessoas indicadas pela UNIVESP;

g) Abrigar adequadamente na Biblioteca localizada no polo supracitado, livros com
tombo “UNIVESP”, se houver, e permitir que os alunos matriculados naquele polo de
apoio consultem outras obras que la se encontrem;

h) Responsabilizar-se pelos danos causados aos estudantes em decorréncia de eventual
rompimento unilateral do presente termo ou da inexisténcia de estrutura adequada
para a oferta de curso superior;

i) Formalizar e disponibilizar 1 (um) orientador de polo, que devera ser funcionario do
Municipio, preferencialmente com formacgdo superior na area de Educacdo, para
dedicagéo integral no polo com as seguintes atribui¢des;

1. Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;

2. Realizar as matriculas dos alunos e recolhimento, guarda e envio dos
documentos inerentes a sua vida académica.

3. Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da
UNIVESP.

4. Se responsabilizar por todo o processo de aplicacéo de atividades avaliativas,
conforme determinagéo e prazos apresentados pela UNIVESP.

5. Zelar pelo sigilo e seguranca de atividades avaliativas e documentos da vida
académica dos alunos.

6. Acompanhar a orientacdo em projetos pedagogicos dos estudantes, caso o
polo tenha o mediador municipal.

7. Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno,
guanto a responsabilidade do polo de apoio presencial.

8. Atuar conforme disposto no anexo VI.

i) Formalizar previamente a UNIVESP sobre a troca de Orientador de Polo.

k) Mobilizar o pessoal do polo sempre que solicitado pela UNIVESP para formagéo
presencial ou virtual.

[) Manter a seguranca, limpeza e conservagao do polo e dos equipamentos.

m) Divulgar Processo Seletivo (Vestibular) no Municipio e na regido, bem como a parceria
ora firmada, sempre mencionando, em toda e qualquer divulgacdo, o Governo do
Estado de S&o Paulo e a UNIVESP.

n) Formalizar um gestor, responséavel pelas informag6es sobre o polo junto & Prefeitura
(nome/ e- mail/ telefone/ cargo).

UNIVESP:

a) Produzir, na modalidade EaD, embasado nas necessidades do desenvolvimento
humano e profissional, Cursos de Educacéo Superior.

b) Alocar facilitadores de ensino preferencialmente virtuais para atendimento aos alunos
do curso.

c) Disponibilizar referéncias bibliograficas por meio de Biblioteca Digital.
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d) Selecionar, indicar, coordenar e supervisionar o trabalho dos mediadores virtuais de
area para 0S Cursos.

e) Responsabilizar-se pelo processo seletivo (vestibular) para preenchimento das vagas.

f) Responsabilizar-se pelo registro e acompanhamento académico dos alunos, em
consonancia com as determinacdes legais, tendo em vista as avaliacoes.

g) Acompanhar as acOes, objeto do presente Acordo de Cooperacdo desde a
implantacdo das turmas, até a certificacao ao final do(s) Curso(s).

Estrutura do polo de apoio presencial

lll.a. Documentacao referente ao imével onde seré instalado o polo:

1. Endereco completo do local onde se pretende instalar o polo de apoio presencial.

2. Check-list e Roteiro de Fotografias da Edificagédo a ser instalado o Polo Municipal EaD.

3. Indicacdo de um gestor responsavel pelas informacdes sobre o polo junto a Prefeitura
(nome/ e- mail/ telefone/ cargo).

4. Matricula atualizada do imovel.

5. Se o imovel for alugado, Contrato de Locacao vigente (cujo objeto devera ser compativel
com o uso do espaco para atividades de apoio presencial em EaD e cujo prazo de vigéncia
deverd ser superior ao periodo de dura¢do dos cursos previstos no polo).;

6. Atendimento das condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia — Lei n°
10.098/2000, com alteracdes posteriores, e Decreto n° 5.296/2004 (rampas, banheiros,
acessibilidade a todos os ambientes).

7. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB.

8. Habite-se emitido pelo 6érgdo municipal competente.

lll.b. Infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para funcionamento do polo:

1. A infraestrutura fisica do polo apresentado neste plano de trabalho devera ser indicada
no componente Check-list e Roteiro de Fotografias da Edificacéo a ser instalado o Polo
Municipal EaD.

lll.c. No anexo V constam as deliberac¢des sobre infraestrutura de recursos fisicos e 0 anexo
VI as deliberagfes sobre os recursos humanos necessarios nos polos.

Metas
1. Permisséo para uso da estrutura fisica dos polos por parte dos estudantes UNIVESP.
2. Desenvolvimento de Cursos de Educacéo Superior bem como Programas e Atividades
de Pesquisa e Extensédo relacionados ao mesmo.
Concluir ao menos uma turma no periodo de vigéncia do contrato.
4. Ofertar vagas de ensino superior conforme Deliberagdo do Conselho de Curadores da
UNIVESP.

w

Acompanhamento e Avaliacdo

O presente Plano de Trabalho sera acompanhado por representantes designados pelos
Participes, responsaveis pela verificacdo do cumprimento das condi¢gbes estabelecidas e
execuc¢do do cronograma previsto para inicio e execucdo das agdes indicadas.

Ao final de cada semestre letivo, a Municipalidade entregara a UNIVESP relatorio
circunstanciado referente a avaliacdo dos resultados obtidos, com a execucdo deste Plano
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de Trabalho.
VI.  Fases de Execucdo/Cronograma
Acbes Indicadores Prazos

Assinatura do Acordo | Verificacdo dos requisitos de infraestrutura | Més zero

de Cooperacao fisica, tecnolégica e de recursos humanos
para funcionamento do polo.

Inicio das atividades Entrega da unidade e estabelecimento das | 1° contato até o primeiro
regras. vestibular

Vestibular/ Vagas Aplicacéo dos vestibulares e selecéo para Anualmente

ofertadas por eixo os cursos de educacgéo superior

Aula inaugural — a Ministrada por Professor (a) especialmente | A cada inicio de semestre

Distancia - live designado (a) pela UNIVESP letivo

Numero de vagas totais| Minimo de 10 vagas por polo por curso Total de vagas
ofertado acumuladas por curso

VIl.  Custos

A parceria estabelecida no Acordo de Cooperacdo ndo tem previsdo de custos e nem
repasses orcamentarios entre os mesmos. Cada Participe arcard com os valores necessarios
para cumprir as suas atribuigcoes.

VIIl.  Unidade que funcionara como Polo de apoio presencial da UNIVESP

Caberd ao Conselho de Curadores da UNIVESP a decisdo de quais polos seréao
contemplados com vagas e cursos ofertados no vestibular, conforme politica de expansédo da
UNIVESP, a ser estabelecido por este mesmo Conselho.

Polos com problemas de infraestrutura, equipamentos e recursos humanos néo seréo
contemplados com vagas no vestibular até que os problemas sejam sanados.

MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES
PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
UNIVESP

PREFEITO(A) DE
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Anexo V

Infraestrutura do Polo
DELIBERACAO CTA N. 54/2021, de 07 de junho de 2021

O CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO da Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo —
Univesp, no uso das suas atribuicdes conferidas na Sec¢ao IV, Artigo 18, item 1, letras “g e i” do
Regimento Geral da Univesp, promulgado pelo Decreto n. 60.333 de 03 de abril de 2014, em sua
792 Sesséo Ordinaria, aprova, a estrutura fisica e tecnolégica que os polos de apoio Municipal
devem apresentar para se credenciar como polo de apoio presencial UNIVESP.

- Considerando o Edital de Credenciamento Polos ser circular e nao ter periodo de fim de vigéncia;
- Considerando a necessidade de apresentar o padréo vigente, da estrutura fisica e tecnoldgica que
um polo municipal deve apresentar para 0 municipio ser credenciado pela Univesp;

DELIBERA:

Art. 1°. O porte do polo que o municipio pretende implementar, deve seguir a seguinte classificagéo:
| - Pequeno: polo com capacidade para 40 alunos no total, sendo o ingresso de até 10 alunos por
ano, completando o total em 4 anos. Indicado para municipios até 15.000 habitantes;

Il - Médio: polo com capacidade para até 240 alunos no total, sendo o ingresso de até 60 alunos por
ano, completando o total em 4 anos. Indicado para municipios até 40.000 habitantes;

Il - Grande: polo com capacidade para mais de 240 alunos no total, sendo o ingresso de mais de 60
alunos por ano, completando o total em 4 anos. Indicado para municipios com mais de 40.000
habitantes.

Art. 2°, O Laboratério de informatica deve apresentar as seguintes quantidades minimas em relacao
ao seu porte:

| -10 para polos pequenos;

Il - 20 para polos médios;

Il - 50 para polos grandes.

Art. 3°. As configuragdes dos computadores (desktop ou notebook):
| - Desktop Basico:
* Processador AMD Ryzen 5 PRO 3400G 3.7GHz 4MB cache L3;
* 8GB de Memoéria RAM DDR4;
* Dispositivo de armazenamento tipo SSD de 256GB;
* Monitor de video de no minimo 207;
*» Teclado, Mouse, Webcam, Caixa de som, Microfone e Cabo de alimentacéo;
+ Sistema Operacional MS Windows 10;
* Webcam.
Il - Notebook Padrédo
* Processador AMD Ryzen 3 4300U 2.7GHz 4MB cache L3;
* 8GB de Memodria RAM;
* Dispositivo de armazenamento tipo SSD de 256 GB;
* Wifi e Bluetooth;
* Tela TFT de 14” com Webcam integrado;
» Teclado, Mouse Touchpad e Mouse;
* Webcam, Caixa de som e Microfone, que podem ser integrados;
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» Sistema Operacional MS Windows 10.

Art. 4°. Sala para aplicacdo de provas presenciais com 1 assento por aluno com mesa/carteira em
dimensdes ergonémicas adequadas para uso por adultos com dimensdo minima de 1,5 m2 por
aluno.

Art. 5°. Espaco didatico especifico (brinquedoteca) para curso de Licenciatura com Habilitagdo em
Pedagogia.

Art. 6°. Secretaria com telefone, computador, impressora e scanner com alimentador automético de
folhas.

Art. 7°. Espaco de projecdo e 1 (um) projetor, que ndo precisam ser exclusivos da UNIVESP, mas
devem poder ser acionados sempre que necessario para, por exemplo, exibir transmissao ao vivo
aos alunos.

Art. 8°. Espaco de estudos (mesas individuais e em grupo para estudos).

Art. 9°, Internet com velocidade minima de 50 Mbps, ou a velocidade maxima de internet que chega
ao municipio.

Art. 10°. Identificac@o visual do polo de acordo com parametros indicados no manual de identidade
visual da UNIVESP, disponivel no manual de identidade visual disponibilizado no site da UNIVESP
em https://UNIVESP.br/transparencia/chamamento-publico-polos;

Art. 11°. Sanitarios em bom estado de conservacao e material de consumo suficientes para o fluxo
de pessoas previsto no polo.

Art. 12°. Respeito as normas de acessibilidade nos espacos fisicos, mobiliarios, equipamentos e
sinalizac@o, com especial observancia ao decreto n° 5.296/2004 e a Lei n° 10.098/2000.

Art. 13°. Esta deliberacéo entra em vigor na data da sua publicacéo e tem validade até publicacédo
de sua nova versao.

Sao Paulo, 07 de junho de 2021.

Rodolfo Jardim de Azevedo
Presidente

Anexo VI
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Recursos Humanos do Polo
DELIBERACAO CTA N. XX/2023, de xx de xxxxxxxx de 2023

O CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO da Universidade Virtual do Estado de S&o
Paulo — Univesp, no uso das suas atribuicoes conferidas na Sec¢éao IV, Artigo 18, item 1, letras
‘e e i” do Regimento Geral da UNIVESP, promulgado pelo Decreto n. 60.333 de 03 de abril
de 2014, em sua 792 Sessao Ordinaria, aprova 0s recursos humanos que os polos de apoio
Municipal do Estado de S&o Paulo devem apresentar para se credenciar como polo de apoio

presencial UNIVESP que:

Art. 1°. Os custos com despesas oriundos da contratacdo destes profissionais sao de
responsabilidade da municipalidade.

8 1 — N&o ha, em nenhuma circunstancia, repasse de verba entre Univesp e municipios;

8§ 2 — Os polos devem ficar abertos todos os meses do ano, seguindo o calendario de
atividades da Univesp. Excetuam-se feriados municipais, estaduais e nacionais e suas

emendas;

8§ 3 — Os polos devem ficar abertos de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h, exceto nos

periodos destacados no paragrafo imediatamente anterior.

8 4 — Na eventual auséncia do orientador de polo, independentemente do motivo, (férias,
licenca médica etc.) 0 municipio compromete-se a designar um substituto de qualificacéo
equivalente para garantir a continuidade e qualidade dos servicos prestados, sem
interrupcdes. Este substituto pode ser o secretario de polo, o mediador de polo ou outro
profissional indicado pelo municipio. Excepcionalmente o gestor do acordo de cooperacao

pode exercer esta fungdo durante estas auséncias.

8 5 — Em nenhuma hipétese o polo podera funcionar sem uma pessoa responsavel pelo polo.
Caso o polo nao tenha profissionais destacados para o correto funcionamento do polo, o
municipio podera ficar impedido de receber novas vagas até a devida adequagéo ao acordo

de cooperacao ou encerramento do acordo de cooperacao.

Art. 2°. Nenhum dos profissionais indicados (orientador de polo, secretario de polo, mediador

de polo ou gestor do acordo de cooperacao) pode ser aluno da UNIVESP.
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Paragrafo Unico: os profissionais indicados deverdo manter sigilo com relacao as informacdes
disponibilizadas, seguindo o disposto na LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Art. 3°. O polo deve apresentar 0s seguintes profissionais:
I. Gestor do Acordo de Cooperacdao - obrigatorio
II. Orientador de Polo - obrigatério
lll. Secretario de Polo - opcional

I\V. Mediador de polo - opcional

|. Gestor do Acordo de Cooperacéo

I.1. Obrigatoriamente o municipio deve indicar 1 (um) gestor do acordo de cooperacéao,
responsavel por acompanhar a regularidade e informar as partes sobre eventos que possam

prejudicar o bom andamento do polo.

|.2. Sua indicacdo deverda ser formalizada pela prefeitura por oficio assinado pelo prefeito e o
mesmo ndo pode acumular as demais fungbes (orientador de polo, secretario de polo ou

mediador presencial).

|.3. Para alteracao do gestor do acordo de cooperacdo, deve ser enviado um oficio para o e-

mail renovapolo@univesp.br. Os modelos de oficio estdo disponiveis no link

https://univesp.br/transparencia/chamamento-publico-polos.

l.4. O gestor deverd participar dos treinamentos oferecidos e reunides agendadas para 0s

guais forem convidados pelas equipes da sede da Univesp.

1.5. O gestor é responsavel por manter o polo com atendimento permanente aos alunos
durante todo o periodo do ano, inclusive nos meses de janeiro, julho e dezembro. Excetuam-

se os feriados municipais, estaduais e nacionais e suas emendas. O gestor do acordo de
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cooperacao pode, excepcionalmente, atuar como orientador de polo no caso de afastamento

deste.

1.6. O gestor deve comunicar, por meio de oficios assinados por ele, as trocas de pessoal do
polo a sede da Univesp com 30 dias de antecedéncia, para que a pessoa indicada tenha
tempo de se qualificar para as atribuicbes que serdo realizadas. Neste periodo, a pessoa
indicada podera acompanhar a pessoa que esta na funcéo e também realizara o treinamento

assincrono disponibilizado no AVA para o exercicio de suas atividades.

[l. Orientador de Polo

Il.1. Obrigatoriamente o municipio deve indicar 1 (um) orientador de polo que sera o
responsavel administrativo pelo funcionamento do polo e principal ponto de contato com a
UNIVESP; devera ser funcionario do municipio, ter formacé&o superior, para dedicacéo de 40h

semanais no polo, de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h.

I1.2. Perfil do profissional Orientador de Polo
» Graduacao completa, em qualquer area ou modalidade;

* Disponibilidade para trabalhar integralmente no Polo no periodo de segunda a sexta-feira,
das 13h as 22h, com uma hora de intervalo, que néo pode ser coincidente com o horério de

aplicacao de provas;

» Habilidade e conhecimento tecnolégico para: o uso de ferramentas colaborativas e de

comunicacao digitais;
» Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem UNIVESP;
* Nocdes basicas de Netiqueta;

* Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuais

para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados pela Univesp;

» Desejavel (n&o obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no ensino superior;
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» Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na educagao a distancia.

I1.3. Atribuicdes basicas do Orientador de Polo

» Realizar a avaliagao para testar os conhecimentos basicos de suas atribuicdes em até 90

(noventa) dias apds ter iniciado o trabalho como OP;
» Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;

* Realizar as matriculas dos alunos ingressantes e recolhimento, guarda e envio dos

documentos inerentes a sua vida académica,;
* Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da UNIVESP;

* Responsabilizar-se por todo o processo de aplicacdo de provas, conforme determinacéo e

prazos apresentados pela UNIVESP;
* Zelar pelo sigilo e seguranga de provas e documentos da vida académica dos alunos;

« Acompanhar documentalmente o processo de avaliagdo presencial no polo, conforme

determinado pela Univesp;

» Sequir as regras da aplicagédo das provas presenciais conforme instrugdo normativa sobre

provas publicada no Diério Oficial;

« Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas

modalidades presencial e virtual;

» Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagao e

comunicacao;

* Promover junto ao municipio a divulgagdo do processo seletivo do vestibular, a partir de

informacgdes da portaria do vestibular;

* Promover a divulgacao de informacgdes e orientagcdes oriundas da sede da UNIVESP ou de
informagdes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes sociais ou outros

meios de comunicacéo, respeitando a LGPD,;

* Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno, quanto a

responsabilidade do polo de apoio presencial;

» Receber e acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e érgaos reguladores.
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lll. Secretario de polo

l1l.1. Opcionalmente, o municipio pode indicar secretario de polo para auxiliar nas tarefas de
rotina de atendimento do polo, auxiliando o Orientador de Polo. O horério deste profissional
pode ser diferenciado, de acordo com a demanda de trabalho e deve cobrir eventuais

auséncias (férias ou licencas) do Orientador de Polo.

l11.2. Perfil do profissional Secretério de Polo
* Ensino médio completo.

» Disponibilidade para trabalhar no Polo no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h,
com uma hora de intervalo, que ndo pode ser coincidente com o horéario de aplicacédo de

provas;

» Habilidade e conhecimento tecnoldgico para: o uso de ferramentas colaborativas e de

comunicacao digitais;
» Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem UNIVESP;
* Noc¢des basicas de Netiqueta;

* Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuais

para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados pela Univesp;

l11.3. Atribui¢cdes basicas do Secretario de Polo

» Realizar a avaliagao para testar os conhecimentos basicos de suas atribuicdes em até 90

(noventa) dias ap0os ter iniciado o trabalho como secretario;

« Auxiliar o Orientador de Polo em todas as tarefas;

* Organizar servigos especificos a serem executados;

 Organizar formalmente publicagbes de editais e outros informes para divulgagao;
* Qualificar documentos em conformidade com a origem da operacgao;
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» Organizar e manter arquivo de documentos;

* Dimensionar e organizar espacos fisicos, instalagcbes e equipamentos destinados a

Secretaria do Polo;
* Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagao;
« Utilizar aplicativos de informatica;

« Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas

modalidades presencial e virtual.

lIl. Mediador de polo

l1l.1. Opcionalmente, o municipio pode designar mediador, que podera auxiliar no processo

de ensino-aprendizagem dos estudantes.

[1l.2. Caso o municipio indique este profissional, ele devera realizar as atividades virtuais ou
presenciais indicadas pela Equipe de Mediac&o da Univesp, atendendo a todos os estudantes

da Univesp, conforme normativa da area.

IV.2. Perfil do profissional Mediador de polo
» Pés-graduacéo completa (especializacdo, mestrado ou doutorado);

* Disponibilidade para trabalhar no Polo em horario a ser combinado com o Orientador de
Polo e a Equipe de Mediacao; no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h, com

uma hora de intervalo, que ndo pode ser coincidente com o horério de aplicacédo de provas;

» Habilidade e conhecimento tecnolégico para: o uso de ferramentas colaborativas e de

comunicacéo digitais;
» Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem UNIVESP;
* Nocdes basicas de Netiqueta;

+ Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuais

para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados pela Univesp;

» Desejavel (n&o obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no ensino superior;
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» Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na educagao a distancia.

IV.3. Atribuicbes do Mediador de polo

* Aplicar provas quando necessario;

» Acompanhar o upload de provas e realizar o procedimento, quando necessario;
* Realizar reunides semanais com o supervisor da Mediagao e/ ou Coordenacéo;

* Realizar reunides periddicas com os estudantes para: apresentar o curso, o Projeto
Integrador, a plataforma virtual de aprendizagem, o trabalho de concluséo de curso, o estagio;
sanar as duvidas dos estudantes; verificar as dificuldades encontradas pelos estudantes e,

caso necessario, reportar ao supervisor de Media¢ao;

« Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas

modalidades presencial e virtual;
« Participar das atividades de capacitagao e atualizagcado promovidas pela UNIVESP;

« Estimular a reflexado e colaboragao entre os alunos sobre as possibilidades de aplicagao dos

conhecimentos adquiridos, apontando vinculos entre a teoria e a pratica profissional;

» Respeitar os limites, bem como valorizar e estimular o desenvolvimento das potencialidades

de cada aluno;

» Estimular a construgao e reconstrugdo do conhecimento pelos alunos, incentivando-os a
adotar uma postura investigativa e critica frente aos conhecimentos apresentados e

fendbmenos observados/vivenciados;

» Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagao e

comunicacao;

 Auxiliar os alunos na compreensao e aproximacao dos conhecimentos, utilizando-se de

diferentes meios para o ensino dos conteudos;

* Reportar problemas ou conflitos encontrados no conteudo ou com os alunos para o

supervisor ou a coordenacgéo da Mediacao;

* Respeitar e seguir os padrodes, instrugbes e métricas estabelecidos pelo corpo docente da
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Univesp, bem como da coordenacéo e supervisao da Mediagéo.

Art. 4°. O municipio deve providenciar um substituto qualificado conforme perfis indicados
para cobrir periodos de férias e/ou afastamentos seja por qualquer motivo do orientador de
polo, secretario de polo ou mediador, quando for o caso, mantendo o polo com atendimento
permanente aos alunos durante todo o periodo do ano.

Art. 5°. Os profissionais indicados pelo municipio, orientadores do polo, secretarios do polo e
mediadores de polo devem participar de reunides e treinamentos online ou presenciais e no
caso de falta, o gestor do acordo de cooperacdo devera justificar a auséncia destes

profissionais.

Art. 6°. Em situacdes extraordinarias (pandemias, desastres naturais, fechamento do prédio
para uso eleitoral, etc.), em que o polo ndo possa estar aberto para receber os alunos
presencialmente, os profissionais indicados pelo municipio devem promover o atendimento

dos alunos em outra edificacdo publica.

Clausula transitoria: Aos municipios que celebraram o acordo de cooperagéo entre 2021 e
2023, bem como aqueles que renovaram tal acordo no periodo de 2022 a 2023 e que
possuiam a obrigatoriedade da figura do mediador, fica facultada a assinatura de um termo

aditivo para desobrigar-se desta exigéncia.
S&o Paulo, xx de xxxxxx de 2023.
Marcos Borges

Presidente

Univesp

Pagina 29 de 38



L INIWESP

Anexo VII

Exemplos de documentos (modelos) que devem ser encaminhados pela Prefeitura
Municipal a UNIVESP via e-mail de Inscrigéo.

Oficio: XX/20XX
Assunto: Indicacéo de Orientador de Polo

Venho por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria os dados do colaborador que sera
o Orientador do Polo <nomedopolo> a partir de XX de XXXXXXX de 20XX.

Nome completo: XXXXXXX

Data de nascimento: DD/MM/AAAA
CPF: XXXXXXX

E-mail pessoal: XXXXXXX
Telefone celular: (XX) XXXXXXX
Cargo na municipalidade: XXXX

Coloco-me a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se facam
necessarios.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente,

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura eletrdnica
Prefeito(a) Municipal

ILMO Sr.
Presidente da UNIVESP
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Oficio: XX/20XX
Assunto: Indicacdo de Mediador presencial de Polo

Venho por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria os dados do colaborador
municipal que sera o Mediador presencial do Polo <nomedopolo> a partir de XX de XXXXXXX
de 20XX.

Nome completo: XXXXXXX

Data de nascimento: DD/MM/AAAA
CPF: XXXXXXX

E-mail pessoal: XXXXXXX
Telefone celular: (XX) XXXXXXX
Cargo na municipalidade: XXXX

Coloco-me a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se facam
necessarios.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente,

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura eletrdnica
Prefeito(a) Municipal

ILMO Sr.
Presidente da UNIVESP
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Oficio: XX/20XX
Assunto: Indicacdo de Secretéario de Polo

Venho por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria os dados do colaborador
municipal que sera o Secretario do Polo <nomedopolo> a partir de XX de XXXXXXX de 20XX.

Nome completo: XXXXXXX

Data de nascimento: DD/MM/AAAA
CPF: XXXXXXX

E-mail pessoal: XXXXXXX
Telefone celular: (XX) XXXXXXX
Cargo na municipalidade: XXXX

Coloco-me a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se facam
necessarios.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente,

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura eletrdnica
Prefeito(a) Municipal

ILMO Sr.
Presidente da UNIVESP
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Oficio: XX/20XX
Assunto: Indicagédo de Gestor de Polo

Venho por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria os dados do colaborador
municipal que sera o(a) Gestor(a) do Polo <nomedopolo> a partir de XX de XXXXXXX de
20XX.

Nome completo: XXXXXXX
CPF: XXXXXXX

E-mail pessoal: XXXXXXX
Telefone celular: (XX) XXXXXXX
Cargo na municipalidade: XXXX

Coloco-me a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se facam
necessarios.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente,

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura eletrdnica
Prefeito(a) Municipal

ILMO Sr.
Presidente da UNIVESP
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Declaracao de endereco

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que o local onde se
propde a instalacdo do polo de apoio presencial EaD esta localizado no
logradouro (ENDERECO COMPLETO DA EDIFICACAO).

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente,

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo)— pode ser assinatura
eletrbnica
Prefeito(a) Municipal
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Declaracao de Habite-se

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que esta sendo
providenciado o Habite-se do imével, localizado no logradouro
(ENDERECO COMPLETO DO POLO, numero XXX, CEP XXXXX-XXX,
prédio XX).

Atenciosamente
Municipio, XX de XXXX de 20XX.

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo)— pode ser assinatura
eletrbnica
Prefeito(a) Municipal
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Declaracao Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
—-AVCB

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que esta sendo
providenciado o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, para a
edificacdo onde se pretende instalar o polo EaD, situado no logradouro
(ENDERECO COMPLETO DO POLO).

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura
eletrbnica
Prefeito(a) Municipal
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Declaracao de Acessibilidade

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que o local onde sera
instalado o polo de apoio presencial (ENDERECO COMPLETO DO
POLO), atende condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia,
conforme definido pelas Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura
eletrbnica
Prefeito(a) Municipal
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Declaracao de Bens materiais do Polo

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que serao
disponibilizados para o polo EaD no Municipio de XXX, os Bens Materiais
a sequir:

XX computadores com as especificacbes minimas exigidas no Edital de
Chamamento Publico de Polos UNIVESP;

XX impressoras multifuncionais;

XX unidades de carteiras universitarias;

XX projetores;

XX linha telefénica operacional;

XX quadro branco em cada sala de aula;

XX armario para arquivo de prontuério de alunos;

XX ventilador.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura
eletronica
Prefeito(a) Municipal
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Modelo de Check-list e Roteiro de
Fotografias da Edificacao a ser instalado
0 Polo Municipal EaD.

Descritivo da regido: Aspectos sobre Geografia, Economia (exemplo: principais empresas
e producéo agricola regional), Meio Ambiente, Educacéo, Aspectos Culturais.

Populacéo estimada:

Resumo dos espacos fisicos:

Infraestrutura geral

Quantidade

Laboratorio de Informatica

Microcomputadores

Espaco para estudos

Sala de aula

Cadeira/mesa de estudo individual

Secretaria de atendimento aos alunos

Biblioteca

Laboratério didaticos especificos

Sala de Coordenacéo do Polo

Banheiro com acessibilidade

Quadro geral de tecnologias e equipamentos do Polo:

Equipamentos

Quantidade

Microcomputadores com acesso a internet

Conexdo ainternet com cabo

Conexdo ainternet Wi-Fi

Linha telefbnicas

Headset

WebCam

Impressora

Scanner

Projetor multimidia

Configuragdo dos microcomputadores

Sistema Operacional

Disco Rigido (HD)

Processador

Memadria Ram

Placa de Video

Monitor Tipo/tamanho
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Foto: Fachada do edificio onde seré fixada placa com identidade visual da UNIVESP.

4

Foto: Rampa de acessibilidade de acesso ao polo.

Foto: Sala da Orientacéo de Polo e Mediacéo
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Foto: Recursos tecnoldgicos do polo.

Foto: Armario para prontuérios dos alunos.
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Foto: Sala de aula.

Foto: Recursos multimidia da sala de aula.
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Foto Laboratorio de Informatica FOTO NOTURNA — énfase na iluminagéo.
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Foto: Espaco da Biblioteca/Brinquedoteca/Laboratdrio.
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Foto Areas de convivéncia.

Péagina 45 de 38



NYES?

Foto: Acessibilidade do polo.

Foto: Acessibilidade do polo.

Péagina 46 de 38



Foto: Acessibilidade do polo.

Foto: Acessibilidade do polo.
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Foto: Espacos fisicos a mais.
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