ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacdo e Informagao

DECRETO N° 60.333, DE 3 DE ABRIL DE 2014

Aprova o Regimento Geral da Fundag¢do Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo —
UNIVESP

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais
e a vista do disposto no § 1°do artigo 1°da Lei n°® 14.836, de 20 de julho de 2012,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Geral da Fundagao Universidade Virtual do Estado de
Séao Paulo — UNIVESP, nos termos do Anexo deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 3 de abril de 2014

GERALDO ALCKMIN

Rodrigo Garcia

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 3 de abril de 2014.

ANEXO
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 60.333, de 3 de abril de 2014

TITULO |

Do Regime Administrativo

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Artigo 1° - O Regimento Geral da Fundagédo Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo -
UNIVESP disciplina os aspectos de organizagdo e funcionamento comuns aos 6rgaos
superiores da administracao - deliberativos e executivos, de assessoria direta e imediata ao
Presidente, unidades académicas e de apoio técnico-administrativo da Fundagao
Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo — UNIVESP, na forma do artigo 27, do Estatuto
da UNIVESP, aprovado pelo Decreto n° 58.438, de 9 de outubro de 2012.

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

Artigo 2° - Para cumprimento de suas competéncias legais, a UNIVESP tem a seguinte
estrutura organizacional:


http://www.al.sp.gov.br/

| - Conselho de Curadores;

Il - Presidéncia da Fundacao;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Técnico Administrativo.

CAPTULO I
Da Composicao e da Competéncia dos Orgaos de Administragcao

SECAO |
Do Conselho de Curadores

Artigo 3° - O Conselho de Curadores € composto por:

| - 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Governador dentre
pessoas indicadas, em listas triplices, pelos seguintes érgaos e entidades:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado de
Sao Paulo;

b) Conselho de Reitores das Universidades Estaduais de Sdo Paulo - CRUESP;

c) Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS;

d) Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo - FAPESP;

e) entidades federativas de representagao empresarial do Estado de Sao Paulo;

Il - pelo Presidente da Fundagao, a quem cabe a diregao dos trabalhos e o voto de qualidade.
§ 1° - Cabera aos titulares dos 6érgados e das entidades referidos no inciso | indicar os
componentes das respectivas listas triplices, procedendo-se mediante encaminhamento
consensual no caso da alinea "e".

§ 2° - Constituem requisitos para integrar a lista triplice a que alude o inciso | deste artigo:

| - ter formacgao de nivel superior;

Il - pertencer ao quadro do 6rgéo ou da entidade mediante relagao estatutaria ou de emprego.
§ 3° - Os membros a que alude o inciso | do “caput’, bem como seus respectivos suplentes,
serao designados pelo periodo de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

§ 4° - No caso de vacancia antes do término do periodo a que alude o Inciso | do "caput”, far-
se-a nova designagao para o periodo restante, procedendo-se conforme disposto no artigo.

§ 5° - E vedado aos membros do colegiado indicados no inciso | do “caput’, assim como a
seus suplentes, o exercicio de qualquer outra atribuicdo de natureza técnica ou administrativa
da UNIVESP.

Artigo 4° - Compete ao Conselho de Curadores, nos termos das disposi¢des estatutarias:

|- em relacao as atividades gerais da UNIVESP:

a) estabelecer diretrizes gerais de sua atuacao;

b) aprovar proposta de Regimento Geral para oportuna submissdo ao Governador do Estado;
c) propor, ao Governador do Estado, alteracdes do Estatuto;

d) aprovar programas anuais e plurianuais de investimentos, inclusive suas alteragdes,
observado o disposto no artigo 19, inciso Il, da Constituicdo do Estado;

e) aprovar o orcamento e suas alteragdes, observado o disposto no artigo 19, inciso Il, da
Constituicdo do Estado;

f) homologar e submeter ao Governador do Estado as propostas de listas triplices para a
designacéao dos Diretores Académico e Administrativo;

Il - em relagdo ao pessoal da UNIVESP, aprovar diretrizes da politica salarial aplicavel ao
quadro de pessoal permanente, a estrutura de carreiras e o plano de empregos e salarios,
visando a posterior encaminhamento ao Governador do Estado;

Ill- em relagdo ao controle de gestdo da UNIVESP:

a) aprovar o relatério anual de atividades;

b) pronunciar-se sobre as contas, a vista de parecer do Conselho Fiscal e pronunciamento do



Conselho Técnico-Administrativo.

Artigo 5° - Compete ao Conselho de Curadores, complementarmente as disposigdes
estatutarias:

| - deliberar sobre propostas de modificagao do Estatuto ou do Regimento Geral;

Il - aprovar o Regulamento de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

Il - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IV - homologar a criagao, alteragéo, fusdo ou extingdo de Nucleos Académicos da UNIVESP
propostas pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao e aprovadas pelo Conselho Técnico
Administrativo.

Artigo 6° - O Conselho de Curadores se reunira, com a maioria de seus membros:

| - semestralmente, em sessdes ordinarias;

Il - extraordinariamente, tantas vezes quantas for convocado pelo Presidente da UNIVESP,
mediante comunicagao feita a todos os membros do colegiado, com indicagdo de motivo,
local, data e hora.

§ 1° - A convocacgao para as reunides ordinarias ou extraordinarias devera ser feita com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° - Qualquer membro do colegiado podera, obtida a assinatura da maioria em exercicio,
requerer ao Presidente da UNIVESP a realizagao de reunido para exame de matéria definida
no requerimento.

§ 3° - A pauta da reunido sera encaminhada aos Conselheiros, devidamente instruida com os
documentos essenciais para sua compreensao e julgamento, juntamente com a convocagao
para a mesma.

§ 4° - Na auséncia do Presidente da Fundacéao, o Diretor Académico da Instituicao dirigira os
trabalhos e tera o voto de qualidade.

§ 5° - A auséncia, sem causa justificada, de qualquer membro, a trés reunides consecutivas
importa em perda do mandato.

§ 6° - Os membros do Conselho de Curadores, a excegao de seu Presidente, bem como os
seus suplentes quando convocados, fardo jus, por sessdo a que comparecerem, a "jeton"
correspondente a 90 (noventa) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo).

Artigo 7° - O desenvolvimento das reunides devera contemplar:

| - Abertura dos trabalhos pelo Presidente, apds verificagcado da presenga do numero legal de
membros;

Il - Discussao e aprovagao da ata da reuniao anterior;

Il - Expediente;

IV - Ordem do dia.

§ 1° - Excepcionalmente, podera ser solicitada pela presidéncia, aprovag¢ao da incluséo de
matéria suplementar a pauta encaminhada.

§ 2° - A Ordem do Dia podera anteceder o Expediente, sendo também possivel, a critério do
Presidente ou por requerimento dos membros, a alteracdo da sequéncia da pauta ou a
retirada da matéria para reexame, instrucdo complementar, fato superveniente ou pedido de
vista.

§ 3° - Os pedidos de vista serdo requeridos ao Presidente, mediante justificativa, cabendo a
ele o deferimento e fixagdo de prazo respectivo.

§ 4° - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 5° - As atas das reunides serao lavradas por Secretario designado pelo Presidente e serao
disponibilizadas aos membros em exercicio, por meio de comunicacdo formal, em até 30
(trinta) dias da data de realizagdo da sesséo.

Artigo 8°- O Diretor Académico e o Diretor Administrativo do Conselho Técnico-Administrativo
da UNIVESP participarao das reunides do Conselho de Curadores com direito a voz, mas
sem direito a voto.

Paragrafo unico — A participacdo nas reunides nao implicara no percebimento de “jeton”,



ainda que haja participagéo na condugao dos trabalhos quando da auséncia do Presidente da
Fundacao.

SECAOII
Da Presidéncia

Artigo 9° - A Presidéncia da UNIVESP sera exercida por pessoa de livre escolha do
Governador, dentre as que satisfagam os seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, do cargo de Professor Titular junto a
universidade brasileira;

Il - titulagdo minima de Doutor, com validade nacional.

Paragrafo unico - A nomeacgao do Presidente sera pelo prazo de 4 (quatro) anos, renovavel
por igual periodo.

Artigo 10 - Compete ao Presidente da UNIVESP as seguintes atribuigdes:

| - representar a universidade em todas as instancias, inclusive judiciais;

Il - atender as determinagbes dos 6rgaos que tenham competéncia para exercer controle e
fiscalizacdo sobre a UNIVESP;

Il - convocar o Conselho de Curadores, a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o
Conselho Técnico-Administrativo para reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - presidir as reunides dos 6rgaos colegiados que participa;

V - encaminhar ao Secretario de Estado a que estiver vinculada a UNIVESP os assuntos e
documentos que devam ser submetidos ao Governador do Estado, bem como as informacdes
necessarias a sua avaliagao;

VI - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

VIl - conferir graus e assinar diplomas;

VIl - propor dignidades académicas;

IX - admitir, promover, distribuir, remover, licenciar, permutar ou dispensar, por proposta dos
orgaos competentes, membro dos corpos docente e técnico-administrativo, bem como baixar
os atos de afastamento temporario de professores e de técnicos administrativos nos termos
da legislagao vigente;

X - exercer o poder disciplinar na jurisdigdo de toda a UNIVESP;

Xl - firmar ajustes entre a UNIVESP e entidades publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras, podendo para tanto delegar poderes, quando necessario;

Xl - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para o estudo de
problemas especificos;

Xl - fixar as pautas das sessdes dos Orgaos colegiados que presidir, propondo ou
encaminhando assuntos que devam ser por eles apreciados;

XV - tomar, em casos excepcionais, decisdes “ad referendum” dos érgdos competentes;

XV - baixar resolugdes decorrentes de decisbes do Conselho de Curadores, do Conselho
Técnico-Administrativo, da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao e portarias que julgar
necessarias;

XVI - apresentar, no inicio de cada ano, relatério de atividades da UNIVESP ao Conselho de
Curadores e ao Conselho Fiscal.

XVII - praticar os demais atos de gestédo superior da universidade, entre os quais:

a) designar comissdes julgadoras de licitagdes;

b) homologar o resultado de processos seletivos para contratacéo de pessoal;

c) autorizar contratagées com dispensa ou inexigibilidade

de licitacao;

d) assinar contratos, convénios e demais ajustes;

e) autorizar despesas;

f) decidir sobre recursos administrativos.



Artigo 11 - Estardo ligadas a Presidéncia a Diretoria Académica e a Diretoria Administrativa.
Paragrafo unico - A supervisdo, coordenagdo e execugdo cometidas ao Presidente da
Fundacéo poderao ser delegadas, por atos especificos, ao Diretor Académico ou ao Diretor
Administrativo. Artigo 12 - O Diretor Académico e o Diretor Administrativo serdo escolhidos
pelo Governador, pelo prazo de 4 (quatro) anos, renovavel por igual periodo, a partir de listas
triplices encaminhadas pela Presidéncia da Fundagado, elaboradas em conformidade ao
disposto no presente Regimento Geral.

§ 1° - Constitui requisito para a designacao:

1. de Diretor Académico, possuir a titulagdo minima de Doutor, com validade nacional, e
contar com pelo menos 12 (doze) meses de efetivo exercicio de docéncia na UNIVESP;

2. de Diretor Administrativo, possuir formag¢ao de nivel superior e contar ao menos 5 (cinco)
anos de experiéncia profissional de complexidade compativel com a atribuicao.

§ 2° - Nas auséncias e impedimentos dos Diretores Académico e Administrativo, o Presidente
da UNIVESP designara os substitutos.

Artigo 13 — A Presidéncia da UNIVESP sera assessorada diretamente pelo Gabinete da
Presidéncia.

§ 1° - O gabinete da presidéncia sera formado por uma Chefia de Gabinete, a Procuradoria
Juridica, a Assessoria de Comunicagdes, Ouvidoria e a Geréncia de Apoio a Administracao
Superior.

§ 2° - Cada setor citado no paragrafo anterior sera dirigido por pessoa de livre escolha da
Presidéncia da Fundacéo.

§ 3° - Estardo ligados aos diferentes o6rgdos da Presidéncia, funcionarios técnico-
administrativos de cargos providos por concurso publico, conforme estabelecido no Quadro
Permanente de Empregados Técnico-Administrativos — QPTA da Universidade.

Artigo 14 - O Presidente sera remunerado pelo valor estipulado no Regulamento do Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo da UNIVESP.

§ 1°- O valor da remuneragao do Presidente equivalera ao limite superior aplicavel a todas as
demais fun¢des docentes e técnico-administrativas da Universidade.

§ 2° - O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo Diretor
Académico e, na auséncia deste, pelo Diretor Administrativo.

§ 3° - O valor da remuneragdao dos demais cargos docentes ou técnico-administrativos
constara do Quadro de Pessoal da Universidade, aprovado na forma de Lei.

SECAQ I
Do Conselho Fiscal

Artigo 15 - O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno da Fundagao, € composto por trés
membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Governador do Estado.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, assim como seus suplentes, devem pertencer ao
quadro de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional do
Estado e possuir formagao de nivel superior compativel com as atividades que irdo exercer.

§ 2°- E vedado ao membro do Conselho Fiscal, assim como a seus suplentes, o exercicio de
qualquer outra atribuicdo de natureza docente ou técnico-administrativa da UNIVESP.

§ 3°- Os membros e suplentes do Conselho Fiscal serdo designados pelo periodo de 2 (dois)
anos, permitida a recondugéo.

§ 4° - No caso de vacancia antes do término do periodo estabelecido , far-se-a nova
designagao para o tempo restante.

§ 5°- Os membros do Conselho Fiscal elegeréao entre seus pares o Presidente, para o periodo
de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 6° - A auséncia, sem causa justificada, de qualquer membro, a trés reunides consecutivas
importa em perda do mandato.



§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal, bem como os seus suplentes quando convocados,
fardo jus, por sessdo a que comparecerem, a "jeton" correspondente a 45 (quarenta e cinco)
UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo).

Artigo 16 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - apreciar as contas, balancetes e balancos da UNIVESP;

Il - opinar sobre assuntos de contabilidade e gestao financeira, por solicitacdo do Conselho de
Curadores;

Il - elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo ao Conselho de Curadores.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera requisitar e examinar, a qualquer tempo,
documentos, livros ou papéis relacionados a administracdo financeira, orcamentaria e
patrimonial da UNIVESP.

SECAO IV
Do Conselho Técnico-Administrativo

Artigo 17 - O Conselho Técnico-Administrativo - CTA, 6rgdo executivo da UNIVESP,
responsavel por planejar, dirigir e coordenar as atividades académicas e administrativas sera
composto:

| - pelo Presidente, a quem cabera a dire¢ao dos trabalhos e o voto de qualidade;

Il - pelo Diretor Académico;

Il - pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo unico — O Conselho Técnico-Administrativo contara com a Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e com Equipes Técnicas e Administrativas das Geréncias presentes na
Presidéncia, Diretoria Académica e Diretoria Administrativa.

Artigo 18 - Compete ao Conselho Técnico-Administrativo, precipuamente, cumprir e fazer
cumprir as deliberacées do Conselho de Curadores e, no que couber, as decisdes do
Conselho Fiscal e de sua Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e, ainda, no que diz
respeito:

| - as atividades gerais da UNIVESP:

a) desenvolver diretrizes capazes de fomentar a articulagao técnica, cientifica e cultural entre a
UNIVESP e entidades de ensino superior, de comunicagao e de divulgagao;

b) promover o fomento da formacado de parcerias institucionais necessarias a realizacdo de
pesquisas, atividades de extensao universitaria e implantagado de polos de ensino superior, de
maneira a leva-los aos limites do Estado de S&o Paulo;

c) definir politica de capacitagao do pessoal técnicoadministrativo;

d) aprovar a realizagdo de convénios ou acordos de cooperagao;

e) aprovar a criagdo e a extingdo de cursos e programas, a partir de seus projetos
pedagogicos aprovados pela CEPE e de analise administrativo-financeira;

f) aprovar os projetos de execugdo de novas turmas dos diferentes cursos e programas
aprovados da mesma forma prevista no item anterior;

g) criar e equipar polos de apoio presencial, postos regionais e espagos de ciéncia, onde
ocorrem o ensino, a pesquisa, a divulgacao cientifica, agdes de cunho pré-vestibular social e a
extensao nas areas respectivas de formacao profissional;

h) aprovar a criagdo, alteragdo, fusdo ou extingdo de Nucleos Académicos da UNIVESP,
propostas pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao;

i) baixar normas de organizagao e de procedimentos;

j) criar comissdes de carater permanente ou transitério para a consecugdo de atividades
inerentes aos objetivos da UNIVESP;

k) alocar os recursos or¢gamentarios, humanos e materiais a cada unidade definida na
estrutura operacional;

l) pronunciar-se sobre assuntos a serem submetidos ao Conselho de Curadores;



m) submeter ao Conselho de Curadores e ao Conselho Fiscal o orgamento e suas alteragoes;

n) submeter ao Conselho de Curadores:

Il - os programas anuais e plurianuais de investimentos, inclusive suas alteracoes;

il - propostas de listas triplices para nomeacao dos Diretores Académico e Administrativo;

IV - propostas de elaboragdo e modificagdes no Estatuto e no Regimento Geral.

V - ao Pessoal e a administracdo dos Recursos Humanos da UNIVESP, observados os
dispositivos especificos contidos na Lei n° 14.836, de 20 de julho de 2012, no Decreto n°
58.438, de 10 de outubro 201, neste Regimento Geral e no Regulamento de Pessoal Docente
e Técnico-Administrativo:

a) criar ou extinguir unidade técnico-administrativa;

b) desmembrar unidade técnico-administrativa em duas ou mais;

c) criar unidades técnico-administrativas com ou sem subordinagéo a outras ja existentes;

d) criar ou extinguir fungdes técnico-administrativas do quadro permanente previstas no
Regulamento de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo da UNIVESP;

e) estudar e propor ao Conselho de Curadores o Regulamento do Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo, que cuidara da estrutura de carreira e o plano de empregos e salarios;

f) autorizar a realizagdo de processos seletivos, na forma da legislacdo vigente, para
preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal permanente e aprovar 0s
respectivos atos convocatorios;

g) autorizar contratagdes para fungées académicas ou administrativas de livre provimento e o
exercicio de fungdes gratificadas ou de confianca, definidas no Regulamento de Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo;

h) aprovar classificagbes e reclassificagcbes, enquadramentos e reenquadramentos,
promoc¢des, concessdao de vantagens e aumentos de remuneragdes dentro das diretrizes
definidas pelo Conselho de Curadores;

i) solicitar que sejam postos a disposicdo da UNIVESP, servidores ou empregados dos
orgaos ou entidades da Administragao direta, indireta e fundacional do Estado;

VI-ao controle da gestdo da UNIVESP:

a) confeccionar, anualmente, o Relatério de Atividades, para submissédo pelo Presidente ao
Conselho de Curadores;

b) pronunciar-se sobre as contas da UNIVESP;

c) elaborar, a cada 5 (cinco) anos, para submissao pelo Presidente ao Conselho de
Curadores para aprovagao e subsequente remessa a Comissdo de Ciéncia, Tecnologia e
Informacgéo da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, relatorio contendo a avaliagéo
de suas atividades e a comprovagdo de que a UNIVESP vem cumprindo seus objetivos,
conforme artigo 13 da Lei n°® 14.836, de 20 de julho de 2012, que a instituiu;

d) promover a adogédo de controle das operagdes da UNNVESP, por meio de sistemas
informatizados;

e) fixar procedimentos e especificar o fluxo de processos para todas as operagdes pertinentes
as suas unidades técnicoadministrativas e, também, para disciplinar as relagcbes destas com
as unidades académicas.

SUBSECAO UNICA
Da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao

Artigo 19 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, composta por 16 (dezesseis)
membros, € orgao colegiado deliberativo, voltado especialmente ao trato de assuntos
académicos, sendo:

| - o Presidente da UNIVESP, que a presidira;

Il - o Diretor Académico;

Il - o Diretor Administrativo;



IV - 10 (dez) docentes do Quadro Permanente de Docentes - QPD da UNIVESP,
especificamente eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

V - 1 (um) representante do Corpo Discente, regularmente matriculado e especificamente
eleito por seus pares, com mandato de 01 (um) ano;

VI -1 (um) representante do Quadro Permanente de Empregados Técnico-Administrativo —
QPTA da UNIVESP, regularmente contratado e eleito por seus pares, com mandato de 2
(dois) anos;

VIl - 1 (um) representante da Comunidade Externa, convidado pelo Conselho de Curadores
com mandato de 02 (dois) anos.

§ 1° - Os representantes previstos nos Incisos IV, V e VI perderdo seus mandatos caso se
desliguem da UNIVESP ou faltarem a trés reunides sem justificativa ao longo de um ano.

§ 2° - Na medida de sua necessidade e interesse, a CEPE podera estabelecer, com a divisdo
de parte de seus membros, duas subcomissodes:

|- Comissao de Ensino;

Il - Comissao de Pesquisa e Extensao.

§ 3° - Para subsidiar suas deliberacdes, a CEPE podera convidar especialistas externos, que
poderao ser remunerados pelo trabalho de consultoria de acordo com as normas da UNIVESP
e ressarcidos das despesas que incorrerem para locomogéo, hospedagem e alimentacio,
quando for o caso.

Artigo 20 - Compete a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - propor ao Conselho Técnico-Administrativo:

a) lista triplice para designacéao do Diretor Académico e do Diretor Administrativo;

b) alteracdes do Estatuto e deste Regimento Geral;

c) a criacao, alteracao, fusdo ou extincdo de estruturas e érgdos académicos na Universidade;
d) novas atividades académicas;

Il - aprovar os Regulamentos de Graduacgao e de Pds-Graduacéo;

il - aprovar a concessao de revalidagao de diploma obtido no exterior;

IV - aprovar os projetos pedagdgicos dos diferentes cursos e programas ministrados pela
UNIVESP;

V - definir a politica de capacitacdo do pessoal docente com base nas disponibilidades
orcamentarias da UNIVESP;

VI - definir as atribui¢gdes e competéncias basicas dos coordenadores de cursos.

SECAOV
Da Diretoria Académica e Diretoria Administrativa

SUBSECAO I
Das Atribuigc6es Do Diretor Académico

Artigo 21 - Cabe ao Diretor Académico implantar e fazer executar as atividades académicas,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Técnico-Administrativo e pelo Conselho
de Curadores.

SUBSECAO II
Da Estrutura da Diretoria Académica

Artigo 22 - A estrutura da Diretoria Académica devera suportar, no minimo, o desenvolvimento
das seguintes atividades:

| - apoio técnico-administrativo ao Gabinete do Diretor Académico;

Il - planejamento, controle e avaliagao de projetos de cursos e de pesquisas;

il - desenvolvimento e producédo de material didatico;



IV - apoio tecnolégico;

V - suporte académico e manutencéo de polos de apoio presencial;

VI - biblioteca;

VIl - selecdo, desenvolvimento e acompanhamento de mediadores;

VIl - registro escolar e secretaria académica.

§ 1° — A Diretoria Académica contard& com o auxiio de uma Assessoria técnica, de
especialistas em sistemas educacionais e em tecnologias, e técnicos para assuntos
administrativos.

§ 2° - O Assessor Académico exercera a atividade de Procurador Institucional — PI - junto ao
Ministério da Educacéao e ao Conselho Estadual de Educacao de S&o Paulo.

Artigo 23 - A gestédo da Diretoria Académica contara com unidades subdivididas nas esferas
Académica e Técnico-Administrativa na esfera Académica, a gestdo se dara por meio de
Nucleos Académicos, que incorporam as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao por area
do saber.

§ 1°- Os Nucleos Académicos serao criados pelo Conselho Técnico Administrativo, ouvida a
Cémara de Ensino Pesquisa e Extensdo, segmentados e denominados de forma a
expressarem conjuntos representativos de areas do saber.

§ 2° - O Nucleo Académico sera dirigido por Coordenador de Nucleo, cujos requisitos,
atribuicbes, competéncias e forma de indicacao serédo fixados em normas de organizacéo
especificas produzidas pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e aprovadas pelo
Conselho Técnico Administrativo.

§ 3° - A implantagdo de Nucleos Académicos sera gradual, conforme o volume de atividades
académicas em desenvolvimento.

1. Na esfera Técnico-Administrativa, a gestao se dara por meio das seguintes unidades:

a) Geréncia de Registros Académicos e Apoio Administrativo;

b) Equipe Técnica de Registros Académicos;

c) Geréncia de Apoio Técnico as Atividades Académicas;

d) Equipe Técnica de Planejamento e Avaliagdo de Cursos;

2. Equipe Técnica de Desenvolvimento e Producédo de Material Didatico;

3. Equipe Técnica de Apoio Tecnoldgico;

4. Equipe Técnica de Administragdo de Polos e Postos Regionais;

5. Equipe Técnica de Apoio a Documentagéo;

6. Equipe Técnica de Acompanhamento das Atividades de Mediagao do Ensino.

Paragrafo unico - As unidades de apoio técnico e administrativo especificadas neste inciso,
diretamente subordinadas

ao Diretor Académico, poderao prestar servicos para a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensio e para os Nucleos Académicos.

SUBSECAO III
Das Atribuicées Do Diretor Administrativo

Artigo 24 - Cabe ao Diretor Administrativo implantar e fazer executar as atividades
administrativas, financeiras e patrimoniais, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Técnico-Administrativo e pelo Conselho de Curadores.

SUBSECAO IV
Da Estrutura da Diretoria Administrativa

Artigo 25 - A estrutura da Diretoria Administrativa devera suportar, no minimo, o
desenvolvimento das seguintes atividades técnicas e administrativas:
| - apoio técnico-administrativo ao Gabinete do Diretor Administrativo;



Il - orgamento e finangas;

Il - contabilidade e custos;

IV - estoques (almoxarifado) e bens patrimoniais;

V - administragao de recursos humanos;

VI - expediente, protocolo e arquivo;

VIl - licitagbes, aquisi¢des e contratagcdes de compras e servigos;

VIl - contratos, convénios e demais ajustes;

IX - apoio operacional.

Paragrafo unico - A Diretoria Administrativa contara com o auxilio de uma Assessoria técnica,
de especialista em gestao de projetos, advogado e analistas de gestao educacional.

Artigo 26 - A gestao da Diretoria Administrativa contara com as seguintes unidades:

| - Geréncia de Administragdo de Pessoal e Servigos de Apoio:

a) Equipe Técnica de Administragdo de Recursos Humanos;

b) Equipe Administrativa de Servigos de Apoio;

c) Equipe Administrativa de Expediente, Protocolo e Arquivo;

Il - Geréncia de Administragcao Financeira, Patrimonial e de Contratos Administrativos:

a) Equipe Técnica de Contabilidade e Custos;

b) Equipe Técnica de Finangas e Orgamento;

c) Equipe Administrativa de Almoxarifado e Patrimonio;

d) Equipe Técnica de Licitagbes e Contratos.

§ 1° - As unidades criadas para a realiza¢ao das atividades de natureza técnico-administrativa
descritas neste artigo, diretamente subordinadas ao Diretor Administrativo, prestardo servigos
de forma centralizada, quanto as suas especialidades, atendendo a todas as unidades
académicas e técnico-administrativas da UNIVESP e poderéao, ainda, prestar servicos para a
presidéncia da UNIVESP, para o Conselho de Curadores e para o Conselho Fiscal.

SECAO VI
Da Competéncia dos 6rgaos de Assessoria Direta ao Presidente

Artigo 27 — O Gabinete da Presidéncia sera constituido pela:

|- Chefia de Gabinete;

Il - Procuradoria Juridica, com um Assessor Procurador;

Il - Assessoria de Comunicagao Institucional, com um Assessor de Comunicacoes;

IV - Ouvidoria;

V - Geréncia de Apoio a Administragcao Superior.

Paragrafo unico - As unidades criadas para a realizagdo das atividades de natureza técnica e
de assessoria indicadas neste artigo prestarao servigos de forma centralizada, quanto as suas
especialidades.

Artigo 28 - A Chefia de Gabinete compete:

| - assistir ao Presidente em sua representacio institucional;

Il - acompanhar a tramitagao dos atos legais de interesse da UNIVESP;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Presidente;

IV - organizar as agendas, preparar a documentagdo e supervisionar o secretariado das
reunides dos Conselhos de Curadores e Fiscal e a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao,
lavrar as respectivas atas, controlar os documentos pertinentes e divulgar as decisdes do
colegiado;

V - participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhamento de projetos e atividades
desenvolvidos no ambito das Assessorias da Presidéncia;

VI - responder pela gestao interna do Gabinete da Presidéncia, garantindo a infraestrutura e
suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulagdo com as demais Assessorias;

VIl - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente.



Artigo 29 - A Procuradoria Juridica compete:

| - assessorar juridicamente o Presidente; as Diretorias Académica e Administrativa e os
Conselhos de Curadores, Fiscal e Técnico-Administrativo;

Il - representar judicial e extrajudicialmente, com a outorga do Presidente, coordenando a
representacao ativa e passiva da UNIVESP na via judicial e administrativa;

Il - supervisionar, bem como estabelecer teses juridicas das unidades organizacionais da
UNIVESP;

IV - emitir pareceres juridicos bem como aprovar os pareceres juridicos do Advogado da
UNIVESP;

V - representar judicialmente os ocupantes de cargos e fungdes de diregao, inclusive apds a
cessacao do respectivo exercicio, com referéncia a atos praticados em decorréncia de suas
atribuicbes legais ou institucionais, adotando, inclusive, as medidas judiciais cabiveis, em
nome e em defesa dos representados;

VI-acompanhar a atualizacao de legislacao de interesse da UNIVESP;

VIl - emitir parecer juridico relativo a publicagdo de editais, dispensas e inexigibilidades de
licitacdo, bem como quanto a formalizacdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres, inclusive quanto aos aspectos de legalidade e conformidade da
instrucédo processual;

VI - analisar e emitir parecer juridico referente a legalidade de conclusdes de relatérios de
comissdes de sindicancia e consequentes proposicdes de medidas disciplinares ou
imputacao de responsabilidade administrativa ou civil;

IX - orientar, coordenar, supervisionar e acompanhar matéria juridica e de normatizagao de
responsabilidade da UNIVESP;

X - exercer as prerrogativas legais e institucionais da Procuradoria Juridica, delegando-as ao
Advogado, conforme a necessidade.

Artigo 30 - A Assessoria de Comunicacao Institucional compete:

| - elaborar e acompanhar a execugao do Plano de Comunicagao Social da UNIVESP, no que
compete as acdes relacionadas com imprensa, publicidade e relagcdes publicas;

Il - promover a divulgacdo da imagem, missao e objetivos estratégicos da UNIVESP junto ao
publico interno e externo;

Il - divulgar as informagdes institucionais sobre a UNIVESP em todos os meios, observando
os preceitos de transparéncia administrativa;

IV - exercer outras atribuicbes determinadas pelo Presidente.

Artigo 31 - A Ouvidoria compete:

| - receber pedidos de informacdes, esclarecimentos e reclamacoes afetos a UNIVESP e
responder diretamente aos interessados, dentro dos prazos fixados em regulamento interno
especifico;

Il - produzir periodicamente, relatério circunstanciado de suas atividades, encaminhando-o ao
Presidente;

Il - propor medidas de ajuste nos procedimentos académico-administrativos, visando a
melhoria do desempenho institucional.

Artigo 32 — A Geréncia de Apoio a Administragdo Superior contara com:

I - um Assessor Técnico;

Il - um Gerente;

Ill- um Coordenador para a Equipe Técnica de Servicos Administrativos;

IV - Técnicos para assuntos administrativos.

§ 1° - Os cargos previstos nos Incisos | a lll serdo de livre provimento da Presidéncia da
UNIVESP e o do Inciso IV, providos por concurso publico na quantidade estabelecida no
QPTA da UNIVESP aprovado na forma da Lei;

§ 2° - A Geréncia de Apoio prestara servicos de forma centralizada, quanto as suas
especialidades.



Artigo 33 — A Geréncia de Apoio @ Administracdo Superior compete:

| - fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal e
patrimonial e demais sistemas administrativos operacionais da UNIVESP;

Il - verificar a conformidade em relagcdo as normas vigentes dos procedimentos de natureza
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de recursos humanos, bem como, quando
determinado pelo Presidente, das agbes de carater técnicooperacional;

Il - examinar a legislacdo especifica e as normas correlatas, orientando quanto a sua
observancia;

IV - realizar auditorias financeiras, contabeis e administrativas, visando avaliar a exatiddo e a
regularidade das contas da UNIVESP;

V - verificar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, inclusive daqueles
realizados por terceiros;

VI - elaborar relatério das auditorias realizadas, propondo medidas preventivas e corretivas
das impropriedades ou irregularidades detectadas, submetendo-o ao Presidente.

CAPITULO V
Do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 34 - Ao corpo técnico-administrativo, cabem as seguintes atividades:

| - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - exercicio de fungdes comissionadas e de fungdes gratificadas.

Artigo 35 - O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos sera de quarenta
horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica estabeleca diferente
jornada de trabalho.

Paragrafo unico — O Conselho Técnico Administrativo podera conceder autorizagdo especial
para cumprimento de jornada de trabalho diferente da prevista no “caput’, em fungdo dos
interesses institucionais.

SECAO UNICA
Do Quadro Dos Empregados

Artigo 36 - Os empregados contratados para trabalho de natureza permanente integrarao o
Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo - QPTA da UNIVESP.

§ 1° - O QPTA ¢é constituido pelo pessoal investido nas fungdes estruturadas em carreiras
especificas, nas quais cabem atividades relacionadas com o apoio técnico, administrativo e
operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais.

§ 2°- O QPTA definira os quantitativos, os niveis e a natureza das fungdes nele indicadas.

§ 3° - As fungbes do QPTA serédo preenchidas mediante Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, exceto as de livre nomeagao e exoneracdo que serdo definidas no
Regulamento do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo, o qual estabelecera os requisitos
minimos para o0 seu exercicio.

§ 4° - O Pessoal de apoio necessario ao desenvolvimento dos diferentes projetos de cursos e
programas desenvolvidos pela instituicdo nao integrardao o QPTA.

Artigo 37 - Cabera ao Conselho Técnico e Administrativo a definicdo dos postos de trabalho
do pessoal do QPTA nas unidades da estrutura organizacional da UNIVESP, bem como a
contratacao,

via processo seletivo, de pessoal de apoio aos Projetos.

TITULO Il



Do Regime Didatico Cientifico

CAPITULO |
Da Administragcao Universitaria

Artigo 38 - A administracdo universitaria far-se-a com base na cooperacgao e articulagdo do
Conselho de Curadores, do Conselho Técnico-Administrativo e da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo com as unidades académicas e técnico-administrativas que compdem a
estrutura organizacional da Universidade.

CAPITULO II
Do Ensino

SECAO |
Dos Cursos e Programas

Artigo 39 - O ensino na UNIVESP podera abranger as seguintes modalidades de cursos e
programas:

| - sequenciais;

Il - graduacgao;

Il - pés-graduacéo;

IV - extensao.

§ 1° - Os cursos e programas a que se referem os incisos | e Il estarao abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente; os que se referem o inciso lll, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo; os que se referem o Inciso IV,
preferencialmente a candidatos que tenham concluido o ensino médio, exceto quando
explicitado e justificado nos respectivos projetos.

§ 2° - Os critérios e normas de selegdo e admissédo de estudantes para os cursos deverao
levar em conta o curriculo do ensino médio no Estado, bem como articular-se aos érgéaos que
o elaboram.

§ 3° - Os curriculos dos cursos abrangerdo uma sequéncia articulada de atividades que
garantam a apropriagdo, pelo egresso, das competéncias e habilidades listadas em seu
objetivo, com formagéo profissional e académica condizente com o perfil de egresso
estabelecido.

§ 4° - Os cursos e programas poderao ser executados em parceria com outras Instituicoes.
Artigo 40 - A implantagcé&o de qualquer curso ou programa devera ser precedida de projeto, de
responsabilidade da Diretoria Académica, que contemple seus aspectos pedagdgicos e
operacionais, € que seja devidamente aprovado pela CEPE, seguindo-se andlise
administrativa e financeira, de responsabilidade da Diretoria Administrativa e posterior
aprovacao pelo CTA.

§ 1° - O projeto pedagogico devera contemplar, pelo menos, a justificativa e a relevancia do
curso ou programa proposto, objetivos, matriz curricular e certificacdo a que fara jus e perfil do
egresso que concluir com aproveitamento as atividades previstas.

§ 2° - O projeto operacional devera conter a estimativa de aporte de pessoal académico,
técnico e operacional necessario e o prazo de execugao.

§ 3° - A analise administrativa e financeira sera realizada a partir de orgamento detalhado,
levando em conta o custeio e investimentos, cronograma fisico e de desembolso financeiro
necessarios para o desenvolvimento de todo o projeto.

§ 4° - Toda nova turma de curso ou programa aberto sera implementada como novo projeto,
mesmo quando nao tenha havido qualquer alteragao com relacdo aquele em andamento.



Artigo 41 - Os cursos serao estruturados preferencialmente na modalidade a distancia e
atenderao a requisitos que contemplem:

| - 0 progresso dos conhecimentos;

Il - a demanda e as peculiaridades das profissdes;

il - a educagao aberta para a cidadania e para a inclusdo social;

IV - estratégias metodoldgicas que facultem opgbes ao aluno em seu processo de
aprendizagem.

Paragrafo unico — Cada projeto pedagdgico de curso devera explicitar a existéncia de
atividades presenciais, inclusive aquelas ligadas a avaliagao do rendimento escolar.

SECAOII
Dos Cursos Sequenciais

Artigo 42 - Os cursos sequenciais constituem um conjunto de atividades sistematicas de
formacdo que abrangem diferentes campos do saber, e sdo destinados a obtengdo ou
atualizacéao:

| - de qualificacbes técnicas, profissionais ou académicas;

Il - de horizontes intelectuais em diferentes campos do saber.

§ 1° — Os cursos sequenciais levarao a certificacdo prevista em Lei e suas atividades
curriculares poderao ser aproveitadas quando da realizagao de um curso de graduagao.

§ 2° - Os projetos de cursos sequenciais poderao prever a realizagdo de processo seletivo
gue possibilite o preenchimento das vagas oferecidas a partir dos critérios nele estabelecidos.

SECAOQ I
Dos Cursos de Graduagao

Artigo 43 — Os cursos de graduacédo destinam-se a habilitar os alunos a obtencdo de grau
académico e seus projetos deverdao contemplar o conjunto de atividades necessarias para a
sua conclusdo, bem como a sugestdo do tempo necessario a sua integralizagao, condi¢des
de ingresso e grau obtido.

§ 1° — O conjunto de atividades curriculares devera conter os seus objetivos, habilidades,
competéncias, conhecimentos requeridos, formas de avaliacdo, bibliografia e outras
informagdes que possam auxiliar para a sua plena compreensao.

§ 2° — A Instituigdo disponibilizara em seu sitio na internet, anualmente, um catalogo de
graduagdo contendo o elenco de cursos sequenciais e de graduagdo em andamento,
sugestdo para integralizacdo de estudos, descricdo das disciplinas e outras atividades
curriculares.

Artigo 44 - Os cursos de graduacao oferecidos pela UNIVESP serdo compostos por um
elenco de atividades curriculares basicas, de natureza geral ou voltadas para um campo do
saber que poderao se constituir em um curso sequencial.

§ 1° - Serdo admitidas outras sequéncias de atividades que levem a certificacbes
intermediarias, desde que devidamente previstas no projeto pedagogico do curso e
aprovadas pelas instancias competentes da Universidade.

§ 2° - A existéncia de vagas disponiveis em etapas intermediarias dos cursos levara a
processos seletivos visando seu preenchimento.

Artigo 45 - A Cémara de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara o Regulamento de
Graduacéo da Instituicao, que estabelecera normas complementares e operacionais as deste
Regimento e compora as informagdes constantes no sitio institucional.

Artigo 46 - Os processos de matricula, transferéncia, cancelamento e trancamento de matricula
serao realizados conforme critérios estabelecidos pelo Regulamento de Graduagao.

Artigo 47 - A avaliagao do rendimento escolar sera feita em cada atividade curricular e levara



em conta os objetivos da mesma e a apropriagdo dos conhecimentos, competéncias e
habilidades previstos, sempre a partir de agdes definidas no projeto pedagdgico do curso e
que contemplem mais de um tipo de instrumento avaliativo.

§ 1° - A avaliagdo do rendimento escolar sera feita com base em notas graduadas numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagao de décimos.

§ 2° - A aprovagao numa dada atividade curricular exigira uma média final igual ou superior a 5
(cinco).

Artigo 48 - O grau académico obtido apds o término, com aproveitamento, de todas as
atividades curriculares previstas, levara a expedicao e registro do diploma correspondente.
Paragrafo unico — A expedi¢éo do diploma, bem como o seu registro, serdo gratuitos e ficarao
sob a responsabilidade da Diretoria Académica.

SECAO IV
Dos Cursos e Programas de Pés-Graduagao

Artigo 49 - Os cursos de pds-graduacéao “lato sensu” se destinardo a diplomados em cursos
de graduacéo, objetivando preparar especialistas em setores restritos de estudos, e poderao
ser realizados na forma de aperfeicoamento, com um minimo de 180 (cento e oitenta) horas
de duragao, ou de especializagdo, com um minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas de
duracgao.

Paragrafo unico — Os projetos de curso de pds-graduacgéo terdo a mesma tramitagao dos
demais cursos, com aprovagcdo de seus aspectos académicos pela CEPE e dos
administrativo-financeiros pelo CTA.

Artigo 50 - Os programas de pos-graduagao “stricto sensu”, abertos a matricula de
diplomados em curso de graduacdo, mediante selecdo de mérito, terdo por finalidade
desenvolver e aprofundar os estudos de graduagdo, conduzindo aos graus de Mestre e
Doutor.

§ 1° - O Mestrado objetivara enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos graduados,
podendo constituir, ainda, fase preliminar do doutorado.

§ 2° - O Doutorado proporcionara formagao cientifica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos de saber.
Artigo 51 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara o Regulamento de Pds-
Graduacéo da Instituicao, que estabelecera normas complementares e operacionais as deste
Regimento.

Paragrafo unico — O Regulamento de Pds-Graduacdo, bem como outras informacdes
pertinentes, serao disponibilizados no sitio da Instituicdo na internet.

Artigo 52 - Para obter o grau de Mestre, o aluno devera completar, com aprovagao, 0 nimero
minimo de créditos estabelecidos, obter a aprovacao de sua Dissertagcao e atender as demais
exigéncias curriculares previstas no projeto do curso e no Regulamento de Pds-Graduacgéo.
Artigo 53 - Para obter o grau de Doutor, o aluno devera completar, com aprovagao, o numero
minimo de créditos estabelecido, obter a aprovacdo de sua tese e atender as demais
exigéncias curriculares previstas no projeto do curso e no Regulamento de P6s-Graduagéo.
Artigo 54 - Os alunos matriculados em programas de mestrado ou doutorado poderao
participar de projetos académicos ligados a cursos sequenciais e de graduacéo, desde que
nao haja impedimentos legais para essa pratica.

Paragrafo unico — Para atuacédo cujo tempo semanal dispendido exceda a 8 (oito) horas,
devera haver anuéncia do orientador da dissertacao ou tese.

SECAOV
Da Extensao



Artigo 55 - Os cursos de extensao visam a difusédo e divulgagédo de conhecimentos, técnicas e
tecnologias para a cultura, a atualizagdo e a capacitagao profissional continuada dentro de
seus objetivos de educacgao para cidadania e do conhecimento como um bem publico.
Paragrafo unico — A Universidade podera ofertar cursos de extensao para interessados que
nao tenham concluido o ensino médio ou equivalente, desde que devidamente justificado e
aprovado pelas Instancias competentes.

CAPITULO Il
Da Pesquisa

Artigo 56 - A pesquisa na UNIVESP sera concebida como atividade essencial ao cultivo da
atitude cientifica, voltada para a busca de novos saberes e métodos e sua aplicacdo como
recurso de educacgao destinado a promover o uso intensivo de tecnologias na disseminagao
do Conhecimento como Bem Publico.

Artigo 57 - As atividades de pesquisa serdo conduzidas por meio de projetos especificos,
elaborados com destaque aos objetivos e metas a serem atingidas, orgamento detalhado nas
rubricas referentes a pessoal, custeio e investimentos, cronograma fisico e de desembolso
financeiro, aporte de pessoal académico, técnico e operacional necessario e prazo estimado
de execucgao.

§ 1° - O orgamento da UNIVESP podera consignar dotagado para os projetos de pesquisa,
bem como para o fundo especial que lhe assegure continuidade e expansao.

§ 2° - Os projetos de pesquisa serao aprovados pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao
gque os encaminhara para aprovagao do CTA, ouvida a Diretoria Administrativa nos seus
requisitos administrativo-financeiros.

Artigo 58 - A UNIVESP incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, entre 0s
quais os seguintes:

| - concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas;

Il - formagdo de pessoal em cursos de pds-graduacgao stricto sensu proprios ou de outras
instituicdes nacionais e estrangeiras;

il - realizacdo de convénios com agéncias nacionais e estrangeiras, visando a programas de
investigacao cientifica;

IV - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre professores
e o desenvolvimento de projetos comuns;

V - divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

VI - promogdo de congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras instituicoes.

CAPITULO V
Da Extensao

Artigo 59 - A UNIVESP contribuira, através de atividades de extensdo, para o desenvolvimento
material e humano da comunidade.

§ 1°- As atividades de extensdo, devidamente aprovadas pela Camara de Ensino, Pesquisa e
Extenséo e pelo CTA, poderéao ser realizadas em parceria com outros 6rgaos ou instituigdes.
§ 2° - A UNIVESP adotara as providéncias necessarias para que seu orcamento consigne
dotacao para cursos e servigos de extensao.

Artigo 60 - A extensdo podera dirigir-se a toda a coletividade ou a pessoas e instituicdes
publicas ou privadas, abrangendo cursos ou servigos que serao realizados no cumprimento de
programas especificos.

CAPITULOV



Das Dignidades Universitarias

Artigo 61 - A UNIVESP podera atribuir titulos de Professor “Ad Honorem”, Professor Emérito,
Professor “Honoris Causa” e Doutor “Honoris Causa”.

Artigo 62 - Para outorga dos titulos honorificos observar-se&o as seguintes normas:

| - o titulo de Professor Ad Honorem ou Professor Emérito serdo concedidos mediante
proposta aprovada em votagdo secreta por maioria absoluta dos membros da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a professores que tenham prestado relevantes servicos a
UNNESP;

Il - o titulo de Professor “Honoris Causa” sera concedido mediante indicacao justificada do
Presidente da Fundacdo, com aprovacdo em votacdo secreta por maioria absoluta dos
membros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a professores e pesquisadores
ilustres, ndo integrantes do quadro da UNIVESP;

Il - o titulo de Doutor “Honoris Causa” sera concedido mediante indicagao justificada do
Presidente da Fundac&o, com aprovacdo em votacido secreta por maioria absoluta dos
membros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a personalidades eminentes que
tenham contribuido para o progresso da UNIVESP, da regido ou do Pais, ou que se hajam
distinguido pela sua atuacéo em favor das Ciéncias, das Letras, das Artes, ou da Cultura em
geral.

§ 1°- O diploma correspondente a titulo honorifico sera assinado pelo Presidente da Fundagéo
e pelos homenageados e transcrito em livro proprio da Universidade.

§ 2° - A outorga de titulo de Professor Emérito, Professor “Honoris Causa” e de Doutor
“Honoris Causa” sera feita em sessao solene da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO VI
Da Revalidacao de Diplomas

Artigo 63 - A UNIVESP podera revalidar diplomas estrangeiros, observadas as condi¢des
fixadas pela legislagao.

Artigo 64 - O requerimento solicitando revalidagéo sera dirigido ao Presidente e instruido com
os seguintes documentos:

| - prova de identidade;

Il - diploma;

lIl - histérico escolar;

IV - comprovante do pagamento de taxa de revalidacgéo;

V - atestado de sanidade fisica e mental.

§ 1° - Os documentos referidos nos incisos | e Il deste artigo deverdo ser autenticados em
embaixada ou consulado brasileiro com sede no Pais onde foram expedidos e ter a firma da
autoridade consular reconhecida no Brasil.

§ 2° - Todos os documentos exigidos deverao ser traduzidos por tradutor juramentado, quando
julgado necessario pela UNIVESP.

§ 3°- Ao brasileiro sera exigida, ainda, prova de quitagao com o servico militar e com a justica
eleitoral.

§ 4° - A critério da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao, poderao ser solicitados outros
documentos para revalidagao.

Artigo 65 — A concessao da revalidacédo do diploma sera aprovada pela CEPE.

TiITULO 1l

Da Comunidade Universitaria

CAPITULO |



Da Representagao

Artigo 66 - A escolha de representantes docente, discente e técnico-administrativo para érgéo
colegiado sera feita em consonancia com a legislagédo vigente e de acordo com as normas
especfificas estabelecidas pelo Estatuto e por este Regimento por meio de eleicdo que
respeite as seguintes prescri¢oes:

| - fixacdo da data e locais de votagcdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir do dia util seguinte ao da publicagdo do ato convocatorio;

Il - ato convocatdrio publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, afixagdo e divulgagao do
edital nos locais de acesso publico as instalagcdes da UNIVESP e em seu sitio, na internet;

Il - sigilo de voto e inviolabilidade da urna;

IV - apuracdo imediatamente apds a votagao, asseguradas a exatidao dos resultados e a
possibilidade de apresentacao de recursos;

V - identificagcdo no ato de votagao e assinatura da lista de votantes correspondente.

CAPITULO I
Dos Regulamentos do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

Artigo 67 - A UNIVESP adotara Regulamentos para seu corpo de empregados docentes e
técnico-administrativos que definirdo normas gerais a serem observadas.

§ 1° - O Regulamento do quadro permanente sera baixado pelo Presidente da UNIVESP,
previamente aprovado pelo Conselho de Curadores, tendo por base os quantitativos de
funcdes aprovados pelo Governador do Estado.

§ 2° - O Regulamento do pessoal admitido por tempo determinado para cumprimento da oferta
de cursos estabelecidos em seus projetos devidamente aprovados nas instancias
competentes sera baixado pelo Presidente da UNIVESP, com prévia aprovacdo do Conselho
de Curadores.

Artigo 68 - Os Regulamentos do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo definirdo normas
gerais para os empregados da Universidade e conterdo, no minimo, 0s seguintes anexos, que
serao atualizados sempre que forem alterados:

I - Quantificacdo e composicao das fungdes docentes e técnico-administrativas;

Il - Plano de carreira, incluindo critérios de progressao, promocéo e adicional por tempo de
Servigo;

Il - Tabelas salariais;

IV - Direitos e Deveres dos servidores;

V - Beneficios.

CAPITULO Il
Do Corpo Docente

Artigo 69 - Na Universidade, a carreira docente obedecera ao principio de integracéo de
atividades de ensino, pesquisa e extensio de servicos a comunidade.

Artigo 70 - O acesso a todos os niveis da carreira dependera, exclusivamente, do mérito, em
qualquer de seus escaldes.

Artigo 71 - Desde que haja aquiescéncia do docente e dos Nucleos Académicos, respeitando-
se o nivel ja atingido na carreira, sera permitida a transferéncia de docentes de um para outro
Nucleo Académico, observados os interesses do ensino e da pesquisa.

Paragrafo unico - O Conselho Técnico-Administrativo, ouvida a Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensao, elaborara regulamentacao especifica para a transferéncia de docentes de outras
Instituicdes publicas estaduais de ensino superior para a UNIVESP.



SECAO |
Da Carreira Docente

Artigo 72 - A Carreira Docente da UNIVESP compreende as seguintes fungdes:

| - Auxiliar de Ensino;

Il - Assistente;

Il - Professor Doutor;

IV - Professor Associado;

V - Professor Titular.

Artigo 73 - O Quadro Permanente de Docentes da UNIVESP — QPD definira os quantitativos e
os niveis das fungdes docentes nele indicadas.

Artigo 74 - As inscricbes de candidatos para exercer fungdes docentes do Quadro
Permanente de Docentes — QPD serdo efetuadas apos a abertura de editais de concursos
publicos, observando:

| - para a fungdo de Auxiliar de Ensino os candidatos deverao possuir, no minimo, aprovacao
em curso de Especializagao;

Il - para a funcdo de Assistente os candidatos deverao possuir, no minimo, a titulacéo de
Mestre, com validade nacional;

il - para a fungdo de Professor Doutor o candidato devera ser portador, no minimo, do titulo de
Doutor, outorgado pela UNNESP ou com validade nacional e apresentar Memorial
circunstanciado e comprovar atividades realizadas, trabalhos publicados e demais
informagdes que permitam cabal avaliagdo de seus méritos.

Paragrafo unico - As provas para o concurso de Professor Doutor sdo as seguintes:

1. prova publica de arguicao e julgamento do Memorial;

2. prova didatica;

3. outra prova a ser especificada no Edital do Concurso;

IV - para a funcdo de Professor Titular o candidato devera ser portador do titulo de Livre-
Docente ou, a juizo de dois tercos da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, especialista
de reconhecido valor e, neste ultimo caso, desde que nao pertenga a nenhuma categoria
docente na UNIVESP.

Paragrafo unico - O concurso para o cargo de Professor Titular compreendera:

1. jugamento de titulos;

2. prova publica oral de erudi¢do, na forma especificada no Edital do Concurso;

3. prova publica de arguicao destinada a avaliagao geral da qualificagao cientffica, literaria ou
artistica do candidato, de acordo com especificacdes contidas no Edital do Concurso.

Artigo 75 - O nivel de Professor Associado sera atingido pelo Professor Doutor do Quadro
Permanente de Docentes - QPD que, através de concurso de titulos e provas, promovido pela
UNIVESP, obtiver o titulo de Livre-Docente.

Artigo 76 - Os regimes de trabalho dos docentes da UNIVESP sé&o os seguintes:

|- Regime de Tempo Integral;

Il - Regime de Turno Completo;

Il - Regime de Turno Parcial.

§ 1°- No Regime de Tempo Integral, o docente deve cumprir 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho efetivo em ensino, pesquisa e prestacido de servicos a comunidade,

§ 2° - No Regime de Turno Completo o docente deve cumprir 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho efetivo em ensino, pesquisa e prestacao de servicos a comunidade.

§ 3° - No Regime de Turno Parcial o docente deve cumprir 12 (doze) horas semanais de
trabalho efetivo.

Artigo 77 - Ao corpo docente da UNIVESP cabera o exercicio das atividades académicas, a
saber:

| - de pesquisa, ensino e extensao, que visem a aprendizagem, a produgao do conhecimento,



a ampliacao e transmissao do saber e da cultura;
Il - exercicio de funcdes de Direcdo, Coordenacao, Assessoramento, Chefia e Assisténcia, na
prépria UNIVESP.

SECAOII
Da Complementagao De Pessoal Para Atividades De Apoio Académico

Artigo 78 - A UNIVESP podera contratar, na qualidade de prestadores de servicos:
professores visitantes, especialistas, consultores, intelectuais, produtores de conteudos,
autores, artistas e técnicos especializados para atuar em nivel paralelo ao do magistério,
visando ao apoio e desenvolvimento de suas atividades académicas, respeitado o disposto
na legislagao atinente a licitagdes e contratos.

Artigo 79 - Em complementacdo as atividades académicas especificas, mas nao
permanentes, a UNIVESP contratara, por tempo determinado, profissionais necessarios ao
apoio na implantagao e oferta de cursos, observados prazos e demais condi¢des explicitadas
e dimensionadas nos respectivos projetos de cursos.

Paragrafo unico - Os empregados definidos no caput deste artigo poderéao realizar a produgao
de conteudos de cursos, as atividades que impliquem em supervisao e mediagado de ensino, a
producdo de material instrucional e outras especialidades proprias da modalidade de ensino a
distancia.

CAPITULO V
Do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 80 — O Quadro Permanente de Empregados Técnico-administrativos — QPTA é
constituido pelo pessoal ocupante de empregos estruturados em carreiras especificas,
alusivas a atividades de apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao
cumprimento dos objetivos institucionais e estdo explicitados no Regulamento de Pessoal
Docente e Técnico Administrativo.

CAPITULO V
Do Corpo Discente

Artigo 81 - O corpo discente da UNIVESP sera constituido por todos os alunos matriculados
€m Seus Cursos.

Paragrafo unico - O ato de matricula importara em compromisso formal de respeito aos
Estatutos, a este Regimento e a todos os Regulamentos e normas baixados pelos érgéos
competentes, e bem assim as autoridades que deles emanem, constituindo falta punivel o seu
desatendimento ou transgresséao.

Artigo 82 - Os alunos da UNIVESP distribuir-se-d40 em uma das seguintes categorias:

| - Regulares: Alunos matriculados em cursos sequenciais, de graduagao ou de poOs-
graduacdo, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencdo dos
correspondentes diplomas ou certificados;

Il - Especiais: Alunos que, sem vinculo com qualquer curso sequencial, de graduacéo ou de
pos-graduacao, se matricularem com direito a certificado apds a conclusao dos estudos, em
cursos de extensdo ou em disciplinas ou modulos isolados de curso de graduagao ou pos-
graduacao que tenham sido oferecidos como de acesso aberto, inclusive na forma de cursos
sequenciais.

Paragrafo unico - A passagem a condi¢cdo de aluno regular ndo implicara, necessariamente,
no aproveitamento dos estudos ja realizados e concluidos na qualidade de aluno especial.
Artigo 83 - A UNIVESP podera criar fungbes de monitoria, de mediacao, de tutoria ou outras



assemelhadas para seus alunos regulares, desde que para isso haja processo de selegao
e/ou capacitacao realizada nos termos estabelecidos por editais internos especificos e que
levem em conta o0 mérito académico.

SECAO |
Dos Direitos e Deveres Do Corpo Discente

Artigo 84 - Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhe € ministrado;

Il - utilizar-se dos servigos que lhe sédo oferecidos pela Universidade;

Il - participar dos 6rgéos colegiados, dos diretérios e associagdes e exercer o direito de voto
para a escolha dos seus representantes, nos limites deste Regimento;

IV - recorrer de decisGes dos 6rgaos executivos e deliberativos, obedecidos a hierarquia e os
prazos fixados neste Regimento e no Regulamento de Graduagao ou Pos-Graduagao;

V - comportar-se de acordo com os principios éticos;

VI - respeitar as autoridades universitarias, os servidores, os professores, a comunidade e os
demais membros do corpo discente;

VIl - zelar pelo patriménio da UNIVESP destinado ao uso comum e as atividades académicas;
e

VIl - cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e as normas em vigor na UNIVESP.

SECAO Il
Do Regime Disciplinar

Artigo 85 - A ordem disciplinar € condigao indispensavel a realizagdo dos objetivos da
UNIVESP e devera ser conseguida com a cooperagao ativa dos alunos, como condigao
indispensavel para o seu éxito pessoal e de toda a comunidade académica.

Artigo 86 - A ndo observancia dos deveres ensejara a aplicagdo das seguintes sangdes
disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao por até 90 (noventa) dias;

il - desligamento.

Paragrafo unico - Na aplicagdo das sang¢des disciplinares serdo consideradas as
circunstancias atenuantes ou agravantes do caso em questéao.

Artigo 87 - Mediante representagdo contra membro do corpo discente sera competente para
apuragao comissao especifica instituida pelo Diretor Académico, a quem competira o
julgamento da admissibilidade e a aplicagdo da sancéo.

Paragrafo unico - Da sangéo aplicada cabera recurso com efeito suspensivo, no prazo de 5
(cinco) dias, ao Presidente da UNIVESP.

CAPITULO VI
Do Regime Juridico e do Sistema de Contratagao

Artigo 88 - O regime juridico do pessoal da Fundagao, para todas as categorias, sera o da
legislagao trabalhista.

Artigo 89 - Poderao ser postos a disposicao da UNIVESP funcionarios ou servidores dos
orgaos ou entidades da Administragdo do Estado, com ou sem prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico - Ao pessoal de que trata este artigo aplicar-se-a, quando couber, o disposto
no caput do artigo anterior.



TITULO IV

Disposi¢oes Gerais

Artigo 90 - As disposi¢gdes do presente Regimento Geral serdo complementadas e
explicitadas por meio de atos normativos ou Regulamentos especfificos baixados pelo
Conselho Técnico-Administrativo ou pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme
a natureza da matéria neles tratadas, ainda que tenham sido expedidos em datas anteriores a
aprovacgao deste Regimento Geral, desde que nao conflitem com suas disposicoes.

Artigo 91 - Os atos baixados em data anterior a instalacdo dos Colegiados da Universidade
continuam em vigor se nao conflitarem com as disposi¢cdes deste Regimento Geral ou outras
normas em vigor.

Artigo 92 - As questdes omissas neste Regimento Geral serdo resolvidas pelo Conselho
Técnico-Administrativo e, se necessario, pelo Conselho de Curadores.



