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EDITAL DE ABERTURA

EDITAL DE ABERTURA N.° 006/2015 DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DOCENTE POR TEMPO INDETERMINADO PARA A FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP - PROCESSO
UNIVESP N°© 054/2015.

Acham-se abertas inscricbes para o Concurso Publico por Tempo
Indeterminado, para preenchimento de funcao docente a ser exercida na
Fundagao Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo - UNIVESP, no Quadro
Permanente de Docentes (PQD) da Instituicdo, sob o regime da CLT e
legislacao complementar, na categoria de Professor Doutor, em Regime de
Tempo Integral (RTI), com remuneracdo mensal de R$ 10.049,57 (dez mil e
quarenta e nove reais, e cinquenta e sete centavos).

O Concurso Publico serda regido pelo Estatuto da Fundagdao Universidade
Estadual do Estado de Sao Paulo - UNIVESP, aprovado pelo Decreto
58.438/2012, de 9/10/2012, pelo Regimento Geral da Universidade, aprovado
pelo Decreto 60.333, de 3/4/2014, pela Norma de Organizagao NO-CTA n©
02/2015, publicada no DOE de 11/8/2015 e por este edital, com a reserva de
5% das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a
Lei Complementar 683-92.

I. DA FUNGCAO DOCENTE

1. Area do Concurso: Gestdo Empresarial

2. Regime de Trabalho: Regime de Tempo Integral, com 40 horas semanais de
trabalho efetivo.

3. Niumero de Vagas: 1 (uma) vaga.

II. DAS INSCRIGCOES

As inscricOoes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, com acesso
pelo sitio institucional (www.univesp.br/concurso-docente) e, apesar do pleno
entendimento deste Edital e da legislacdo que rege o concurso serem de
responsabilidade de cada candidato, eventuais duvidas poderao ser
esclarecidas exclusivamente por meio do e-mail concurso.docente@univesp.br.
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III. PRAZO DAS INSCRICOES

30 (trinta) dias corridos, contados a partir das 9h00 (nhove horas) do primeiro
dia util apos a publicacao deste Edital, excetuando-se também o sabado, e até
as 17h00 (dezessete horas) do trigésimo dia, prorrogaveis automaticamente
por mais 30 (trinta) dias, com as mesmas condigdes, caso ndo haja candidatos
inscritos.

IV. CONDIGCOES PARA INSCRICAO

1. Possuir diploma de graduacao em Curso de Tecnologia em Gestao
Empresarial ou Tecnologia em Processos Gerenciais ou Administragao.

2. Possuir diploma de doutorado em Programa na darea de Gestdo
Empresarial/Administracao de Empresas.

3. Possuir Curriculo Vitae na Plataforma Lattes do CNPq.

V. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGCAO

1. Preencher o Requerimento de Inscricao disponivel, imprimi-lo, firma-lo e
digitalizd-lo em arquivo com extensao pdf, anexando-o no local determinado
na Ficha de Inscrigao.

2. Preencher os dados cadastrais e digitalizar em um Unico arquivo com
extensao pdf, a carteira de identidade, o CPF, o titulo de eleitor e o certificado
de reservista, nesta ordem.

2.1. O titulo de eleitor é exigido para candidatos brasileiros e o certificado de
reservista, para brasileiros do sexo masculino.

2.2. Candidatos estrangeiros deverao postar arquivo pdf do documento de
identidade com visto.

3. Digitalizar em um unico arquivo com extensao pdf, o(s) diploma(s) de
graduacao, o(s) certificado(s) de curso(s) de aperfeicoamento, de
especializagao, o(s) diploma(s) de mestrado, de doutorado e comprovante(s)
da realizacdo de estagio de pdés-doutorado em andamento ou concluido(s).

3.1. Sera indeferida a inscricdo de candidato que nao apresentar o diploma de
uma graduacao e de um doutorado, nas areas estabelecidas pelo Edital.

3.2. A sequéncia com que os diplomas devem ser digitalizados no arquivo pdf é
aquela constante do item 3, a partir da graduacdao e até o pds-doutorado,
gquando houver.

3.3. No caso de declaracao da defesa de tese de doutorado, ela sera aceita no
lugar do diploma desde que tenha sido expedida ha, no maximo, um ano da
data em que o candidato realizar a inscricao e, ao longo do concurso, data
inferior a um ano da mesma.
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3.4. Todos os documentos deverdo ser digitalizados na integra (frente e verso)
para terem validade.

4. Caso haja deferimento da inscricao, todos os documentos digitalizados
deverao ser apresentados fisicamente, em copia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original, no primeiro dia do concurso.

VI. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGCOES

1. O deferimento e o indeferimento das inscricbes, apés o exame da
documentacao apresentada, caberd a uma Comissdo especifica designada pelo
Conselho Técnico-Administrativo (CTA) da UNIVESP.

2. Sera publicado um Edital de Deferimento das inscricbes contendo o nome e
o CPF dos candidatos deferidos e o CPF dos candidatos indeferidos, com
acompanhamento da razao do indeferimento.

3. No caso de indeferimento de inscricdo, caberad recurso ao Presidente da
UNIVESP no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia seguinte
a publicacao.

3.1. Os recursos serao interpostos por meio eletrénico, no mesmo sitio
institucional onde houve a inscrigao (www.univesp.br/concurso-docente).

4. No Edital de Deferimento/Indeferimento serd também publicada a relacao
dos professores que comporao a banca examinadora, num total de 5 (cinco)
titulares e 2 (dois) suplentes.

5. A existéncia de recursos impedira o prosseguimento do certame, até
julgamento e divulgacdo de seu resultado no sitio da Instituicdo
(www.univesp.br/concurso-docente).

6. Findo o prazo para a interposicao de recursos ou apds o julgamento
deste(s), sera publicado o Edital de Convocagao para provas, com divulgacao
da data, horario e local de sua realizagao.

7. Nao cabe recurso ao Edital de Convocagao para provas, que serao realizadas
presencialmente, a partir do horario inicial estabelecido e sequencialmente até
todas as atividades serem encerradas pela banca examinadora.

8. O deslocamento até o local da realizacdo das provas ficard a cargo e
expensas de cada candidato inscrito.

VII. DAS PROVAS

1. Os candidatos deverao atender a convocagdao para as provas do
concurso, comparecendo ao local estabelecido, pelo menos trinta minutos
antes da hora marcada, munidos de:
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1.1. Copia autenticada ou copia simples acompanhada do original dos
documentos pessoais, certificados, diplomas e declaragdes digitalizados quando
de sua inscrigao;

1.2. Uma copia impressa do Curriculo Lattes "“modelo completo”,
acompanhada de cépia autenticada ou copia simples acompanhada do original
da documentacao comprobatdéria de todas as informacdes constantes no
mesmo, para disponibilizacdo a banca examinadora ao longo de todo o
concurso.

1.3. A documentagdo entregue sera devolvida aos candidatos ao final de sua
participacao no certame.

2. Conforme determina o artigo 10 da NO n° 2/2015, apds a investidura da
presidéncia da banca examinadora, os candidatos ausentes serao
sumariamente desclassificados do certame.

3. Os candidatos presentes serdao submetidos, inicialmente, a uma Prova
Escrita de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério, conforme
disposto no artigo 11 da NO-CTA n© 02/2015.

4. Os 6 (seis) candidatos com melhores médias aritméticas de notas atribuidas
pela Banca Examinadora, desde que atendam ao disposto no artigo 12 da
NO-CTA n© 02/2015, serdo considerados aptos a participacdo da etapa
seguinte.

5. No caso de empate na sexta colocagao, todos os candidatos nessa condigao
serdo considerados aptos.

6. A etapa seguinte consistird na prova didatica e na prova de arguicdo,
abertas ao publico, mas sem a participacdao dos candidatos na assisténcia e da
prova de titulos.

7. A ordem de apresentacdao nas provas dessa nova etapa serda determinada
por sorteio, feito apds a divulgacao do resultado da prova de conhecimentos
especificos. Nessa ocasido, a banca examinadora apresentard os 10 (dez)
temas escolhidos para a Prova Didatica, que deverdo ter o aceite de todos os
candidatos, e divulgara o cronograma de atividades dessa segunda etapa.

8. A Prova de Titulos, sem a presenca dos candidatos, ocorrera
preferencialmente ao longo do periodo em que houver o sorteio dos pontos
para a Prova Didatica.

9. Cada candidato, respeitada a ordem obtida no sorteio previsto no item 7,
realizard sorteio de um dos 10 (dez) pontos escolhidos, com intervalo de
sorteio de pelo menos uma hora entre um candidato e o subsequente.

10. A Prova Didatica consistird na apresentacdo de uma aula sobre o tema
sorteado, com prazo de 45 a 55 minutos para a exposicdao do candidato, sem
arguigao por parte da banca examinadora.
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11. Antes do inicio da prova, o candidato entregard a cada examinador um
plano de aulas contendo, pelo menos, os seus objetivos, conteudo
programatico, forma de avaliagao e bibliografia.

12. A nota da Prova Didatica sera atribuida individualmente pelos membros da
banca examinadora, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal, levando em conta os requisitos estabelecidos na NO-CTA n© 02/2015
em seu artigo 15 e com pontuagao estabelecida no Anexo I do presente Edital.
13. A Prova de Arguicdo terd a duracao de 1 (uma) hora para cada candidato,
na mesma sequéncia do sorteio da Prova Didatica.

14. A Prova de Titulos levard em conta o Curriculum vitae et studiorum dos
candidatos, e pontuara as atividades desenvolvidas e titulos obtidos em
conformidade com o estabelecido no Anexo I do presente Edital.

15. S6 serdo computadas as atividades devidamente comprovadas através de
documentos emitidos por entidades oficiais ou por Instituicdes reconhecidas
nos termos da lei.

16. Apds a anadlise, cada examinador atribuird uma nota numa escala de 0
(zero) a 10 (dez), com uma casa decimal.

17. A Prova de Arguicao se dara na forma de didlogo entre os membros da
banca examinadora e cada candidato e, apds esse tempo, sera atribuida
individualmente pelos examinadores, uma nota em uma escala de 0 (zero) a
10 (dez), com uma casa decimal, respeitados os requisitos estabelecidos na
NO-CTA n© 02/2015 em seu artigo 17.

18. O atraso do candidato ou a sua auséncia a qualquer uma das atividades de
sorteio e provas previstas implicardao na sua eliminacdo sumaria do Concurso
Publico, sem direito a interposicao de recurso.

19. A banca examinadora podera, cumprido o disposto no artigo 18 da NO-CTA
n% 02/2015, desenvolver simultaneamente a Prova Didatica e a Prova de
Arguicao e, neste caso, havera um intervalo de pelo menos duas horas entre o
sorteio de um candidato e o seguinte.

20. As notas atribuidas pelos membros da banca examinadora serdao guardadas
em envelope lacrado, um para cada candidato e um para cada prova, com
rubrica que confirme ndo ter havido violacdo, apresentada ao publico no
momento da divulgacao dos resultados do certame.

VIII. DA CLASSIFICAGAO E CONTRATAGCAO

1. As notas finais de cada candidato serdo calculadas em sessdo publica até a
casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se este
for inferior a cinco ou aumentando-se o algarismo da casa decimal para o
numero subsequente se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior
a cinco, a partir do coOmputo das notas da Prova de Conhecimentos Especificos,
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que terd peso 1, da Prova Didatica, com peso 2, da Prova de Arguicdo, com
peso 1 e da Prova de Titulos, também com peso 1.
2. Cada candidato tera uma média de notas, ponderada com os pesos acima,
para cada um dos membros da banca examinadora.
3. A sequéncia decrescente de médias para cada candidato e de cada membro
da banca examinadora levard a uma classificacdo, do primeiro (média mais
alta) ao ultimo colocado (média mais baixa e igual ou superior a sete) e os
candidatos desclassificados para aquele examinador (notas inferiores a sete).
4. Serao considerados habilitados todos os candidatos que obtiveram nota final
minima sete para a maioria dos membros da banca examinadora.
5. Sera considerado 1° colocado do concurso o candidato que obtiver o maior
numero de primeiras colocacdes dos membros da banca examinadora.
6. Em caso de empate nas indicagdes, o desempate obedecera aos seguintes
critérios:

6.1. Maior média geral;

6.2. Votagdao uninominal dos membros da Banca Examinadora;

6.3. Voto do presidente da Banca Examinadora.
7. A relacdo dos demais colocados far-se-a da mesma forma com que foi feita
a do primeiro colocado.
8. A convocacao para contratacdo deverd recair no 1° colocado aprovado,
obedecendo a classificacdo nos termos do presente edital e da legislagao da
UNIVESP.
9. Caso haja desisténcia ou um numero de vagas maior do que uma, o critério
para convocacao do(s) candidato(s) obedecerd a ordem decrescente de
classificagao.

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os conteludos programaticos abrangidos pelo concurso com respectiva
bibliografia recomendada encontram-se listados no Anexo II do presente
Edital.

2. A inscricao do candidato implicard no conhecimento do presente Edital e da
Norma de Organizagao n© 2/2015 e seu compromisso de aceitagao das
condicoes do Concurso Publico aqui estabelecidas, bem como aquelas
existentes nos Estatutos, Regimentos da Instituicao e divulgadas
conjuntamente com este edital no sitio institucional.

3. A contratacdo do professor sera feita por tempo indeterminado e por regime
de jornada em tempo integral. O turno e os horarios de trabalho serao
atribuidos pela Diretoria Académica e poderdo ser alterados semestralmente.
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4. Cabera recurso ao Presidente da UNIVESP no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte a publicacdo do Edital de resultado final no
Diario Oficial do Estado, exclusivamente para nulidade do concurso.

5. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a partir da
data de homologagao pelo Presidente da UNIVESP, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a pedido da Diretoria Académica e apds aprovacao do CTA.
6. A inexatidao de informacdes ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

ANEXO 1

1. Prova de Conhecimentos Especificos:

1.1. Terd de 5 a 20 questdes elaboradas pela banca com contelldo compativel
com o programa divulgado no Anexo II.

1.2. As questdes poderdo ter o mesmo peso ou terem pesos estabelecidos
diferentemente pela Banca Examinadora.

1.3. A prova serd lida em voz alta pela Banca Examinadora antes de seu inicio,
sem coOmputo do tempo e, neste momento, sera informado o peso de cada
questdo e o tempo estabelecido para a sua duragao, que ndo podera ser
inferior a 2 (duas) horas nem superior a 4 (quatro) horas.

1.4. Cada questdo sera corrigida numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e,
em seguida, efetuada a média ponderada que originard uma nota na mesma
escala e com uma casa decimal.

2. Prova Didatica:

2.1. Notas entre 0 (zero) e 10 (dez) para cada um dos itens previstos na NO
n° 2/2015:

2.1.1. Dominio de conteudo - peso trés;

2.1.2. Plano de aula, seu cumprimento e exequibilidade - peso dois;
2.1.3. Clareza e organizagao da apresentacgao, inclusive com relagao ao
dominio da lingua portuguesa - peso trés;

2.1.4. Pertinéncia dos recursos utilizados - peso um;

2.1.5. Cumprimento do tempo estabelecido — peso um.

2.2. A Nota final serd a soma das notas de cada item multiplicada pelo seu
peso e dividida por 10 (dez).

3. Prova de Titulos e Curriculo:

3.1. Notas entre 0 (zero) e 10 (dez) para cada um dos itens previstos na NO
n° 2/2015:

3.1.1. Formacao académica na graduagao e sua relacdo com a area do
CONCUrso — peso um;

3.1.2. Formacao académica em pds-graduacao, levando em conta
especialmente a pds-graduacao stricto sensu e eventual desenvolvimento de
projeto/estagio de pds-doutorado - peso dois;

3.1.3. Experiéncia didatica, em especial em nivel superior € na area do
concurso, levando em conta: ensino em disciplinas de graduacgdo, de péds
graduacao, estagio para docéncia em nivel superior, conferéncias, palestras e
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mesas redondas; participacdao em bancas, orientagdes e co-orientagoes - peso
trés;

3.1.4. Atividades ligadas a gestdao académica, especialmente aquelas
relacionadas com a area do concurso, levando em conta: coordenadorias,
chefias, participacdo em érgaos colegiados - peso dois;

3.1.5. Atividades de pesquisa e de prestacdo de servicos, levando em conta:
trabalhos publicados em revistas indexadas, em anais de eventos, em revistas
nao indexadas; resumos e outras producodes bibliograficas; livros e capitulos de
livros; producao de material didatico, trabalhos de conclusao de curso;
atividades de extensdo; servicos prestados a comunidade; patentes e
atividades de inovacdo - peso trés;

3.1.6. Atividades ligadas ao ensino a distancia: autoria de material
instrucional, participagao na mediagao/tutoria de turmas, coordenadorias,
participacdo em eventos da area; organizacao de eventos ligados a éarea,
implantagao de cursos - peso dois;

3.1.7. Outras atividades relevantes, incluindo experiéncia e utilizacao de
metodologias ativas de aprendizagem e envolvimento com o ensino — peso
dois.

3.2.A Nota final sera a soma das notas de cada item multiplicada pelo seu peso
e dividida por 15 (quinze).

4.Prova de Arguicao:

4.1. Notas entre 0 (zero) e 10(dez) a partir das respostas as questdes
formuladas pelo avaliador e pelos demais membros da Banca Examinadora.
4.2. Serao propostas questdes relativas ao Curriculum Vitae e Studiorum, bem
como aos contelidos previstos no Programa constante do Anexo II deste Edital.
4.3. Um dos aspectos do Curriculo que sera abordado para todos os candidatos
sera referente a(s) linha(s) de pesquisa em que atuam e se tém alguma
proposta de projeto que possa contribuir para a sua implementagao junto a
UNIVESP, respeitados os objetivos e missao institucionais.

4.3. Serdo considerados aspectos referentes a clareza das respostas, dominio
dos conteldos e da forma de se expressar.

ANEXO II
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Conteludo Programatico para Gestao Empresarial

Matematica e Estatistica
Administragao Geral

Organizacgao, Sistemas e Métodos
Gestao de Pessoas

Gestao de Projetos

Gestao Financeira

Gestao da Qualidade

Gestdo em Logistica

9. Gestao Publica

10. Ergonomia e Seguranga do Trabalho
11. Gestao Ambiental dos Processos Produtivos
12. Educacgdo a Distancia

N A W=
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