Universidade Virtual
do Estado de Sdo Paulo

PORTARIA UNIVESP PR n2 03/2015, de 09 de janeiro de 2015

Estabelece normas para concessdo de bolsas do Nivel ID, no
ambito da Modalidade 2 — Iniciagdo a Docéncia EaD, para
ingresso no 12 semestre de 2015 e designa Comissdao de
Selecdo para se responsabilizar pela sua operacionalizacao.

O Presidente da Fundagdo Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo (UNIVESP), no
uso de suas atribuicdes legais, expede a presente Portaria:

A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, por
intermédio de seu Programa de Bolsas de Apoio Académico e Tecnoldgico, que tem
como objetivo proporcionar a formacdo e o aperfeicoamento técnico, docente,
cientifico e tecnoldgico de alunos de instituicdes publicas ou privadas, do ensino
técnico de nivel médio e do ensino superior, aprovado em reunido de seu Conselho de
Curadores em 14 de fevereiro de 2014, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece as normas para o processo de sele¢do de candidatos as Bolsas do Nivel ID,
no dmbito da Modalidade 2 — Iniciacdo a Docéncia EaD, para ingresso no 1° semestre
de 2015.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Bolsa ID, no ambito da Modalidade 2 — Iniciacdo a Docéncia EaD, destina-se a
graduados, especialistas em qualquer area do conhecimento, com 2 (dois) anos de
experiéncia ou com titulo de mestrado na area. Nesse caso, o objetivo é aperfeicoar
pessoal de nivel superior para participar de atividades de apoio a projetos da UNIVESP.
1.2. Para a concessdo das 10 Bolsas ID disponiveis, cinco das quais para atuacdao em
cursos de engenharia de producdo e computacdo e as outras cinco, para cursos de
licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica, serd aplicada a sistematica de
avaliacdo prevista no item 3.

1.3. A realizagao do processo seletivo ficard a cargo de Comissao de Selegdo indicada
por meio de portaria especifica, obedecidos os critérios estabelecidos no item 3 desta
Portaria.

1.4. Ficam designados, para compor a Comissdo de Selecdao, sem nenhum 6nus para a
Univesp, os seguintes membros:

Profa. Dra. Magali Oliveira Fernandes, RG 13.162.565-2, SSP-SP

Profa. Dra. Monica Garbin, RG 44.033.958-3, SSP-SP

Prof.Dr. Ulisses Ferreira de Araujo, RG 1.576.910 — SSP-GO

1.5. Aos candidatos selecionados sera atribuido um auxilio financeiro mensal, desde
gue ndo tenham vinculo empregaticio ou sejam beneficiarios de outra bolsa concedida
por instituicdo de ensino superior ou agéncia de fomento, salvo no caso previsto no
item 5 (Das Exigéncias para a Concessao de Bolsas) das Normas e Procedimentos para
a Concessdo de Bolsas de Apoio Académico e Tecnolégico da Univesp que estd
publicado no sitio da Instituicdo (www.univesp.br), na forma de Bolsa de Iniciagdo a
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Docéncia EaD do Programa de Bolsa da UNIVESP, na modalidade 2 — Bolsa ID. O valor
atual da Bolsa de ID é de RS 2.587,20 (Dois mil quinhentos e oitenta e sete reais e vinte
centavos). Nesse caso, o auxilio serd concedido por 2 (dois) meses, podendo ser
prorrogado por até mais dez meses, conforme desempenho do bolsista.

2. DA INSCRICAO

2.1. Alinscrigao podera ser efetuada no periodo de 12 a 16 de janeiro de 2015, no sitio
da UNIVESP, a partir do preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo
(http://www.univesp.br/processos-seletivos).

2.2. Cada candidato podera se inscrever para bolsas na area de licenciatura e ciéncias
naturais e/ou na area de engenharia e ciéncias exatas, conforme disponibilidade de
vagas e locais constantes da Ficha de Inscrigao.

2.3. Para uma mesma area de atuacdo (nos cursos de licenciatura ou engenharia), cada
candidato podera optar por até dois enderecos de atuacdao, em ordem de prioridade,
utilizando os campos correspondentes para essa op¢do, realizada em uma uUnica
inscrigao.

2.4. Quando da inscricdo nas duas dreas, cada uma delas sera efetuada em uma ficha
de inscricdo e, conforme previsto no item anterior, podera contemplar duas opc¢des de
endereco.

2.5. Uma vez encaminhada(s) a(s) inscricdo(0es), ndo sera permitida qualquer
alteracao.

2.6. Na hipdtese de haver duas inscricdes com o mesmo CPF para uma Unica area,
apenas a primeira delas (mais antiga) serd considerada na sistematica de avaliacdo
prevista no item 3 desta Portaria.

2.7. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo s3ao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a UNIVESP o direito de excluir do
processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou
rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os dados fornecidos sdo
inveridicos ou falsos.

2.8. Nao havera, em qualquer hipdtese, inscricdio condicional ou aceitacdo de
documentagao incompleta.

2.9. Até o dia seguinte a inscricdo o candidato receberd e-mail confirmando sua
condicdo de inscrito.

3. DA SISTEMATICA DE AVALIACAO

3.1. A selecdo dos candidatos a bolsa sera operacionalizada pela Comissdo de Selecao.
3.2. Sera sumariamente eliminado o candidato que:

3.2.1. ndo preencher integralmente a Ficha de Inscrigao;

3.2.2. nao marcar na ficha de inscrigdo o link para seu Curriculum Vitae na Plataforma
Lattes.

3.2.3. ndo fornecer e-mail para contato;

3.3. Sera realizada avaliacao do curriculo e do plano de atividades.
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3.3.1. A nota do curriculo tera peso 1 (um) e levard em conta: (a) aderéncia do curso
de graduacdo a area escolhida; (b) experiéncia académica nessa area; (c) experiéncia
profissional nessa area.

3.3.2. A nota do plano de atividades terd peso 2 (dois) e levard em conta: (a) habilidade
para escrever sobre o tema em que é oferecida a bolsa; (b) consisténcia de
argumentacdo; (c) coeréncia ldgica e clareza de expressao;

3.4. As notas serdo atribuidas em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e a média
ponderada das duas notas atribuidas compora a Nota Final do candidato, sempre com
uma casa decimal.

3.5. Serdo eliminados os candidatos que nao obtiverem nota final igual ou superior a
7,0 (sete).

3.6. A sistematica de avaliacdo sera realizada em uma unica etapa.

3.7. Candidatos que se inscreveram para vagas das duas dareas (duas inscricdes),
deverdo entregar planos de atividades distintos (um para cada inscricdo com a
respectiva aderéncia aquela area).

3.8. Candidatos que se inscreveram para vagas das duas areas (duas inscricdes)
poderdo ter notas de curriculo iguais ou diferenciadas, em funcdo da especificidade
das atividades realizadas e sua coesdo com os cursos em que atuara.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A classificagdo final sera divulgada no sitio da Univesp (http://www.univesp.br), a
partir de 19 e até dia 25 de janeiro de 2015, de acordo com a demanda de inscritos,
em ordem decrescente da Nota Final obtida pelos candidatos, para cada local de
realizacdo das atividades previstas.

4.2. Um candidato que tiver realizado duas opc¢des de atuacdo poderad figurar nas listas
de classificado destes dois locais, com a mesma ou com outra colocacdo segundo seu
desempenho.

4.3. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato: a) com maior nota no Plano de Atividades; b) com maior
nota no Curriculum Vitae; c) mais idoso.

4.4. A relacdo dos candidatos eliminados, colocada no mesmo sitio, ndo tera o nome,
mas o CPF dos mesmos e, de forma abreviada, o(s) motivo(s) da eliminacdo (falta de
documentacdo, Nota Final inferior a sete etc.).

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser interpostos por meio eletrénico até 1 (um) dia util apds a
divulgacdo dos resultados do processo no sitio da UNIVESP.

5.2. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa do objeto e da esfera em
gue o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado, acompanhado
sempre que possivel dos comprovantes das irregularidades apontadas, encaminhado a
Presidéncia da Comissao de Selecdo pelo e-mail selecao@univesp.br.

5.3. Sera indeferido de imediato o pedido de recurso n3o fundamentado ou
apresentado fora do prazo estabelecido no item 5.1 ou ndo encaminhado a partir do e-
mail do préprio candidato, cujo endereco consta de sua ficha de inscricdo.
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5.4. Os recursos enviados por Fax ou Via Postal ndo serdo aceitos, assim como nao
serdo recebidos ou protocolados se trazidos pessoalmente a Instituicdo.

5.5. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos (deferimento ou
indeferimento) serdo encaminhados aos interessados no mesmo e-mail e publicados
no sitio http://www.univesp.br.

5.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de
recursos.

5.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Sele¢cdo serdo liminarmente
indeferidos.

6. DA CONVOCACAO DE CLASSIFICADOS

6.1. Até o dia 30 (trinta) de janeiro sera divulgada, no sitio http://www.univesp.br a
lista de convocados em funcdo da quantidade de bolsas que a Univesp ira conceder em
um primeiro momento, que poderd ser igual ou menor do que o estabelecido nesta
Portaria, ficando os candidatos aptos com possibilidade de chamada em outras listas
de convocados que ocorra durante o prazo de validade deste certame.

6.2. O presente Processo Seletivo terd a validade de 1 (um) ano, vedada sua
prorrogacgao.

7. DA FORMALIZACAO DA CONCESSAO DA BOLSA

7.1. A formalizacdo da concessdo da Bolsa de Iniciacdo a Docéncia do Programa de
Bolsas da UNIVESP, na modalidade 2 — ID se dard por meio da assinatura do
correspondente instrumento contratual de bolsa da UNIVESP e entrega da
documentacdo constante do préximo item, em data e local a serem divulgados no sitio
http://www.univesp.br quando da divulgacdo da lista de convocados.

7.2. Para instrucdo do Prontudrio de cada Bolsista devera ser entregue pelo(a)
convocado(a), uma foto 3 X 4 recente e uma cdpia autenticada ou acompanhada do
original dos seguintes documentos:

a) Diploma do Curso de Graduacao;

b) Certificado de Especializacdo e/ou Diploma de Mestrado;

b) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

c) Carteira de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de eleitor, para brasileiros maiores de 18 anos, com comprovante de votagdo
ou certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado que comprove estar em dia com o servi¢o militar, para brasileiros maiores
de 18 anos, do sexo masculino.

7.3. Na mesma oportunidade, j3 na qualidade de bolsista, o interessado deverd
apresentar:

a) Conta bancéria junto ao Banco do Brasil S/A, figurando como titular (ou
comprovante de abertura da mesma);

b) Declaracdo de que ndo possui qualquer vinculo empregaticio;




Universidade Virtual
do Estado de Sdo Paulo

UN VESP

c) Declaracdo de que ndo possui nenhum rendimento origindrio de bolsa de qualquer
natureza.

7.4. Um candidato que figure em duas listas de classificacdo na primeira colocacao serd
convocado na sua opgao prioritaria ficando vedada a escolha de sua segunda opcao.
7.5. Um candidato convocado em sua opcdo prioritaria deixard de ser considerado nas
demais convocagées.

7.6. Um candidato convocado em sua segunda opc¢ao continuara participando do
certame e, caso haja vaga em sua primeira op¢do, podera ser convocado para aceitar
ou ndo o seu remanejamento.

7.7. O nao comparecimento do candidato na data e local estabelecidos na lista de
convocados implicara na sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos aprovados deverdo participar de encontro de formacdo técnica na
cidade de S3o Paulo, ocasido em que receberdo e assinardo os termos de compromisso
de concessao da Bolsa.

8.2. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas e instru¢des para o
processo de selecdo, contidas nesta Portaria e nos comunicados ja emitidos ou que
vierem a ser tornados publicos.

8.3. Qualquer regra prevista nesta Portaria podera ser alterada, mediante publicacdo
da nova redacdo, desde que a alteracdo ndo prejudique aqueles que dela se valeram
até o momento da mudanga.

8.4. As reunides da Comissdo de Selecdo terdo atas lavradas, devidamente assinadas
pelos seus membros e fardo parte integrante do Processo correspondente a este
certame. Nelas, serdo registradas e verificadas as ocorréncias e as decisdes tomadas.
8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ouvida a
Procuradoria da UNIVESP, sempre que necessario.

Sao Paulo, 9 de janeiro de 2015.

Prof. Dr. Carlos Vogt
Presidente



