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UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO
RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2015

O relatorio a seguir apresenta as informagdes sobre as agdes, projetos e programas
desenvolvidos na Fundag¢do Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo — UNIVESP no ano
de 2015.

1. Historico

A UNIVESP foi langada na forma de um programa do Governo do Estado de Sao Paulo,
em 26 de agosto de 2009, com foco principal na expansio do ensino superior piblico, gratuito
¢ de qualidade no Estado, através da ampliagdo do nimero e da abrangéncia geografica das
vagas ofertadas.

O Programa UNIVESP teve como objetivo otimizar a utilizagdo dos recursos humanos
e materiais disponiveis nas universidades publicas paulistas e nas institui¢des parceiras,
juntando-se recursos metodoldgicos e tecnologicos que possibilitassem oferecer ensino
superior publico gratuito de alta qualidade para o maior nimero possivel de estudantes no
Estado.

Para a consecu¢do dos seus objetivos, além das trés universidades paulistas —
Universidade de Sdo Paulo (USP), Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Unesp), a UNIVESP conta com o
Centro Estadual de Ensino Tecnoldgico Paula Souza (Ceeteps) ¢ a Fundagio Padre Anchieta
(FPA) como instituigdes parceiras.

A institucionalizagdo da UNIVESP aconteceu por meio da Lei 14.836, de 20 de julho
de 2012, assinada pelo Governador Geraldo Alckmin, que instituiu a Fundagio Universidade
Virtual do Estado de Sdo Paulo. Dessa forma, a UNIVESP se tornou uma entidade com
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.

A criagdo da quarta universidade publica paulista tem como objetivo ampliar a
capacidade de atendimento das diferentes demandas por ensino superior do Estado de Sdo
Paulo. A proposta € o oferecimento de cursos proprios e em parceria com outras instituigdes.

1 O Programa Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo foi criado pelo decreto n® 53.536 de 9 de

outubro de 2008.
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O Estatuto da UNIVESP foi aprovado pelo Decreto 58.438, de 09 de outubro de 2012.
O Quadro de Pessoal da institui¢do foi fixado pelo Decreto n.® 59.389/13, de 29 de julho de
2013.

Em 20 de mar¢o de 2013 foi aprovado por unanimidade no Conselho Estadual de
Educagdo — CEE, o Parecer 111/2013 favoravel ao credenciamento da Fundagdo UNIVESP
como Universidade Publica Estadual. Este Parecer foi homologado pelo Sr. Secretario de
Estado da Educagao no dia 21 de margo de 2013, o que gerou a Portaria CEE-GP 120/2013,
publicada no Diario Oficial do Estado.

Em 6 de dezembro de 2013 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria 179 da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que integrou a
UNIVESP ao Sistema UAB (Universidade Aberta do Brasil).

O Regimento Geral da UNIVESP foi aprovado pelo Decreto 60.333, de 3 de abril de
2014.

2. Objetivos e finalidades

O conceito fundamental da UNIVESP ¢ fazer uso intensivo de tecnologias de
informagdo e comunicag@o (TICs) para oferecer maior acesso ao ensino superior publico de
qualidade em termos de nimero e da abrangéncia geografica das vagas ofertadas. Nesse
sentido, a UNIVESP propde prover o acesso ao conhecimento como bem publico a todos os
Municipios do Estado.

A UNIVESP tem por objetivo o ensino, pesquisa e extensdo, obedecendo ao principio
de sua indissociabilidade, integrados pelo conhecimento como bem publico, para constituir
uma universidade dedicada a formagdo de educadores para a universalizagdo do acesso a
educagdo formal e a educagdo para cidadania, assim como de outros profissionais
comprometidos com o bem-estar social e cultural da populagdo do Estado.

Com o proposito de ampliar o acesso a educagao superior, a UNIVESP oferecera cursos
em diferentes areas do conhecimento e fomentard o desenvolvimento institucional para a
modalidade de educagdo a distancia, bem como a pesquisa ¢ metodologias inovadoras de
ensino superior apoiadas em tecnologias de informagéo e de comunicagao.

As atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito da UNIVESP serdo orientadas,
preferencialmente, para a busca de novos saberes e métodos relacionados ao uso intensivo das
TICs aplicadas a educagdo, destinando-se a formar competéncias, desenvolver habilidades
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profissionais e promover a dissemina¢io do conhecimento.
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Para a consecugdo de suas finalidades, cabe a UNIVESP:

e desenvolver agdes voltadas a expansdo geografica e a ampliagdo das vagas do ensino
superior;

® ministrar, diretamente ou por intermédio de convénio com outras institui¢gdes de ensino, os
cursos necessarios visando a formagdo e ao aperfeicoamento, inclusive em nivel de pds-
graduagdo, dos recursos humanos para prover o acesso ao conhecimento como bem publico
em todos os municipios do Estado;

® promover a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a produgdo de pensamento original;
prestar servigos a comunidade, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes
do conhecimento e da pesquisa;

e subsidiar a formulagdo de politicas publicas voltadas a educagio superior e disseminar as
respectivas informagdes;

e atuar em todas as regides do Estado e observar, em suas politicas e agdes, o intercAmbio
académico-cientifico e a cooperagdo com instituigdes nacionais e estrangeiras que se
relacionarem aos seus objetivos;

e fazer uso intensivo das tecnologias de informag@o e comunicagdo para a oferta de cursos
semipresenciais, com a utilizagdo de instrumentos, técnicas e métodos que lhe sejam
correlatos, observando as diferencas individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e
as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de
pesquisa.

3. Aspectos administrativos

Dentro da sua édrea de competéncia, a Diretoria Administrativa deu suporte para
implanta¢do e manutengdo dos cursos e executou as atividades administrativas, financeiras e
patrimoniais, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Técnico-Administrativo e
pelo Conselho de Curadores, em conformidade com a legislag¢do vigente.

Assim, em complemento as Demonstragdes Contébeis, apresentadas em conjunto com
este Relatério, seguem os quadros demonstrativos da execugdo da despesa orcamentaria
referente ao exercicio 2015 no Anexo 1.

Cumpre, ainda, informar que cabe a Diretoria Administrativa a andlise dos atos de
ingresso de pessoal na UNIVESP, qual seja contrata¢do decorrente de concurso publico. Neste
contexto, em sintese, sdo analisadas as disposi¢des editalicias, observancia a ordem
classificatéria, publicidade, regular criagdo de cargos/empregos publicos. Esclarecemos que,
em fungdo do Decreto Estadual Decreto n° 61.466, de 2 de setembro de 2015, ndo houve
contratagdes durante o exercicio de 2015.
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4. Aspectos académicos

Em 2015, a UNIVESP foi credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) por meio
da Portaria n® 945, de 18 de setembro, para a oferta de cursos superiores na modalidade a
distancia. O parecer favordvel ao credenciamento da UNIVESP (242/2015) foi expedido pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) em 11 de junho de 2015.

O processo de credenciamento, que foi iniciado em 2013, contou com 28 visitas de
comissdes avaliadoras do MEC referentes a 26 polos, a sede administrativa e um curso, de
tecnologia em Processos Gerenciais, autorizado pela Portaria n® 661, de 25 de setembro de
2015, expedida pela Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior do MEC.

No ano de 2015 deu-se continuidade aos cursos de Licenciatura e Engenharia, cujo
processo seletivo foi realizado em julho de 2014, com oferta de disciplinas que compdem a
matriz curricular do 2° e 3° semestres dos cursos.

Os cursos de Licenciatura em Ciéncias Naturais (Quimica, Fisica, Biologia) e
Matematica tém duragdo de quatro anos e contam com turmas distribuidas por 32 polos em 24
cidades do estado. A taxa de ocupagdo inicial foi de 92% das 2034 vagas ofertadas no processo
seletivo. A partir do término do 1° semestre foram oferecidas vagas para preenchimento por
alunos ja formados em algum curso de graduagdo ou por alunos matriculados em alguma
Instituigdo de Ensino Superior. O Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas
Remanescentes, levado a cabo no inicio de 2015 (para vagas no 2° semestre dos cursos) e em
julho de 2015 (para o 3° semestre) permitiu que a taxa de ocupagdo das vagas ofertadas no
vestibular (2034) se mantivesse em 69,32% no 2° semestre de 2015.

Os cursos de Engenharia (de Produgdo e de Computagdo) tém duracgdo de cinco anos e
contam com turmas distribuidas por 18 polos em 9 cidades do estado. Com taxa inicial de
ocupacdo de 100% das 1296 vagas ofertadas, do mesmo modo que na licenciatura, foram
abertos processos de preenchimento de vagas remanescentes nos dois semestres de 2015,
permitindo que essa taxa de 100% de ocupagdo se mantivesse até o 2° semestre de 2015.

Dessa forma, a média institucional de ocupagdo das vagas de graduagio ofertadas pela
UNIVESP permaneceu em 82%.

O curso de Tecnologia em Gestdo Empresarial EaD, elaborado e produzido pela
UNIVESP em parceria com o Centro Paula Souza, foi oferecido nos vestibulares 2015/1 e
2015/2 das Fatecs, num total de 3960 vagas.
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Teve inicio também em 2015 a 5° turma do curso de Licenciatura em Ciéncias,
elaborado em parceria com a UNIVESP e oferecido pela USP, somando 1.800 vagas ja
oferecidas para este curso de graduagio.

Finalmente, ainda como iniciativa académica, houve o oferecimento de vagas para
curso de aperfeigoamento (poOs-graduagdo lato sensu), com envolvimento dos estudantes em
atividades de Iniciagdo a Docéncia (ID) junto aos polos de apoio presencial e atribui¢do de
Bolsas do Nivel ID, no ambito da Modalidade 2 do Programa de Bolsas UNIVESP.

Além das bolsas para iniciagdo a docéncia do curso de aperfeicoamento, foram
oferecidas bolsas no ambito da Modalidade 1 do Programa de Bolsas UNIVESP, de
Treinamento Técnico (TT): para treinamento técnico em gestdo académica - Nivel TT3/A;
para treinamento técnico em supervisdo académica - Nivel TT4/A; e para treinamento técnico
em atendimento e suporte as ferramentas de apoio a educagéo a distancia (EaD) - Niveis TT1,
TT2 e TT3/A.

5. Conhecimento como bem publico

Além de cursos formais de nivel superior, a UNIVESP oferece também contetidos de
qualidade abertos a populagdo:

5.1. UNIVESP TV

A UNIVESP TV ¢ uma das ferramentas de informagdo e comunicagio da UNIVESP,
e visa a formagdo integral do cidaddo, oferecendo programag¢do de apoio aos cursos da
institui¢do, bem como conteudo de qualidade para a sociedade em geral, na linha do
“conhecimento como bem publico”.

Realizado em parceria com a Fundagdo Padre Anchieta, a sintonia se da através dos
canais digitais da multiprogramagdo da TV Cultura. O canal € aberto e a programagdo pode
ser consultada na sua pagina na internet: http://univesptv.cmais.com.br/.

O conteudo da UNIVESP TV também fica disponivel a populagdo pelo seu canal no
YouTube (http://www.youtube.com/user/univesptv). Criado em 2010, o canal ja conta com
mais de 41 milhdes de visualizagdes e 237 mil inscritos — o que coloca a UNIVESP entre as
40 universidades do mundo com canal no YouTube com mais acessos.

Alguns dos contetidos produzidos pela UNIVESP TV e disponibilizados pela internet
sdo organizados na forma de cursos livres — até 0 momento cerca de 40 cursos abertos (sem
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certificagdo), acessiveis no enderego: http://univesptv.cmais.com.br/cursos
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Todo o material das disciplinas dos cursos de Licenciatura e Engenharia apresentam
como ponto inicial e motivador, videoaulas produzidas pela UNIVESP TV com 15 a 20
minutos de duragdo cada uma. Todos os videos produzidos estdo disponibilizados também via
YouTube e fazem parte integrante das disciplinas dos cursos, mas também podem ser
acessados dentro da linha editorial da programac¢do da UNIVESP TV do “conhecimento como
bem publico™.

5.2. Revista Pré-UNIVESP

A Pré-UNIVESP (www.pre.univesp.br) ¢ uma publicag¢@o eletronica de divulgagdo

cientifica e cultural, voltada ao apoio do estudante pré-universitario e de professores do ensino
médio. As edi¢des da revista sdo mensais e tematicas, com reportagens jornalisticas, artigos,
entrevistas, textos literarios e material visual, como infograficos e videos.

Langada em junho de 2010, a publicagdo ¢ aberta e traz materiais de qualidade,
gratuitos e agradaveis. Atualmente esta no ar o nimero 54 da revista. Os contetidos sao focados
nos grandes assuntos da atualidade, com textos que abordam temas presentes na grade
curricular do ensino médio e nos vestibulares, mantendo o tom jornalistico de novidade e
buscando interpretagdes novas e estimulantes.

Sdo Paulo, aos 23 de fevereiro de 2016.

CARLOS VO&GT
Presidente
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ANEXO I

DEMONSTRATIVOS DA EXECUCAO DA DESPESA - 2015

A tabela abaixo mostra a execugdo da despesa orcamentaria da UNIVESP durante o
exercicio 2015:

FUNDAGAGO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO EST.S.PAULO - UG:101301 (Més:201512)

Data Atualizagao: 18/01/16
Empenhado Pago de
Programa 12.364.1043.6137 Dotagao Atual | Indisponivel | Empenhado o, Disponivel Liquidado Pago Restos
Cat./ Cod. Nome Grupo
3 - DESPESAS
CORRENTES 32.411.137,00 | 1.287.904,45 | 24.931.376,63 76,9% 6.191.855,82 | 24.931.376,50 | 22.906.661,48 | 2.258.784,23
31-PESSOALE
ENCARGOS SOCIAIS 13.008.773,00 | 1.284.046,98 6.709.219,89 51,6% 5.015.506,13 6.709.219 89 6.269.834,94 405.908,65
33-OUTRAS DESPESAS | 45.409.564:00 386747 | 18.222.15674 |  93.9% 1176.349,79 | 18.222.156,61 | 16.636.826.54 | 185287558
CORRENTES
4 - DESPESAS DE
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,00 822.334,62
44 - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0, 0,0% 0,00 0,00 0,00 822.334,62
Soma 32.411.137,00 | 1.287.904,45 | 24.931.376,63 76,9% 6.191.855,92 | 24.931.376,50 | 22.906.661,48 | 3.081.118,85
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Data Atualiza¢io: 18/1/2016
Categoria Dotagio Atual |  Indisponivel Empenhado |[Empenhado Disponivel Liquidado Liquidado Pago Pago de
Yo Y Restos
3 - DESPESAS | 32.411.137,00 1.287.904,45 | 24.931.376,63 76,9% | 6.191.85592 | 24.931.376,50 76,9% | 22.906.661,48 | 2258.784,23
CORRENTES
4- DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0.0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 | 82233462
DE CAPITAL
Total Geral | 32.411.137,00 1.287.904,45 | 24.931.376,63 76,9% | 6.191.85592 | 24.931.376,50 76,9% | 22.906.661,48 | 3.081.118,85
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