guarta-feira, 2 de novembro de 2016
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Sao Paulo, 126 (206) - 173

Mariele Pinatti Cardoso - - - - Hernando Lima dos Santos

RG n°29.754.947-9 - - - - - RG n° 49.363.717-5

Tatiana de Souza Duarte Santos Anelise Cristine de Moraes

RG n°27.702.426-2 RG n° 43.974.206-7

DE ACORDO,

Aldo Valentim

Coordenador da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: 53812/2016

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL ProAC N° 25/2016 — "CONCURSO DE
APOIO A PROJETOS DE PROTEQ/:\O E PROMOQ/:\O DAS CULTU-
RAS NEGRAS NO ESTADO DE SAO PAULO".

ATA DE ANALISE DE RECURSOS DA DOCUMENTAQZ\O DO

EDITAL PROAC N° 25/2016 — "CONCURSO DE APOIO
A PROJETOS DE PROTEQAO E PROMOQAO DAS CULTURAS
NEGRAS

NO ESTADO DE SAO PAULO"

Transcorridos os prazos conforme item X. DOS RECURSOS
do Edital em referéncia, a Comisséo de Documentagdo se reuniu
e analisou o recurso apresentado.

- A Comisséo de Andlise da Documentagéo RECONSIDEROU
sua decisdo e decidiu HABILITAR os seguintes Proponentes/
Projetos, mediante saneamento de falhas, conforme recurso
enviado:

PROTOCOLO - PROJETO - PROPONENTE - CIDADE DO PRO-
PONENTE - GRUPO REPRESENTADO

20160808126410 - Tecendo Saberes - Edirlaine Lopes dos
Reis - Ubatuba

20160804799940 - MULHER, YABAS BAILAM EM TI - Solan-
ge Gongalves Machado - Guarulhos

A Comissdo de Analise da Documentagdo manteve sua
decisdo e decidiu INABILITAR o seguinte Proponente/Projeto,
pois ndo enviou recurso:

PROTOCOLO - PROJETO - PROPONENTE - CIDADE DO PRO-
PONENTE - GRUPO REPRESENTADO

20160808329357 - CANTADEIRAS URBANAS - Naruna de
Lima Costa - Sdo Paulo - Grupo Clarianas

Eu, Mariele Pinatti Cardoso, lavrei o presente comunicado.

S&o Paulo, 01 de novembro de 2016.

Mariele Pinatti Cardoso - - - - Hernando Lima dos Santos

RG n°29.754.947-9 - - - - - RG n° 49.363.717-5

Tatiana de Souza Duarte Santos Anelise Cristine de Moraes

RG n°27.702.426-2 RG n° 43.974.206-7

DE ACORDO,

Aldo Valentim

Coordenador da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: 53336/2016

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL ProAC N° 24/2016 — “"CONCURSO DE
APOIO A PROJETOS DE PROTECAO E PROMOCAO DAS CULTU-
RAS INDIGENAS NO ESTADO DE SAO PAULO".

ATA DE ANALISE DE RECURSOS DA DOCUMENTACAO DO

EDITAL PROAC N° 24/2016 — "CONCURSO DE APOIO
A PROJETOS DE PROTEC/:\O E PROMOQAO DAS CULTURAS
INDIGENAS

NO ESTADO DE SAO PAULO"

Transcorridos os prazos conforme item X. DOS RECURSOS
do Edital em referéncia, a Comisséo de Documentagdo se reuniu
e analisou o recurso apresentado.

- A Comisséo de Analise da Documentagdo RECONSIDEROU
sua decisdo e decidiu HABILITAR o seguinte Proponente/Projeto,
mediante saneamento de falhas, conforme recurso enviado:

PROTOCOLO - PROJETO - PROPONENTE - CIDADE PROPO-
NENTE - GRUPO REPRESENTADO

20160816570784 - Casa de cultura - Amancio Samuel dos
Santos - Peruibe

Eu, Mariele Pinatti Cardoso, lavrei o presente comunicado.

Séo Paulo, 01 de novembro de 2016.

Mariele Pinatti Cardoso - - - - Hernando Lima dos Santos

RG n®29.754.9479 - - - - - RG n° 49.363.717-5

Tatiana de Souza Duarte Santos Anelise Cristine de Moraes

RG n°®27.702.426-2 RG n° 43.974.206-7

DE ACORDO,

Aldo Valentim

Coordenador da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: 75938/2016

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL ProAC N° 42/2016 — “CONCURSO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE FOMENTO AO
AUDIOVISUAL NO ESTADO DE SAQ PAULO".

ATA DE ANALISE DE RECURSOS DA DOCUMENTAGAO DO

EDITAL PROAC N° 42/2016 — “CONCURSO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE FOMENTO AO AUDIOVISUAL

NO ESTADO DE SAO PAULO"

Transcorridos os prazos conforme item X. DOS RECURSOS
do Edital em referéncia, a Comisséo de Documentaggo se reuniu
e analisou o recurso apresentado.

- A Comisséo de Anédlise da Documentacdo RECONSIDEROU
sua deciso e decidiu HABILITAR o seguinte Proponente/Projeto,
mediante saneamento de falhas, conforme recurso enviado:

PROTOCOLO - PROJETO - PROPONENTE - CIDADE DO PRO-
PONENTE - GRUPO REPRESENTADO

20160816496684 - FABCINE MOVEL - Associacdo Cultural
Fabrica de Cinema - S&o Paulo - Coletivo Fabcine

A Comissdo de Analise da Documentagdo manteve sua
decisdo e decidiu INABILITAR o seguinte Proponente/Projeto
suplente, pois a data de abertura da pessoa juridica consta de
03/02/2016:

PROTOCOLO - PROJETO - PROPONENTE - CIDADE DO PRO-
PONENTE - GRUPO REPRESENTADO

20160811561060 - CARTA TRANS - Vinicius Cardoso Santos
ME - S&o Paulo

E/u, Mariele Pinatti Cardoso, lavrei o presente comunicado.

S&o Paulo, 01 de novembro de 2016.

Mariele Pinatti Cardoso - - - - Hernando Lima dos Santos

RG n°29.754.947-9 - - - - - RG n° 49.363.717-5

Tatiana de Souza Duarte Santos Anelise Cristine de Moraes

RG n°27.702.426-2 RG n° 43.974.206-7

DE ACORDO,

Aldo Valentim

Coordenador da Unidade de Fomento a Cultura

DESENVOLVIMENTO ECON(")MICO,~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

FUNQAQ/:\O UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA N.° 002/2016 DE INSCRIC()ES PARA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
SAO PAULO — UNIVESP — PROCESSO UNIVESP N° 056/2016.

Acham-se abertas inscricdes para o Concurso Publico por
Tempo Indeterminado, para preenchimento de funcdo docente
a ser exercida na Fundagdo Universidade Virtual do Estado de
Sao Paulo - UNIVESP, no Quadro Permanente de Docentes (PQD)
da Instituicdo, sob o regime da CLT e legislacdo complementar,
na categoria de Professor Doutor, em Regime de Tempo Integral
(RTI), com remuneracdo mensal de R$ 10.606,32 (dez mil, seis-
centos e seis reais, e trinta e dois centavos).

0 Concurso Publico sera regido pelo Estatuto da Fundacao
Universidade Estadual do Estado de S&o Paulo — UNIVESP,
aprovado pelo Decreto 58.438/2012, de 9/10/2012, pelo Regi-
mento Geral da Universidade, aprovado pelo Decreto 60.333,
de 3/4/2014, pela Norma de Organizacdo NO-CTA n° 02/2015,
publicada no DOE de 11/8/2015 e por este edital, com a reserva
de 5% das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, de
conformidade com a Lei Complementar 683-92.

I. DA FUNQ[\O DOCENTE

1. Area do Concurso: Engenharia.

2. Regime de Trabalho: Regime de Tempo Integral, com 40
horas semanais de trabalho efetivo.

3. Nimero de Vagas: 1 (uma) vaga.

1. DAS INSCRIQ()ES

As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por meio
eletrdnico, com acesso pelo sitio institucional (www.univesp.br/
concurso-docente) e, apesar do pleno entendimento deste Edital
e da legislacdo que rege o concurso serem de responsabilidade
de cada candidato, eventuais duvidas poderao ser esclarecidas
exclusivamente por meio do e-mail concurso.docente@univesp.
br.

IIl. PRAZO DAS INSCRICOES

30 (trinta) dias corridos, contados a partir das 9h00 (nove
horas) do primeiro dia Util apdés a publicacdo deste Edital,
excetuando-se também o sabado, e até as 17h00 (dezessete
horas) do trigésimo dia, prorrogaveis automaticamente por
mais 30 (trinta) dias, com as mesmas condicdes, caso ndo haja
candidatos inscritos.

IV. CONDIC()ES PARA INSCRI(;AO

1. Possuir diploma de graduagdo em Curso de Engenharia.

2. Possuir diploma de doutorado em Programa na area de
Engenharia de Producao.

3. Possuir Curriculo Vitae na Plataforma Lattes do CNPq.

V. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

1. Preencher o Requerimento de Inscricdo disponivel,
imprimi-lo, firma-lo e digitaliza-lo em arquivo com extenséo pdf,
anexando-o no local determinado na Ficha de Inscricao.

2. Preencher os dados cadastrais e digitalizar em um Unico
arquivo com extensdo pdf, a carteira de identidade, o CPF, o
titulo de eleitor e o certificado de reservista, nesta ordem.

2.1. 0 titulo de eleitor é exigido para candidatos brasileiros
e o certificado de reservista, para brasileiros do sexo masculino.

2.2. Candidatos estrangeiros deverao postar arquivo pdf do
documento de identidade com visto.

3. Digitalizar em um Unico arquivo com extenséo pdf, o(s)
diploma(s) de graduacao, o(s) certificado(s) de curso(s) de aper-
feicoamento, de especializacao, o(s) diploma(s) de mestrado, de
doutorado e comprovante(s) da realizacdo de estagio de pos-
doutorado em andamento ou concluido(s).

3.1. Sera indeferida a inscricdo de candidato que nao apre-
sentar o diploma de uma graduacdo e de um doutorado, nas
areas estabelecidas pelo Edital.

3.2. A sequéncia com que os diplomas devem ser digitali-
zados no arquivo pdf é aquela constante do item 3, a partir da
graduacéo e até o pds-doutorado, quando houver.

3.3. No caso de declaracdo da defesa de tese de doutora-
do, ela sera aceita no lugar do diploma desde que tenha sido
expedida ha, no maximo, um ano da data em que o candidato
realizar a inscri¢do e, ao longo do concurso, data inferior a um
ano da mesma.

3.4. Todos os documentos deverdo ser digitalizados na
integra (frente e verso) para terem validade.

4. Caso haja deferimento da inscricao, todos os documentos
digitalizados deverdo ser apresentados fisicamente, em cdpia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original, no
primeiro dia do concurso.

VI. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. O deferimento e o indeferimento das inscri¢des, apds o
exame da documentacdo apresentada, cabera a uma Comis-
sao especifica designada pelo Conselho Técnico-Administrativo
(CTA) da UNIVESP.

2. Sera publicado no site da Instituicdo um Resultado
de Deferimento das inscricdes contendo o nome e o CPF dos
candidatos deferidos e o CPF dos candidatos indeferidos, com
acompanhamento da razao do indeferimento.

3. No caso de indeferimento de inscricao, cabera recurso
ao Presidente da UNIVESP no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir do dia seguinte a publicacao.

3.1. Os recursos serdo interpostos por meio eletrdnico, no
mesmo sitio institucional onde houve a inscri¢do (www.univesp.
br/concurso-docente).

4. Apos o julgamento dos recursos, sera publicado o Edital
de Deferimento/Indeferimento das inscricdes contendo o nome
e 0 CPF dos candidatos deferidos e o CPF dos candidatos inde-
feridos e, nele, também sera publicada a relagéo dos professores
que compordo a banca examinadora, num total de 5 (cinco)
titulares e 2 (dois) suplentes e o resultado dos recursos.

5. Apds a publicacdo do Edital de Deferimento e ndo haven-
do nenhum impedimento dos membros da Banca Examinadora,
sera publicado o Edital de Convocacdo para provas, com divul-
gacdo da data, horario e local de sua realizacao.

6. Ndo cabe recurso ao Edital de Convocacao para provas,
que serdo realizadas presencialmente, a partir do horario inicial
estabelecido e sequencialmente até todas as atividades serem
encerradas pela banca examinadora.

7. O deslocamento até o local da realizacdo das provas
ficara a cargo e expensas de cada candidato inscrito.

VII. DAS PROVAS

1. Os candidatos deverdo atender a convocagdo para as
provas do concurso, comparecendo ao local estabelecido, pelo
menos trinta minutos antes da hora marcada, munidos de:

1.1. Copia autenticada ou copia simples acompanhada
do original dos documentos pessoais, certificados, diplomas e
declaracdes digitalizados quando de sua inscricao;

1.2. Uma copia impressa do Curriculo Lattes “modelo com-
pleto”, acompanhada de copia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original da documentacéo comprobatéria de
todas as informagdes constantes no mesmo, para disponibiliza-
¢do a banca examinadora ao longo de todo o concurso.

1.3. A documentacdo entregue sera devolvida aos candida-
tos ao final de sua participacdo no certame.

2. Conforme determina o artigo 10 da NO n° 2/2015, ap6s a
investidura da presidéncia da banca examinadora, os candidatos
ausentes serao sumariamente desclassificados do certame.

3. Os candidatos presentes serdo submetidos, inicialmente,
a uma Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatério, conforme disposto no artigo 11 da NO-CTA n°
02/2015.

4. Os 6 (seis) candidatos com melhores médias aritméticas
de notas atribuidas pela Banca Examinadora, desde que as
mesmas sejam iguais ou superiores a 7,0 (sete) para pelo menos
3 (trés) examinadores, conforme NO-CTA n° 02/2015, serdo
considerados aptos a participacao da etapa seguinte.

5. No caso de empate na sexta colocacdo, todos os candida-
tos nessa condigdo serdo considerados aptos.

6. A etapa seguinte consistira na prova didatica e na prova
de arguicdo, abertas ao publico, mas sem a participacdo dos
candidatos na assisténcia e da prova de titulos.

7. A ordem de apresentacdo nas provas dessa nova etapa
sera determinada por sorteio, feito apos a divulgacao do resul-
tado da prova de conhecimentos especificos. Nessa ocasido, a
banca examinadora apresentara os 10 (dez) temas escolhidos
para a Prova Didética, que deverdo ter o aceite de todos os
candidatos, e divulgara o cronograma de atividades dessa
segunda etapa.

8. A Prova de Titulos, sem a presenca dos candidatos, ocor-
rera preferencialmente ao longo do periodo em que houver o
sorteio dos pontos para a Prova Didatica.

9. Cada candidato, respeitada a ordem obtida no sorteio
previsto no item 7, realizara sorteio de um dos 10 (dez) pontos
escolhidos, com intervalo de sorteio de pelo menos uma hora
entre um candidato e o subsequente.

10. A Prova Didatica consistira na apresentacdo de uma
aula sobre o tema sorteado, com prazo de 45 a 55 minutos para
a exposicdo do candidato, sem arguicdo por parte da banca
examinadora.

11. Antes do inicio da prova, o candidato entregara a
cada examinador um plano de aulas contendo, pelo menos,
os seus objetivos, contetido programatico, forma de avaliagdo
e bibliografia.

12. A nota da Prova Didatica serd atribuida individualmente
pelos membros da banca examinadora, numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez), com uma casa decimal, levando em conta os itens: | -
0 dominio do contetdo; Il - O plano de aula e seu cumprimento
e exequibilidade; Il - A clareza e organizacdo da apresentacdo;
IV - A pertinéncia dos recursos utilizados; V - O cumprimento do
tempo estabelecido, conforme NO-CTA n° 02/2015 em seu artigo
15 e com pontuacao estabelecida no Anexo | do presente Edital.

13. A Prova de Arguicdo terd a duragdo de 1 (uma) hora
para cada candidato, na mesma sequéncia do sorteio da Prova
Didatica.

14. A Prova de Titulos levara em conta o Curriculum vitae
et studiorum dos candidatos, e pontuara as atividades desenvol-
vidas e titulos obtidos em conformidade com o estabelecido no
Anexo | do presente Edital.

15. S6 serdo computadas as atividades devidamente com-
provadas através de documentos emitidos por entidades oficiais
ou por Instituicdes reconhecidas nos termos da lei.

16. Apds a analise, cada examinador atribuird uma nota
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal.

17. A Prova de Arguicdo se dara na forma de dialogo entre
os membros da banca examinadora e cada candidato e, apos
esse tempo, serd atribuida individualmente pelos examinadores,
uma nota em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal, respeitados os requisitos estabelecidos na NO-CTA n°
02/2015 em seu artigo 17.

18. 0 atraso do candidato ou a sua auséncia a qualquer
uma das atividades de sorteio e provas previstas implicardo
na sua eliminagdo sumaria do Concurso Publico, sem direito a
interposicao de recurso.

19. A banca examinadora podera, cumprido o disposto no
artigo 18 da NO-CTA n° 02/2015, desenvolver simultaneamente
a Prova Didatica e a Prova de Arguicdo e, neste caso, havera
um intervalo de pelo menos duas horas entre o sorteio de um
candidato e o seguinte.

20. As notas atribuidas pelos membros da banca exami-
nadora serdo guardadas em envelope lacrado, um para cada
candidato e um para cada prova, com rubrica que confirme néo
ter havido violagdo, apresentada ao publico no momento da
divulgagdo dos resultados do certame.

VIII. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

1. As notas finais de cada candidato serdo calculadas em
sessdo plblica até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal se este for inferior a cinco ou
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero
subsequente se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco, a partir do cdmputo das notas da Prova de
Conhecimentos Especificos, que tera peso 1, da Prova Didatica,
com peso 2, da Prova de Arguicdo, com peso 1 e da Prova de
Titulos, também com peso 1.

2. Cada candidato tera uma média de notas, ponderada
com os pesos acima, para cada um dos membros da banca
examinadora.

3. A sequéncia decrescente de médias para cada candidato
e de cada membro da banca examinadora levara a uma classifi-
cacdo, do primeiro (média mais alta) ao ultimo colocado (média
mais baixa e igual ou superior a sete) e os candidatos desclassi-
ficados para aquele examinador (notas inferiores a sete).

4. Serdo considerados habilitados todos os candidatos que
obtiveram nota final minima sete para a maioria dos membros
da banca examinadora.

5. Sera considerado 1° colocado do concurso o candidato
que obtiver o maior nimero de primeiras colocacdes dos mem-
bros da banca examinadora.

6. Em caso de empate nas indicagoes, o desempate obede-
cera aos seguintes critérios:

6.1. Maior média geral;

6.2. Votacdo uninominal dos membros da Banca Exami-
nadora;

6.3. Voto do presidente da Banca Examinadora.

7. A relacao dos demais colocados far-se-a da mesma forma
com que foi feita a do primeiro colocado.

8. A convocacdo para contratacdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo & classificacao nos termos do
presente edital e da legislacao da UNIVESP.

9. Caso haja desisténcia ou um niimero de vagas maior do
que uma, o critério para convocacdo do(s) candidato(s) obede-
cera a ordem decrescente de classificago.

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os contetidos programaticos abrangidos pelo concurso
com respectiva bibliografia recomendada encontram-se listados
no Anexo Il do presente Edital.

2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do
presente Edital e da Norma de Organizacdo n° 2/2015 e seu
compromisso de aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico
aqui estabelecidas, bem como aquelas existentes nos Estatutos,
Regimentos da Instituicdo e divulgadas conjuntamente com este
edital no sitio institucional.

3. A contratacdo do professor sera feita por tempo indeter-
minado e por regime de jornada em tempo integral. O turno e os
horarios de trabalho serdo atribuidos pela Diretoria Académica e
poderao ser alterados semestralmente.

4. Cabera recurso ao Presidente da UNIVESP no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo
do Edital de resultado final no Diério Oficial do Estado, exclusi-
vamente para nulidade do concurso.

5. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois)
anos, a partir da data de homologacao pelo Presidente da UNI-
VESP, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a pedido
da Diretoria Académica e apos aprovagdo do CTA.

6. A inexatidao de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Prova de Conhecimentos Especificos:

1.1. Tera de 5 a 20 questdes elaboradas pela banca com
contetido compativel com o programa divulgado no Anexo |I.

1.2. As questdes poderdo ter 0 mesmo peso ou terem pesos
estabelecidos diferentemente pela Banca Examinadora.

1.3. A prova sera lida em voz alta pela Banca Examinadora
antes de seu inicio, sem computo do tempo e, neste momento,
sera informado o peso de cada questéo e o tempo estabelecido
para a sua duracdo, que ndo podera ser inferior a 2 (duas) horas
nem superior a 4 (quatro) horas.

1.4. Cada questdo sera corrigida numa escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos e, em seguida, efetuada a média ponderada que
originara uma nota na mesma escala e com uma casa decimal.

2. Prova Didatica:

2.1. Notas entre 0 (zero) e 10 (dez) para cada um dos itens
previstos na NO n° 2/2015:

2.1.1. Dominio de contetido — peso trés;

2.1.2. Plano de aula, seu cumprimento e exequibilidade —
peso dois;

2.1.3. Clareza e organizagdo da apresentacdo, inclusive com
relacdo ao dominio da lingua portuguesa — peso trés;

2.1.4. Pertinéncia dos recursos utilizados — peso um;

2.1.5. Cumprimento do tempo estabelecido — peso um.

2.2. A Nota final sera a soma das notas de cada item multi-
plicada pelo seu peso e dividida por 10 (dez).

3. Prova de Titulos e Curriculo:

3.1. Notas entre 0 (zero) e 10 (dez) para cada um dos itens
previstos na NO n° 2/2015:

3.1.1. Formagdo académica na graduacao e sua relacdo com
a area do concurso — peso um;

3.1.2. Formagdo académica em pds-graduacao, levando em
conta especialmente a pos-graduacdo stricto sensu e eventual
desenvolvimento de projeto/estagio de pés-doutorado — peso
dois;

3.1.3. Experiéncia didatica, em especial em nivel superior e
na area do concurso, levando em conta: ensino em disciplinas
de graduagéo, de pos graduagao, estagio para docéncia em nivel
superior, conferéncias, palestras e mesas redondas; participacéo
em bancas, orientagbes e co-orientages - peso trés;

3.1.4. Atividades ligadas a gestdo académica, especial-
mente aquelas relacionadas com a area do concurso, levando
em conta: coordenadorias, chefias, participagdo em 6rgaos
colegiados — peso dois;

3.1.5. Atividades de pesquisa e de prestacdo de servicos,
levando em conta: trabalhos publicados em revistas indexadas,
em anais de eventos, em revistas ndo indexadas; resumos e
outras producdes bibliograficas; livros e capitulos de livros;
produgéo de material didatico, trabalhos de concluséo de curso;
atividades de extensao; servicos prestados a comunidade; paten-
tes e atividades de inovagdo — peso trés;

3.1.6. Atividades ligadas ao ensino a distancia: autoria
de material instrucional, participacdo na mediacdo/tutoria de
turmas, coordenadorias, participacdo em eventos da area;
organizagdo de eventos ligados a area, implantacéo de cursos
— peso dois;

3.1.7. Outras atividades relevantes, incluindo experiéncia e
utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem e envolvi-
mento com o ensino — peso dois.

3.2.A Nota final sera a soma das notas de cada item multi-
plicada pelo seu peso e dividida por 15 (quinze).

4. Prova de Arguicao:

4.1. Notas entre 0 (zero) e 10 (dez) a partir das respostas
as questdes formuladas pelo avaliador e pelos demais membros
da Banca Examinadora.

4.2. Serdo propostas questdes relativas ao Curriculum Vitae
e Studiorum, bem como aos contetidos previstos no Programa
constante do Anexo Il deste Edital.

4.3. Um dos aspectos do Curriculo que sera abordado para
todos os candidatos sera referente a(s) linha(s) de pesquisa em
que atuam e se tém alguma proposta de projeto que possa con-
tribuir para a sua implementacdo junto a UNIVESP, respeitados
os objetivos e missdo institucionais.

4.3. Serdo considerados aspectos referentes a clareza das
respostas, dominio dos conteudos e da forma de se expressar.

ANEXO Il

Contetdo Programatico para Engenharia de Producao

1. Gestao da Produgdo;

2. Gestdo da Logistica;

3. Gestdo da Qualidade;

4. Gestao Econdmica dos Sistemas de Producao;

5. Ergonomia e Seguranca do Trabalho;

. Gestao do Produto;
. Pesquisa Operacional;
. Gestdo Estratégica e Organizacional;

9. Gestdo da Inovacdo e Tecnologia;

10. Gestdo do Conhecimento Organizacional;

11. Gestdo Ambiental dos Processos Produtivos;

12. Producdo, Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

13. Educacdo a Distancia.
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