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a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
de Concursos Pblicos.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Funcao-Atividade: MEDICO |

Area de Atuacao: Centro de Investigacdo Translacional em
Oncologia — Laboratério de Investigacdo Médica 24 — Lim 24

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade de
MEDICO | — Lei Complementar no. 1.193 de 2013, alterada pela
Lei Complementar no. 1.239 de 07/04/2014.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma) funcao-atividade.

Valor da taxa de inscricao: R$ 82,73(oitenta e dois reais e
setenta e trés centavos)

COMPOSIGAO SALARIAL INICIAL

Remuneracdo Total: R$ 4.325,00 (quatro mil trezentos e
vinte e cinco reais), conforme legislacdo vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificacdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica(*) de 50%: R$ 1.675,00 (um
mil seiscentos e setenta e cinco reais)

(*) O Prémio de Produtividade Médica — PPM, inicialmente,
correspondera a 50% (cinquenta por cento) dos coeficientes
fixados no sub anexo 1 do Anexo Il instituido pela LC n°.
1.193/2013 alterada pela LC n°. 1.239/2014 e, de acordo com a
avaliagdo feita pela Chefia.

O Prémio de Produtividade Médica — PPM, podera variar
entre 50% (cinquenta por cento), 80% (oitenta por cento) ou
100% (cem por cento) do VALOR TOTAL DE R$ 3.350,00 (trés mil
trezentos e cinquenta reais), nos termos da legislacdo vigente.

BENEFICIOS

1. AUXILIO ALIMENTACAO - os servidores poderdo optar
entre o Auxilio Alimentacao e o Vale Refeicéo;

2. VALE TRANSPORTE — opcional e corresponde ao deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei no.
7418/85, regulamentada pelo Decreto no. 95247/87;

3. CRECHE PARA 0OS FILHOS DOS SERVIDORES — mediante
disponibilidade de vaga e avaliagdo, dando preferéncia as mées
com filhos em idade de amamentacdo.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢ées, contetido
programatico e especificacdo da Prova

1. - PRE-REQUISITOS:

- DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

- CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA — CRM OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE;

- 03 (trés) anos de Residéncia Médica em PATOLOGIA e
Titulo de Especialista em PATOLOGIA

2. - PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS
E HABILIDADES):

- Organizagdo e comprometimento com prazos estabe-
lecidos

- Senso de prioridade

- Habilidade de trabalho em equipe

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las bem como aperfeigoa-las

- Desenvolver o trabalho de forma harménica, sinérgica e
solidaria com os demais profissionais da area

- Dedicagdo, pro-atividade, inovacdo e adaptabilidade
dinamismo no desenvolvimento das tarefas

- Assertividade nas resolucoes

- Flexibilidade em relacdo ao novo

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente

3. - REQUISITOS DESEJAVEIS

- Experiéncia e aptidao em pesquisa cientifica usando
como instrumento o diagnéstico anatomo-patolégico

- Prética de anélise anatomo-patolégico

- Experiéncia na utilizacdo de softwares de analise
estatistica

- Inglés fluente ou avancado

4. - ATRIBUICOES:

- Anélise de espécimes anatomo-patoldgicos

- Diagnéstico Histopatolégico e Imunoistoquimico de
neoplasias

- Organizacao de colecoes de espécimes vinculados ao
Biobanco

- Consecugdo de arranjos teciduais (tissue microarrays)

- Quantificagdo de variaveis microambientais tumorais

5. - CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS BASICOS:

INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreensio e
interpretacao de textos, com dominio das relacdes morfossintati-
cas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pon-
tuacao. Formagao e emprego das classes de palavras. Significa-
¢do de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e Diretri-
zes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei N° 8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011; conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde
da populacdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Salde,
Promogdo da Salde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em
Saude. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de
Saude. Formacdo e educacéo em satde. A organizacdo social e
comunitéria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Edu-
cacdo permanente em saude. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Séo Paulo - Lei N° 10.261/68 (Link: http://
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso
a informacéo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo
Il — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico plblico; Modelos de gest&o publica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragdo Publica.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, concei-
tos de hardware e de software. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office). NogGes de sistema
operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacdo: Gmail. Programa
de correio eletrdnico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computagéo na nuvem (google drive).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagges,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: proce-
dimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Patologia Geral e Diagnostico Anatomo-patologico de
Tumores

- Biologia Molecular do Cancer

6. - BIBLIOGRAFIA:

1. - ROBBINS E COTRAN — PATOLOGIA — BASES PATOLO-
GICAS DAS DOENCAS — 09 ED; Autor: KUMAR/ABRAS/ASTER;
Editora: ELSEVIER — MEDICINA; Edicao: 9; Ano 2016

2. - Chammas, Roger/Saito, Renata de Freitas/Lana, Marlous
V.G./Medrano, Ruan FV.

FUNDAMENTOS DE ONCOLOGIA MOLECULAR; Editora
Atheneu

3. - Katz/Gehm Hoff, Paulo Marcelo/Chammas, Roger/Novis,
Yana/Odoni Filho, Vicente;

TRATADO DE ONCOLOGIA — 2 Volumes; Editora Atheneu

7. - ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

a) - PROVA ESCRITA (dissertativa/objetiva) — constara de:

05 (cinco) questdes dissertativas sobre CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS — valendo 10 pontos cada

50 (cinquenta) testes de multipla escolha — valendo 1 ponto
cada, abrangendo questdes de:

- Conhecimentos Especificos

- Interpretacdo de texto — 3 questoes

- Nogdes Basicas de Informatica — 2 questdes

- Nogdes de Administragdo Publica — 5 questdes

b) - ESTUDO DE CASO (DISSERTATIVO) — constara de 4
(quatro) questdes na forma de estudo de caso.

Os itens avaliados serdo:

a) - Compreensdo dos casos estudados — valendo 5 pontos

b) - Avaliacéo diagndstica dos casos — valendo 10 pontos

¢) - Associacao de pesquisas cientificas reais e vigentes ao
tratamento do caso estudado — valendo 25 pontos

d) - Elaboragdo de um escopo de projeto cientifico como
proposta do tratamento da doenca do caso estudado ou do
aprimoramento de seu diagndstico. O escopo de cada estudo de
caso conter — valendo 60 pontos:

a. - Informacdes prévias sobre a doenca diagnosticada no
estudo

b. - Elaboracdo da hipétese do escopo do projeto cientifico

c. - Justificativa do conceito do escopo do projeto cientifico

d. - Delineamento experimental para prova do conceito e
comprovacéo da hipétese

e. - Descrigdo sucinta dos resultados esperados

f. - Breve discusséo dos resultados que poderiam ser encon-
trados bem como sua justificativa.

8. CONVOCACAO PARA AS PROVAS

PROVA ESCRITA (dissertativa e objetiva)

Data: 19 de outubro de 2017 as 13 horas

Local: Instituto do Cancer do Estado de S&o Paulo - SALA 01
(PORTA 20) - 3° SUBSOLO

Av Dr. Arnaldo, 251 — Cerqueira César — Sao Paulo - SP

ESTUDO DE CASO

Data: 20 de outubro de 2017 as 13 horas

Local: Instituto do Cancer do Estado de S&o Paulo - SALA 01
(PORTA 21 e 22) - 3° SUBSOLO

Av Dr. Arnaldo, 251 — Cerqueira César — Sao Paulo - SP

0 CURRICULUM VITAE E DOCUMENTAGAO (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES pelos candi-
datos a Banca Examinadora no DIA DA PROVA ESCRITA, em
envelope fechado e identificado externamente.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, PELO MENOS 30(trinta) MINUTOS ANTES DO HORARIO
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo
159° da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no
Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacao das
provas o uso de: bip, telefone celular, tablets, iPods®, walkman,
pen drive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, que cubra as orelhas do candidato.

Sera excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
-se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

ANEXO Ill

Dos Titulos

Pontuacdo maxima de 30 pontos

A andlise dos titulos é composta por pontuagdo de titulos
relacionados a formagdo e experiéncia profissional do candidato.

N&o serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo com as
atribui¢bes da funcao-atividade em disputa.

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DOS TITULOS:

1. - Titulos Académicos:

- se titulo maximo for mestrado - 2 pontos — maximo 2

pontos

- se titulo maximo for doutorado - 6 pontos — maximo 6
pontos

- se titulo maximo for livre-docéncia - 10 pontos — maximo
10 pontos

2. - Trabalhos publicados em periddicos de circulacdo inter-
nacional com arbitragem indexados em base internacional (ISI
ou Scopus), com fator de impacto \> 1,9 (um e nove décimos),
como primeiro — autor, autor correspondente ou autor sénior: 2
pontos/artigo (pontuacdo maxima - 10 pontos).

3. - Trabalhos publicados em periddicos de circulacdo inter-
nacional com arbitragem indexados em base internacional (ISI
ou Scopus), com fator de impacto \> 1,9 (um e nove décimos),
como co-autor: 1 ponto/artigo (pontuagdo maxima - 5 pontos).

4. - Niimero de citacdes de artigos publicados nos ltimos
dez anos, 0,02 pontos por citagdo em ISI - pontuacdo maxima
5 pontos.

ANEXO IV

Declaracdo para tratamento nominal

Os campos deverao ser preenchidos pelo Candidato, confor-
me Decreto n® 55.588 de 17/03/2010 (tratamento nominal das
pessoas transexuais e travestis nos orgaos publicos do Estado
de Séo Paulo)

Concurso Publico - Edital HCFMUSP n°. 12/2017-CCP

DECLARAGAO PARA TRATAMENTO NOMINAL

(DECRETO N° 55.588, DE 17/03/10)

Eu,

(nome que consta no RG)
CFP n° | RG
n° / UF emissor:
, declaro, nos termos do Artigo 2°, do Decreto n°
55.588, de 17/03/10, que sou identificada(o), reconhecida(o) e
denominada(o) em minha inserco social pelo prenome de ___

, de modo que solicito a inclusao e uso deste
nome social em todas as fases do concurso publico/processo
seletivo simplificado para o qual estou me candidatando, con-
forme ficha de inscricao anexa, devendo ser o Unico prenome a
constar em toda e qualquer publicagdo referente a este certame.

(Cidade/UF) de
de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara
sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situagao.

As informagGes aqui prestadas, sdo de inteira responsabi-
lidade do(a) candidato(a), que podera responder judicialmente
em caso de apresentacdo de dados comprovadamente falsos.

Esse requerimento deverd ser enviado para o endereco
eletrdnico contato@quadrix.org.br até as 18 horas do ultimo dia

de inscri¢des do concurso. Nao serdo consideradas solicitagdes
extemporaneas.

ANEXO V

Das condigBes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizacdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo de Concur-
sos Publicos;

- Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissdo de Concursos Publicos, com
a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

ANEXO VI

Requerimento de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo

Concurso Publico - Edital HCFMUSP n°. 12/2017-CCP

Nome completo:

CPF n° RG n°
, UF emissor: , Data de nasci-

mento:
Funcao-Atividade:

Endereco:
Numero: Complemento:
Bairro: Cidade: Esta-
do: CEP:
Telefone: ( )
Celular: ( )
E-mail:

Declaro que me enquadro na situacao a sequir: Lei Estadual
n° 12.147/05 / Lei Estadual n° 12.782/07
(Cidade/UF) de
de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A documentacdo necessaria para a solicitacdo da isencdo/
reducdo da taxa de inscricdo deve ser entregue no periodo de
12 a 13/09/2017, de acordo com informagGes dispostas no item
14 ou no item 15 do Capitulo IlI.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacdo, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo homologacéo de sua situacao, por ocasido da realizagdo
da analise documental comprobatéria.

As informacdes aqui prestadas, bem como a documenta-
¢do que devera acompanhar esta declaracdo, sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que podera responder
judicialmente em caso de apresentacdo de dados comprova-
damente falsos.

PROTOCOLO DE ENTREGA PRESENCIAL (via do candidato)

Atestamos que recebemos a documentagdo, do candidato
relacionado abaixo, referente & SOLICITACAO DE ISENCAO/
REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Pablico - Edital
HCFMUSP n°. 12/2017-CCP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preen-
chimento do requerimento de entrega e a conferéncia dos
documentos.

Nome do candidato:

CPF do candidato: - Data de entrega: / /

Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor:

ANEXO VII

Do Cronograma

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no
cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no
endereco eletronico http://www.quadrix.org.br

ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS *

01 - Publicagdo do edital normativo - 07/09/2017

02 - Periodo de inscri¢des - 12/09/2017 a 01/10/2017

03 - Periodo para solicitacdo de isencdo/reducdo de taxas
de inscri¢do - 12/09/2017 a 13/09/2017

04 - Periodo para solicitagdo de candidatos com deficién-
cia/atendimento especial - 12/09/2017 a 01/10/2017

05 - Publicacao do resultado preliminar da analise das soli-
citagoes de isencao/reducao de taxa de inscri¢ao - 22/09/2017

06 - Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
das solicitacoes de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo -
25/09/2017 a 27/09/2017

07 - Publicagéo do resultado definitivo da anélise das soli-
citagdes de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo - 29/09/2017

08 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo -
02/10/2017

09 - Publicacdo do resultado preliminar da andlise das
solicitagGes de candidatos com deficiéncia/atendimento especial
- 03/10/2017

10 - Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
das solicitacées de candidatos com deficiéncia/atendimento
especial - 04/10 a 06/10/2017

11 - Publicagdo dos editais de locais de Prova Escrita /
Estudo de Caso/ inscri¢ées homologadas / candidatos com defi-
ciéncia — deferidos e indeferidos / solicitagdo de atendimentos
especiais — deferidas e indeferidas - 11/10/2017

12 - Disponibilizacdo do comprovante de inscrigdo no site
oficial do INSTITUTO QUADRIX - 11/10/2017

13 - Aplicacdo das Provas Escrita, Estudo de Caso e Entrega
e Anélise dos Titulos - 19/10 e 20/10/2017

14 - Prazo para interposicao de recurso contra a aplicacdo
das Provas - 23/10 a 25/10/2017

15 - DATA PREVISTA para Publicacdo do Resultado das
Provas Escrita e Estudo de Caso e Titulos - 07/11/2017

16 - PRAZO PREVISTO para interposicdo de revisao de notas
contra a Prova Escrita, Estudo de Caso e Titulos - 08/11/2017 a
10/11/2017

17 - DATA PREVISTA para Publicacdo do Resultado Final
- 1711112017

Secretaria de Estado da Satide

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo — HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: MEDICO | - EQUIPE MEDICA COM-
PLEMENTAR DA DIVISAO DE APOIO MEDICO DAS UNIDADES
MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

Edital HCFMUSP n°. 04/2017-CCP

COMUNICADO

A Comissao de Concursos Piblicos do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo — HCF-
MUSP, INFORMA que no concurso pblico de MEDICO | - EQUIPE
MEDICA COMPLEMENTAR DA DIVISAO DE APOIO MEDICO DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DE PSIQUIA-
TRIA regido pelo Edital e Instrucdes Especiais 04/2017-CCP,
NAO HOUVE INSCRIQAO DE CANDIDATOS DEFICIENTES nem
solicitagdo de ATENDIMENTO ESPECIAL.

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo — HCFMUSP

Comissao de Concursos Pablicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: MEDICO | - PRONTO SOCORRO DO
SERVICO DE CIRURGIA VASCULAR DA DIVISAO DE CLINICA
CIRURGICA | DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTI-
TUTO CENTRAL

Edital HCFMUSP n°. 05/2017-CCP

COMUNICADO

A Comissao de Concursos Publicos do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo — HCF-
MUSP, INFORMA que no concurso piblico de MEDICO | - PRON-
TO SOCORRO DO SERVICO DE CIRURGIA VASCULAR DA DIVI-
SAO DE CLINICA CIRURGICA | DAS UNIDADES MEDICAS E DE
APOIO DO INSTITUTO CENTRAL regido pelo Edital e Instrucdes
Especiais 05/2017-CCP, NAO HOUVE INSCRICAO DE CANDIDA-
TOS DEFICIENTES nem solicitacdo de ATENDIMENTO ESPECIAL.

HOSPITAL DAS CLI'NIC~AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 35/2015

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE

(ASSISTENTE SOCIAL)

CONVOCAGAO

- - 0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA a candidata
abaixo relacionada, para manifestar anuéncia sobre sua admis-
sao, na data, horario e local especificado:

NOME- - - - - - - - - Classificagdo

Evelyn Caroline Bevilacqua - - - - 19°

Data - -:13/09/2017

Horario - : 14h 30min

Local - - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario
s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

* - RG;

e - CPF;

e - Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da fungéo;

o - Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

e - Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: 288144/2017

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL PROAC N° 19/2017 — “CONCURSO DE
APOIO A PROJETOS DE PRESERVACAO DE ACERVOS MUSEOLO-
GICOS NO ESTADO DE SAO PAULO".

RESPOSTA AO RECURSO ENVIADO REFERENTE A ATA DA
COMISSAO DE SELECAO DE PROJETO DO EDITAL PROAC N°
192017

Resposta ao Recurso relativo ao Projeto “Inventario digital
para acervo do Museu Historico e Pedagdgico Dom Pedro | e
Dona Leopoldina de Pindamonhangaba”

01) - A Comissdo de Selecdo do Edital 19/2017 pautou os
seus critérios de selecdo e decisao final dos projetos seleciona-
dos com base no item VIl intitulado “Dos critérios de analise do
Projeto” que consta do Edital “Concurso de Apoio a Projetos de
Preservacao de Acervos Museoldgicos no Estado de Sao Paulo”.

0 projeto intitulado “HIGIENIZACAO E DOCUMENTACAO
DO ACERVO DA ESCOLA DE BELAS ARTES. OS VALOROSOS
JOVENS ARTISTAS DE ARARAQUARA." atendeu a esses critérios
e foi elogiado pela comissdo de selecdo, porém, com mais
de 60 projetos inscritos e no minimo 04 projetos de fora da
capital para serem selecionados, a comissao acabou utilizando
o critério comparativo com os demais inscritos para chegar a
sua decisdo final.

02) - Como o recurso nao se baseia em dendincia de vicio
procedimental e se resume a um apelo com relacdo ao mérito
do projeto, a comisséo considerou-o ndo pertinente e manteve
o seu parecer final.

Considerando o exposto acima, a comisséo e a coordenagdo
da Unidade de Fomento a Cultura mantém a decisao proferida
anteriormente.

05 de setembro de 2017.

Aldo Valentim

Coordenador da Unidade de Fomento a Cultura

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ

FUNQAQ/:\O UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E SERVICOS
DE APOIO

A Presidente da Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo, nos termos do disposto no Edital de Concurso
Publico n° 001/2013, torna publico que:

Os candidatos abaixo relacionados nao atenderam a Con-
vocagdo para comparecimento e entrega da documentagdo no
dia 06/09/2017, acarretando a perda do direito a contratacao,
nos termos do disposto no Capitulo XIV — Da Contratagdo, item
14.7.1 do Edital de Concurso Publico n° 001/2013:

Funcdo (403) ANALISTA DE SISTEMAS - Classificagdo: 8° —
Nome: DIOGO LUCAS DE SOUZA — RG: 53454709.

GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E SERVIGOS
DE APOIO

Fica convocado a comparecer a Fundagdo Universidade
Virtual do Estado de Sdo Paulo - UNIVESP o candidato clas-
sificado no Concurso Publico, Edital de Abertura n° 01/2013,
para preenchimento da funcdo especificada: (403) ANALISTA
DE SISTEMAS - Classificacdo: 9° — Nome: ALVARO FRANCISCO
FERREIRA JUNIOR - RG: 40.309.737-X.

0 candidato acima convocado devera comparecer, imprete-
rivelmente, dia 18 de setembro de 2017, as 10 horas, na sede
da UNIVESP, localizada na Av. Escola Politécnica, 82 - 1° andar,
Jaguaré, Sao Paulo - SP, para tratar de assunto referente a con-
tratagdo e apresentar os documentos solicitados no item 14.5
do Edital de Abertura, disponivel no site: https://univesp.br/all/
Contratacao_Relacao_Documentos.pdf. O ndo comparecimento
do candidato na data estabelecida sera considerado como desis-
téncia por parte do interessado.



alessandra.kutomi
Realce


