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11.2. - O Hospital das Clinicas ndo emitira declaragao de
aprovacao no certame.

11.3. - O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo Servico de
Selecdo e Desenvolvimento do HCRP-USP.

ANEXO |

Da Fungéo-Atividade

Funcao-Atividade: MEDICO |

Especialidade: CLINICA MEDICA HOSPITALISTA

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade:
A carreira de Médico foi instituida pela Lei Complementar n°
1.193, de 2 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar
n° 1.239, de 7 de abril de 2014.

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Namero de vagas: 3 (trés), sendo 3 (trés) para ampla con-
corréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscri¢do é
de R$ 84,81 (Oitenta e quatros reais e oitenta e um centavos),
podendo sofrer alteragdo em virtude da variacdo do valor da
Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao - Valores R$

Salario base: - 2.280,00

Gratificagdo Executiva - 900,00

Prémio Produtividade Médica: - 2.010,00

Total Vencimentos: - 5.190,00

1. - Ap6s a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Tra-
balho (SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de
Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

a) - N&o fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
biolégicos ou fisicos.

2. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

3. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢bes, contetido
programético e duragéo da prova

Pré-requisitos:

a) - Possuir diploma de graduacdo de Médico, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir certificado de concluséo de Residéncia Médica
em Clinica Médica, Terapia Intensiva, Infectologia ou Emergen-
cialista expedido por instituicao credenciada junto a Comisséo
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Cli-
nica Médica, Terapia Intensiva, Infectologia ou Emergencialista
emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB);

¢) - Registro atualizado no Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo - CREMESP;

d) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

e - Gestdo da Informacdo: Capacidade e disposicdo para
buscar e selecionar informacao, utilizando-a como subsidio para
decisGes profissionais ou pessoais.

e - Relacionamento Interpessoal: Capacidade do individuo
de entender e responder, adequadamente ao comportamento
do outro.

e - Tomada de Decisdo: E a capacidade de identificar e
escolher entre diferentes alternativas, qual a melhor op¢do para
implementar uma agdo ou resolver uma situacao.

* - Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

e - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

o - Assertividade nas resolugdes;

e - Trabalhar em equipe: Capacidade e disposicdo genuina
para atuar em grupo, de forma ética, colaborativa, respeitando
as diferencas individuais, compartilhando seu conhecimento
tacito e explicito e contribuindo com seu melhor, para o alcance
de objetivos comuns.

e - Cordialidade nas relagges interpessoais;

e - Comprometimento: engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

e - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

e - Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

e - Conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho das funcges;

e - Agir com eficiéncia nas orientacGes ao paciente sobre a
realizagdo do exame a ser realizado com o maximo zelo, respei-
to, interesse e o melhor de sua capacidade profissional no que
se refere a satide e ao bem estar do paciente;

e - Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianca
e seguranca durante a realizagdo do exame aos pacientes e
seus familiares.

e - Capacidade de disposicao para alcancar os resultados
desejados, com o menor gasto de tempo e recursos, conside-
rando a ética, valores individuais, missdo e viséo da instituicao
e os fatores externos.

AtribuicGes:

Prestar os servicos de Médico | e assim toda e qualquer
tarefa que lhe for designada, compativel com a profissao,
desempenhando suas fungdes com o maximo cuidado, zelo,
eficiéncia e probidade e, de acordo com as programagdes esta-
belecidas pela unidade a que estiver subordinado, tais como:

1- COMPETENCIAS CLINICAS:

1.1- Cuidados ao pacientes:

- realizar anamnese e exame fisico, analisar de forma
critica os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes
a cada caso;

- participar ativamente da equipe multidisciplinar na
elaboracdo do planejamento terapéutico com base no uso
critico e racional do conhecimento, no contexto cultural e
socioecondmico;

- informar adequadamente os pacientes e seus familiares
sobre as intercorréncias do tratamento a ser realizado;

- antever possiveis efeitos colaterais agudos ou cronicos,
tentando minimizé-los;

- promover a continuidade do tratamento durante toda
internacdo hospitalar, buscando também o encadeamento com
o tratamento ambulatorial apds a alta;

- as atividades serdo desenvolvidas em todas as enferma-
rias do HCRP, incluindo as enfermarias da Clinica FAEPA;

- plantdes médicos noturnos e aos finais de semana con-
forme escala elaborada pelo Departamento de Atencao a Satide.

1.2 - Gerenciamento do Cuidado:

- Coordenacao do cuidado ao paciente da admisséo a alta,
dentro da equipe multidisciplinar;

- Promover o contato com entre as equipes médicas
especializadas cirdrgicas e clinicas e a equipe multidisciplinar
de assisténcia direta.

2- COMPETENCIAS EM GESTAO:

- Contribuir na identificacdo dos problemas de organiza-
¢ao das enfermarias encontrados na pratica clinica, propondo
solugdes aos gestores;

- Atuar junto ao Nucleo de Regulagdo Interna (NIR) nas
suas atividades de gerenciamento de leitos, promogdo de alta
hospitalar segura e na interface entre as diferentes equipes
assistenciais e as Centrais de Regulacdo Médica Municipal e
Estadual.

3- COMPETENCIAS EM EDUCAC/:\O

- ministrar aulas, bem como proceder a orientacao e super-
visdo pratica das atividades dos médicos residentes, médicos
adidos e aprimorandos de que trata o Decreto n° 13.919/1979;

- proceder a orientacdo e supervisao pratica das atividades
dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras
escolas que mantenham relacdo de cooperacao com o hospital,
no ambito deste, das unidades basicas de saude e de outros
hospitais onde prevaleca o interesse institucional deste Hospital.

4- COMPETENCIAS EM PESQUISA

- participar ativamente de iniciativas de producdo de
conhecimento e da avaliacdo de novas terapéuticas, orientando-
-se por principios éticos e por slida compreensao do método
cientifico e pelas demandas da populagéo brasileira.

Contetdo programatico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Ressuscitacdo cardiorrespiratoria

2. - Arritmias cardiacas

3. - Doenca isquémica do miocardio

4. - Choque circulatério

5. - Insuficiéncia cardiaca

6. - Complicagdes agudas do diabetes

7. - Insuficiéncia hepatica aguda e crénica

8. - Lesdo renal aguda

9. - Disturbios hidroeletroliticos e acido-base

10. - Insuficiéncia respiratdria aguda e ventilagdo mecanica.

11. - Antibioticoterapia

12. - Infecgdes de vias respiratorias

13. - Infecgbes oportunistas na sindrome de imunodefici-
éncia adquirida

14. - Intoxicagbes exdgenas agudas

15. - Tromboembolismo pulmonar

16. - Infeccdes em sistema nervoso central

17. - Cuidados paliativos

18. - Sedacdo e analgesia

19. - Exacerbagdo de doencas obstrutivas pulmonares

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definices de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e
Empresa Publica.

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica.

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia).

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012).

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99).

6. - Etica no Servigo Publico

NOGOES DE INFORMATICA

1. - Conhecimentos sobre Windows (pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulacdo de arquivos
e pastas).

2. - Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel.

3. - Correio eletrdnico (uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos).

4. - Internet (navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas).

Duracéo da prova: 2:30 h (duas horas e trinta minutos)

ANEXO Ill

Dos Titulos

Pontuacdo méxima de 20 (vinte) pontos

A prova de titulos é composta por pontuacdo de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo com as
atribuicbes do cargo ou emprego publico em disputa.

Esquema de Valorizacdo de Titulos

1. - Pés Graduagéo:

a) - Mestrado completo - - 2,0

Méaximo computavel - - 2,0

b) - Doutorado completo - - 3,0

Maximo computavel - - 3,0

2. - Especializagdo:

Curso de extensao universitaria, aperfeicoamento técnico,
com duracdo igual ou superior a seis meses, relacionados as
areas de atuacdo definidas neste Edital.

Valor por curso - - - 1,0

Méximo computavel - - 2,0

3. - Experiéncia Profissional

a) - Comprovada na area do Edital, ndo concomitante com
Residéncia Médica.

Por ano completo - - 2,0

Por fracdo equivalente a 6 ou mais meses completos - 1,0

Méaximo computavel neste item - - 6,0

b) - Atividade didatica em curso de graduacdo em Medicina:

Valor por disciplina ministrada - - 0,5

Maximo computavel neste item - - 1,0

4. - Participacdo em Congressos, simposios e jornadas
médicas:

a) - Como ouvinte

Valor por evento - - 0,5

Méximo computavel neste item - - 1,0

b) - Apresentacéo de Trabalho

Valor por evento - - 1,0

Méaximo computavel neste item - - 2,0

5. - Publicagbes em Revistas Especializadas:

PublicacGes na integra em periddicos cientificos:

Valor por evento - - 1,0

Maximo computével neste item - - 3,0

ANEXO IV

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagéo,
a prova ser gravada em &udio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcri¢do das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lages relacionadas ao certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 24/2017

OFICIAL OPERACIONAL (TECNICO DE REFRIGERAGCAO)

CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das Cli-
nicas de Ribeirdo Preto, pelo presente, CONVOCA os candidatos
APROVADOS na PROVA OBJETIVA do referido Concurso Publico
para a PROVA PRATICA:

DATA: 26/03/2018

HORARIO 13:00 HORAS

LOCAL: SERVICO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO

ENDERECO: Subsolo do Centro de Recursos Humanos —
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto — Campus Universitario
s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, portando
caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente e documen-
to de identificacdo (RG).

DESENVOLVIMENTO ECON(A)MICO,~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL
DO ESTADO DE SAO PAULO

GERENCIA DE ADMINISTRACAOQ PESSOAL E SERVICOS DE
APOIO

A Presidente da Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo, nos termos do disposto no Edital de Concurso
Publico n° 001/2013, torna publico que:

Os candidatos abaixo relacionados formalizaram a desistén-
cia definitiva de suas nomeacdes, acarretando a perda do direito
a contratacdo, nos termos do disposto no Capitulo XIV — Da Con-
tratacao, item 14.7 do Edital de Concurso Publico n° 001/2013:

Funcdo (412) TECNICO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS - Classificagdo: 16° — Nome: LIGIA PELOSINI BRUNINI - RG
41.803.485-0

A candidata abaixo relacionada ja teve sua nomeagdo
efetivada, ocupando uma das vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, nos termos do disposto no Capitulo V — Da Inscri¢do
para Pessoa com Deficiéncia, item 5.12 do Edital de Concurso
Publico n° 001/2013:

Funcdo (412) TECNICO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS - Classificagao: 17° — Nome: KATIA YUMI MATUO - RG
30.244.750-7

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO PESSOAL E SERVIGOS DE
APOIO

Fica convocada a comparecer a Fundagdo Universidade
Virtual do Estado de Sao Paulo - UNIVESP a candidata classifi-
cada no Concurso Publico, Edital de Abertura n° 01/2013, para
preenchimento da funcdo especificada: (412) TECNICO PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - junto a UNIVESP. Classificagéo:
18° — Nome: FERNADA BENELOVO LUGAO - RG 68.673.619

A candidata acima convocada deverd comparecer, impre-
terivelmente, dia 19 de marco de 2018, as 10 horas, na sede
da UNIVESP, localizada na Av. Professor Almeida Prado, 532
— Prédio 1- Térreo, Cidade Universitaria - Sdo Paulo - SP, para
tratar de assunto referente a contratacéo e apresentar os docu-
mentos solicitados no item 14.5 do edital de abertura, disponivel
no site: https://univesp.br/sites/58f6506869226e9479d38201/
assets/5aa17db469226e075230168b/Contratacao_Relacao_
Documentos.pdf. O ndo comparecimento da candidata na data
estabelecida serd considerado como desisténcia por parte da
interessada.

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

FACULDADE DE TECNOLOGIA DA ZONA LESTE — SAO
PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA
DELIBERACAO CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 111/01/2018 - PROCESSO N° 0445/2018

EDITAL DE CONVOCA(;AO N° 2

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DA ZONA LESTE,
de acordo com o artigo 10, da Deliberacdo CEETEPS 017/2015
de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, Secéo |, Pagina 39,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, classificado no Pro-
cesso Seletivo Simplificado, para o aceite das aulas (vagas), no
prazo de 03 dias Uteis a contar do dia subsequente da presente
convocagdo no DOE, no horario e endereco abaixo indicados.

0 candidato convocado devera comparecer com documento
de identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo atender a convocacdo, recusar as
aulas, ou ndo entregar a documentagéo para formalizar a admis-
sao, tera exaurido os direitos decorrentes de sua classificagdo no
processo seletivo simplificado.

Local: FACULDADE DE TECNOLOGIA DA ZONA LESTE

Endereco: AVENIDA AGUIA DE HAIA,2.983

Bairro: CIDADE A. E. CARVALHO - Cidade: SAO PAULO

Telefone: (11) 2049-2600/2026-0378/2026-1394

e-mail: F111ADM@CPS.SP.GOV.BR / WWW.FATECZL.EDU.BR

Curso Superior de Tecnologia em ANALISE E DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS.

Area(s) da Disciplina: CIENCIA DA COMPUTACAO.

Disciplina, carga horaria semanal e periodo: SISTEMA OPE-
RACIONAIS II - 04 HORAS-AULAS NO PERIODO VESPERTINO E
04 HORAS-AULAS NO PERIODO NOTURNO

Ndmero de Vaga(s): 1.

CANDIDATO:

N° INSCRIGAO / NOME / RG / CPF / CLASSIFICAGAO FINAL

02/ GILMAR ARAUJO PINHEIRO / 58.011.471-5 /
192.656.892-34 / 2°

HORARIO: 10H00 AS 12HO00 E DAS 13HO00 AS 16H00

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDAMONHANGABA —
PINDAMONHANGABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA
DELIBERAGAO CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 133/01/2018 - PROCESSO N° 406/2018

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 1

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDA-
MONHANGABA, de acordo com o artigo 10, da Deliberacao
CEETEPS 017/2015 de 16, publicada no DOE de 18/07/2015,
Secdo |, Pagina 39, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
classificado no Processo Seletivo Simplificado, para o aceite das
aulas (vagas), no prazo de 03 dias Uteis a contar do dia subse-
quente da presente convocagdo no DOE, no horario e endereco
abaixo indicados.

0 candidato convocado devera comparecer com documento
de identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo atender a convocacdo, recusar as
aulas, ou ndo entregar a documentacéo para formalizar a admis-
sao, tera exaurido os direitos decorrentes de sua classificagdo no
processo seletivo simplificado.

Local: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDAMONHAN-
GABA

Endereco: RODOVIA VEREADOR ABEL FABRICIO DIAS,4.010

Bairro: AGUA PRETA - Cidade: PINDAMONHANGABA

Telefone: (12) 3648-8756/3642-5648

e-mail: F1330P@CPS.SP.GOV.BR

WWW.FATECPINDAMONHANGABA.EDU.BR

Curso Superior de Tecnologia em PROJETOS MECANICOS.

Area(s) da Disciplina: MATERIAIS E MECANICA E META-
LURGICA.

Disciplina, carga horaria semanal e periodo: DESENVOLVI-
MENTO DOS TRATAMENTOS TERMICOS - 02 HORAS AULAS NO
PERIODO MATUTINO

Numero de Vaga(s): 1.

CANDIDATO:

N° INSCRICAO / NOME / RG / CPF / CLASSIFICACAO FINAL

04/ CLEGINALDO PEREIRA DE CARVALHO / 13.870.518-5 /
028.469.568-80 / 1°

HORARIO: 09:00 AS 12:00 E DAS 13:00 AS 16:00

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDAMONHANGABA —
PINDAMONHANGABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA
DELIBERAGAO CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 133/02/2018 - PROCESSO N° 0405/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 1

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDA-
MONHANGABA, de acordo com o artigo 10, da Deliberacao
CEETEPS 017/2015 de 16, publicada no DOE de 18/07/2015,
Secdo |, Pagina 39, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
classificado no Processo Seletivo Simplificado, para o aceite das
aulas (vagas), no prazo de 03 dias Uteis a contar do dia subse-
quente da presente convocagdo no DOE, no horario e endereco
abaixo indicados.

0 candidato convocado devera comparecer com documento
de identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo atender a convocagdo, recusar as
aulas, ou ndo entregar a documentacéo para formalizar a admis-
530, terd exaurido os direitos decorrentes de sua classificagdo no
processo seletivo simplificado.

Local: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDAMONHAN-
GABA

Endereco: RODOVIA VEREADOR ABEL FABRICIO DIAS,4.010

Bairro: AGUA PRETA - Cidade: PINDAMONHANGABA

Telefone: (12) 3648-8756/3642-5648 e-mail: F1330P@CPS.
SP.GOV.BR

WWW.FATECPINDAMONHANGABA.EDU.BR

Curso Superior de Tecnologia em MANUTENCAO INDUS-
TRIAL.

Area(s) da Disciplina: MECANICA E METALURGICA.

Disciplina, carga horaria semanal e periodo: TRATAMENTO
TERMICO E DE SUPERFICIE - 2 HORA AULA - NOTURNO

Numero de Vaga(s): 1.

CANDIDATO:

N° INSCRICAO / NOME / RG / CPF / CLASSIFICACAO FINAL

01/ CLEGINALDO PEREIRA DE CARVALHO / 13.870.518-5 /
028.469.568-80 / 1°

HORARIO: 09:00 AS 12:00 E DAS 13:00 AS 16:00

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDAMONHANGABA —
PINDAMONHANGABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA
DELIBERACAO CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 133/03/2018 - PROCESSO N° 0403/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 1

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDA-
MONHANGABA, de acordo com o artigo 10, da Deliberacao
CEETEPS 017/2015 de 16, publicada no DOE de 18/07/2015,
Secdo |, Pagina 39, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
classificado no Processo Seletivo Simplificado, para o aceite das
aulas (vagas), no prazo de 03 dias Uteis a contar do dia subse-
quente da presente convocagdo no DOE, no horario e endereco
abaixo indicados.

0 candidato convocado devera comparecer com documento
de identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo atender a convocacao, recusar as
aulas, ou ndo entregar a documentagéo para formalizar a admis-
sao, tera exaurido os direitos decorrentes de sua classificagdo no
processo seletivo simplificado.

Local: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDAMONHAN-
GABA

Endereco: RODOVIA VEREADOR ABEL FABRICIO DIAS,4.010

Bairro: AGUA PRETA - Cidade: PINDAMONHANGABA

Telefone: (12) 3648-8756/3642-5648 e-mail: F1330P@CPS.
SP.GOV.BR

WWW.FATECPINDAMONHANGABA.EDU.BR

Curso Superior de Tecnologia em MANUTENCAO INDUS-
TRIAL.

Area(s) da Disciplina: MECANICA E METALURGICA.

Disciplina, carga horaria semanal e periodo: PLANEJAMEN-
TO E CONTROLE DE MANUTENCAO - 4 HORA AULA - NOTURNO

Numero de Vaga(s): 1.

CANDIDATO:

N° INSCRIGAO / NOME / RG / CPF / CLASSIFICACAO FINAL

01/ CLEGINALDO PEREIRA DE CARVALHO / 13.870.518-5 /
028.469.568-80 / 1°

HORARIO: 09:00 AS 12:00 E DAS 13:00 AS 16:00

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDAMONHANGABA —
PINDAMONHANGABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA
DELIBERACAO CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 133/05/2018 - PROCESSO N° 0402/2018

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 1

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDA-
MONHANGABA, de acordo com o artigo 10, da Deliberacao
CEETEPS 017/2015 de 16, publicada no DOE de 18/07/2015,
Secdo |, Pagina 39, CONVOCA o candidato abaixo relacionado,
classificado no Processo Seletivo Simplificado, para o aceite das
aulas (vagas), no prazo de 03 dias Uteis a contar do dia subse-
quente da presente convocagdo no DOE, no horario e endereco
abaixo indicados.

0 candidato convocado devera comparecer com documento
de identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

O candidato que ndo atender a convocacdo, recusar as
aulas, ou ndo entregar a documentacao para formalizar a admis-
sao, tera exaurido os direitos decorrentes de sua classificacao no
processo seletivo simplificado.

Local: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PINDAMONHAN-
GABA

Endereco: RODOVIA VEREADOR ABEL FABRICIO DIAS,4.010

Bairro: AGUA PRETA - Cidade: PINDAMONHANGABA

Telefone: (12) 3648-8756/3642-5648 e-mail: F1330P@CPS.
SP.GOV.BR

WWW.FATECPINDAMONHANGABA.EDU.BR

Curso Superior de Tecnologia em MANUTENCAO INDUS-
TRIAL.

Area(s) da Disciplina: MECANICA E METALURGICA.

Disciplina, carga horaria semanal e periodo: SOLDAGEM - 4
HORA AULA - NOTURNO

Namero de Vaga(s): 1.

CANDIDATO:

N INSCRICAO / NOME / RG / CPF / CLASSIFICACAO FINAL

02/ CLEGINALDO PEREIRA DE CARVALHO / 13.870.518-5 /
028.469.568-80 / 1°

HORARIO: 09:00 AS 12:00 E DAS 13:00 AS 16:00

FACULDADE DE TECNOLOGIA ANTONIO RUSSO — SAO
CAETANO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA
DELIBERAGAO CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 168/01/2018 - PROCESSO N° 0424/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 1

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA ANTONIO
RUSSO, de acordo com o artigo 10, da Deliberacdo CEETEPS
017/2015 de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, Secdo |,
Pagina 39, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, classifi-
cado no Processo Seletivo Simplificado, para o aceite das aulas
(vagas), no prazo de 03 dias Uteis a contar do dia subsequente
da presente convocacdo no DOE, no horario e enderego abaixo
indicados.

0 candidato convocado devera comparecer com documento
de identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.


alessandra.kutomi
Realce


