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5 - Das Vagas e Duragdo dos Programas:

Codigo ~~ Programa Nimero de Vagas Previsto
700 Enfermagem em Centro Cirlrgico 02
01 Enfermagem em Emergéncia 02
0 Enfermagem em Nefrologia 02
103 Enfermagem em Oncologia 02
04 Enfermagem em Pediatria 02
705 Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva - UTI 04
106 Enfermagem em C.CLH. 0
107 Enfermagem em Reabilitagdo Fisica 01
708 Educacdo Fisica em Reabilitacdo 02
709 Famécia Hospitalar 0
70 Fisioteraia Hospitalar Adulto 3
m Fisioterapia Hospitalar Infantil 07
m Fonoaudiologia Hospitalar 04
3 Nutrigéo Hospitalar 08
4 Psicologia da Satide 09
5 Senvico Social na Satide 07

Todos os programas tem duragdo de um ano.

6- Do Processo Seletivo

6.1. O Processo Seletivo constara de duas etapas sucessivas:

12 Fase - Prova Objetiva: testes de multipla escolha;

2° Fase - Analise de Curriculo e Entrevista.

7 - Da Realizagdo das Provas

Primeira Fase — Prova Objetiva

7.1. A prova objetiva de mdltipla escolha serd realizada no
dia 28-01-2021, as 14h, com duracdo de 3 horas, no Centro de
Convencdes da Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto,
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 5416 — Vila Séo Pedro - Sao
José do Rio Preto — SP.

7.2. 0 candidato inscrito que ndo comparecer no horario
determinado em Edital, para realizacdo das provas, estara
automaticamente desclassificado de todo o processo seletivo,
ndo cabendo recurso.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acom-
panhante nas dependéncias do local de realizacao da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a exclusdo do candidato do
Processo Seletivo;

7.4. 0 local e horario das provas poderdo sofrer alteracées
em decorréncia de adequagdes sanitarias, em virtude da pande-
mia Covid-19. As alteracdes serdo divulgadas no site da Famerp.

7.5. Sera obrigatorio o uso de mascaras de protecao facial,
conforme o Decreto Estadual 64.959, de 04-05-2020. N&o sera
permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio sem mascara
de protecdo facial individual que cubra totalmente a boca e o
nariz. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/
ou descarte de seu material de protecdo utilizado, seguindo
as recomendacdes dos 6rgaos de satide, bem como a posse de
mascaras extras adicionais para casos em que seja necessaria
a substituicdo.

7.6. 0 candidato devera estar munido do documento origi-
nal de Identidade, ndo sendo permitida a apresentacao de copia,
mesmo que autenticada, e caneta esferografica preta ou azul, no
momento do exame.

7.7. Decorridas 3 horas, a contar do inicio da prova tedrica,
as folhas de respostas serdo recolhidas.

7.8. Nao haverd substituicdo de gabarito em nenhuma
hipétese;

7.9. Sera excluido da selecdo o candidato que:

7.9.1. Apresentar-se apds as 14h;

7.9.2. Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

7.9.3. Néo apresentar o documento original exigido;

7.9.4. Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento
do fiscal, ou, antes de decorrido uma hora do inicio da prova;

7.9.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pesso-
as ou utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
de objetos eletronicos;

7.9.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagéo;

7.9.7. Lancar méo de meios ilicitos para execugdo da prova;

7.9.8. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

7.10. O candidato portador de necessidades especiais
e que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das
provas, devera fazer a solicitagdo através do email processo-
seletivocoaprimo@famerp.br a solicitagdo devera ser requerida
no ato da inscricdo, e devera indicar quais recursos especiais
serao necessarios para a realizacdo da prova. O atendimento
a condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.11. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, devendo, para
tanto, encaminhar por email processoseletivocoaprimo@famerp.
br durante o periodo de inscricdo & Coaprimo — Comissao de
Aprimoramento Profissional, a solicitagdo com a qualificacdo
completa da candidata e os dados completos do responsével
pela guarda da crianca durante a prova. No momento da ama-
mentacdo, a candidata devera ser Acompanhada por uma fiscal.

Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracdo da prova da candidata.

7.12. O gabarito da prova tedrica de mdltipla escolha e
o resultado para classificacdo geral, serdo divulgados no site
www.famerp.br no dia 29-01-2021, a partir das 15h.

7.13. Estardo aprovados para a segunda etapa, os candida-
tos que obtiverem a nota minima de 4,5, e estiverem dentro da
proporcdo de 4 vezes o niimero de vagas oferecidas.

$ Programas com menos de vinte candidatos, todos irdo
para a 2° fase, desde que obtenham a nota minima para classi-
ficacao geral de 4,5.

7.14. Havendo empate entre os candidatos, os critérios para
desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior nota da primeira fase;

b) Maior nota da segunda fase;

¢) Maior idade

7.15. Segunda Fase:

7.15.1. Das Entrevistas

7.15.2. No periodo de 1° a 5 de fevereiro de 2021, a partir
das 8h, serdo realizadas as entrevistas online através do sof-
tware Google Meet. O candidato deverd possuir uma conta ou
email Google, e a entrevista sera gravada, para fins de registro
das informacoes e comprovagéo de presenca.

7.15.3. Serdo divulgadas, no site www.famerp.br, até 20-01-
2021, o dia, horario, a Banca Examinadora bem como as demais
informagdes para acesso a plataforma digital da entrevista. Nao
sera atendida, em nenhuma hipdtese, solicitacdo para alteracdo
do dia da entrevista.

7.15.4 A presenca por videoconferéncia na entrevista é
obrigatoria, ficando excluido do processo seletivo o candidato
que ndo realizar essa etapa.

7.15.5. A Famerp ndo se responsabiliza pela ndo participa-
¢ao do candidato na entrevista, no dia e horario determinados,
por motivos de ordem técnica dos computadores/smartphones,
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo ou quaisquer outros problemas técnicos ou de
conexao.

7.15.6. Compete ao candidato acompanhar no site www.
famerp.br a publicacdo do dia, horario, bem como as orientacdes
gerais para a realizacdo da entrevista.

7.16. - Da Anélise do Curriculo

7.16.1. A ndo inclusédo do Curriculo documentado no ato da
inscricdo, desclassificara automaticamente o candidato de todo
o Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.16.2. Andlise do Curriculo — Os itens a serem avaliados
para todas as areas e seus respectivos pesos estdo relacionados
no Anexo Il deste Edital.

7.16.3. A nota final sera o resultado da pontuagéo obtida
em cada etapa: Prova Objetiva Teste Multipla Escolha (Peso 9) +
analise de curriculo + entrevista (peso 1) = 10

7.16.4. A nota minima para efeito de classificacdo sera de 5.

7.16.5. No dia 12-02-2021 apds as 15h, o resultado final
sera divulgado no site www.famerp.br.

8 - Dos Recursos

8.1. 0 candidato tera um dia util, a contar da data de divul-
gacao oficial das notas e da classificacéo final para entrar com
pedido de revisdo, mediante requerimento enviado pelo email
processoseletivocoaprimo@famerp.br o recurso sera analisado
em até cinco dias Uteis, e o resultado sera divulgado no site:
www.famerp.br

8.2. Os recursos sobre discordancia dos resultados divulga-
dos deverao ser enviados por email processoseletivocoapirmo@
famerp.br no prazo certo e improrrogavel de 2 dias Uteis, a
contar da data de divulgacdo oficial das notas.

8.3. Para apresentacdo de recurso o candidato devera:

A) Fundamentar e argumentar com precisao ldgica, consis-
tente e concisa e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e, com a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

8.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso
inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital.

8.5. Néo serdo aceitos recursos, via fax, via postal ou por
procuracao.

8.6. Néo serdo aceitos recursos interpostos entregues fora
dos prazos estipulados

neste Edital;

8.7. Em hipotese nenhuma, serd aceito pedido de revisao
de recurso; recurso de recurso efou recurso de gabarito oficial
definitivo e do resultado definitivo da prova objetiva;

8.8. Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de
reconsideracdo da deciséo proferida pela Banca Examinadora.

8.9. Nao havera, em hipétese alguma, vista das provas.

9 - Da Validade do Processo Seletivo

9.1. A validade do Processo Seletivo 2021 se esgotara
quando do preenchimento de todas as vagas oferecidas até
28-03-2021.

10 — Pré-Matriculas

10.1. Todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
de Aperfeicoamento 2021, no periodo de 13 a 17-02-2021,
devera obrigatoriamente realizar a “pré-matricula”, no site:
www.famerp.br, preencher todos os dados, anexar foto, a foto
a ser anexada sera também utilizada para o cracha de identifi-
cacdo do bolsista. Os dados cadastrados na pré-matricula serdo
utilizados para a matricula de Aperfeicoamento e, portanto, é
necessaria a atencao do candidato quanto ao preenchimento de
todos os campos. Os dados fornecidos séo de responsabilidade
do candidato.

11 - Das Matriculas

11.1. Para a realizagdo da matricula sera permitido a entra-
da nas depedéncias da Coaprimo, somente do candidato, ou do
procurador nomeado para tal fim, em atendimento as Normas
para Prevencao da Disseminacao da Covid-19.

11.2. No ato da matricula o candidato aprovado e convoca-
do conforme o nimero de vagas, devera realizar sua matricula
nos dias 18, 19 e 22-02-2021, das 8h as 11h30 e das 13h30 as
16h, na Secretaria da Comisséo de Aprimoramento, munido dos
seguintes documentos:

Formulérios de matricula devidamente preenchidos, que
serdo disponibilizados nos site.

A) Foto 3x4 recente;

B) Certiddo de Nascimento e ou Casamento.

C) Uma cdpia legivel da Cédula de Identidade (RG) frente
€ Verso;

D) Uma cépia do CPF do candidato;

E) Comprovante de situacdo cadastral no CPF, que é emitido
no site da Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consul-
tasituacao/consultapublica.asp

F) Uma cdpia do Cartéo Nacional de Satde (Cartdo SUS);

G) Uma cépia legivel frente e verso do diploma ou atestado
que concluird o curso superior em até 28-02-2021, em institui-
¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacao;

H) Uma copia legivel do niamero do NIT (Nimero de
Identificacdo do Trabalhador) como contribuinte individual ou
PIS (Programa de Integracdo Social), ou do Pasep (Programa
de Formacao do Patriménio do Servidor Publico). Caso ndo o
possua, devera ser providenciado através do site:

https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/inscricao-na-previ-
dencia-social/

1) Uma copia do comprovante de Residéncia, atual;

J) Uma cdpia legivel do titulo de eleitor;

Certiddo de quitagdo eleitoral. A certiddo podera ser obtida
no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
-de-quitacao-eleitoral

K) Uma copia do comprovante de Alistamento Militar, quan-
do o candidato for do sexo masculino;

L) Uma copia da Inscricdo ou Protocolo de Inscricdo no
Conselho Regional do Estado de Sao Paulo, impreterivelmente
até o dia 01-03-2021; o candidato aprovado que nao apresentar
o Registro do Conselho na data determinada, sera desligado
sumariamente do Programa de Aperfeicoamento, ndo cabendo
recurso;

M) 2 copias da Carteira de vacinagdo atualizada com
esquema de vacinacao: dupla adulto, hepatite B, triplice viral
e varicela;

M) 2 vias da Declaragdo Vacinal preenchidas por Unidade
Basica de Salde da cidade de referencia do bolsista, assinada
por Profissional da sala de vacinas. (formulario anexo V deste
Edital)

N) Copia legivel de seguro contra acidentes pessoais em,
nome do candidato aprovado;

0) Apresentar comprovante oficial do Banco do Brasil com
o nlimero de conta corrente, (ndo sera aceito conta poupanca,
conta facil, ou qualquer outra conta que ndo seja conta corren-
te), em nome do Bolsista. O candidato aprovado que necessitar
de comprovacao de rendimento para abertura de conta devera
solicitar na secretaria da Coaprimo;

P) Dados pessoais dos Pais do candidato: Nome, CPF, RG e
data de Nascimento, de ambos;

Q) Depésito Identificado da taxa de matricula no valor de
R$ 150, em nome da Funfarme - Fundacdo Faculdade Regional
de Medicina de Sao José do Rio Preto - CNPJ 60.003.761/0001-
29 no Banco do Brasil, Ag. 3371-5, Conta 3982-9, o depdsito
devera ser identificado com o CPF do préprio candidato.

R) A ndo apresentacdo de todos os documentos no ato
da matricula, eliminara o candidato do Processo Seletivo dos
Programas de Aperfeicoamento 2021, ndo podendo matricular-
-se no Programa, ficando anulados todos os atos decorrentes a
partir da inscricdo;

11.3. 0 Candidato impossibilitado de comparecer para
efetivar sua matricula, podera constituir oficialmente por procu-
racao com firma reconhecida em cartdrio, um procurador para
realizacdo da matricula.

11.4. A néo efetivacao da matricula implicara na desclassi-
ficacdo automatica e irreversivel do candidato.

11.5. A convocacdo dos candidatos que constarem nas
listas de excedentes serdo realizadas até o preenchimento das
vagas, através do site www.famerp.br respeitando a data limite
de 28-03-2021

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento diario da convocagéo para matricula através do site:
www.famerp.br. A matricula devera ser realizada “impreterivel-
mente” na data da convocagdo, conforme lista de aprovados
convocados.

11.7. As convocagdes, no caso de desisténcias das vagas,
ocorrerdo até 28-03-2021, apos essa data, as vagas que nao
foram preenchidas serdo desconsideradas.

12 - Dos Programas de Aperfeicoamento

12.1. O candidato classificado e oficialmente matriculado
iniciara suas atividades em 01-03-2021, sendo obrigatéria sua
participacdo no Programa de Integracdo, e tera direito a:

a) Bolsa de estudo no valor de R$ 1.044,70;

b) Café da manha e Almogo, de segunda-feira a sexta-feira.

) Apds 4 meses do inicio do curso, o bolsista tera direito a
férias anuais de 30 dias, em data pré-estabelecida pela Chefia
de cada Servico, ou proporcional para os bolsistas que iniciarem
suas atividades apds 01-03-2021.

12.2. O candidato regularmente matriculado que ndo com-
parecer ao Programa de Integracdo no dia 01-03-2021 as 07h30,
sera automaticamente considerado desistente. A convocagdo
do candidato subseqliente serd realizada somente por meio de
comunicado disponivel no site www.famerp.br

12.3. O candidato que constar da “Lista de Excedentes” e
for convocado, tera o prazo improrrogavel de um dia til, a partir
da publicagdo do seu nome no site www.famerp.br para efetuar
sua matricula, caso contrario, sera considerado desistente da
vaga e sera convocado o candidato subseqiiente.

12.4. Nao serdo fornecidos Atestados ou Certificados relati-
vos a classificacdo ou pontuacdo no Processo Seletivo;

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atu-
alizagdes e/ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera publicada no site www.famerp.br, razdo pela qual os
candidatos deverdo acompanhar sistematicamente esse meio
de comunicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

12.6. A Famerp se exime de despesas decorrentes de via-
gens e estadias dos candidatos para comparecimento em quais-
quer das fases deste Processo Seletivo, sob qualquer alegacao;

12.7. A Famerp ndo se responsabiliza pela desclassificacdo
do candidato em nenhuma hipétese, inclusive em eventos
decorrente de:

12.8. Perda de prazo;

12.9. Correspondéncias recebidas por terceiros;

12.10. Objetos esquecidos e/ou danificados nos locais das provas.

12.11. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia;

12.12. Os candidatos admitidos em cada uma das areas
obedecerdo ao Regulamento em vigor da Comisséo de Aprimo-
ramento e Aperfeicoamento, do Regimento Interno da Famerp -
Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto e do Regimento
Interno da Fundacgdo Faculdade Regional de Medicina de Sao
José do Rio Preto.

12.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo julgados
pela Coordenacdo do Processo Seletivo da Famerp- Faculdade
de Medicina de S&o José do Rio Preto.

Diretoria Geral da Faculdade de Medicina de Sao José do
Rio Preto, 29-10-2020.

Anexo | — Concurso de Aperfeicoamento — 2021

Requerimento de Solicitagdo de Redugédo de Taxa de Inscricdo
para o Processo Seletivo para o Programa de Aperfeicoamento Pro-
fissional - 2021, Modalidade de Ensino Especializacéo Lato Sensu.

A Famerp-Faculdade de Medicina de S0 José Do Rio Preto

Eu, XXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

RG XXXXXXXX-X SSP/XX, CPF XXX.XXX.XXX/XX,

Requeiro a redugéo do valor da taxa de inscricdo para o Pro-
cesso Seletivo para o Programa de Aperfeicoamento Profissional
2021, Modalidade de Ensino Especializagdo Lato Sensu, na area
de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nos termos da Lei 12.782, de
20-12-2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
de 21-12-2007, e do Edital de Abertura de Inscri¢des, juntando
a competente documentacdo conforme ditames da citada Lei,
assumindo, sob as penas da lei, a veracidade das informagges.

Nestes termos, pede deferimento.

XXXXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXXXXX de 2020

XXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKXKXKXKXXXXXXXXXX

Assinatura do (a) Candidato (a)

Anexo Il — Concurso de Aperfeicoamento — 2021

Declaracdo para Candidato Desempregado

Declaracao

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX

RG XXXXXXXX-X SSP/XX, CPF XXX.XXX.XXX/XX, declaro,
sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessdo de
reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo prevista
na Lei 12.782/07 e no Edital de Abertura de Inscri¢bes, para o
preenchimento de vagas do Processo Seletivo para o Programa
de Aperfeicoamento Profissional na Area da Sadde — 2021 da
Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto — SP, que me
encontro na condi¢do de desempregado (a).

S&o José do Rio Preto, XX / XXXXXXXXXXXXX/ 2020

XXXXXXXXXXXXXXXXXKKKKKXXXXXXXXXXXXX

Assinatura Candidato (a)

Anexo IIl — Roteiro para Analise de Curriculo Académico

Nome Candidato: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX CPF XXX XXX.XXX/XX

Numero Inscriggo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXX

Nome do Programa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX

Faculdade de Graduagdo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXKXKXXXXXX

. Valor maximo | Valor obtido
TRABALHO(S) COMPLEMENTO(S) PUBLICADO(S) EM PERIODICOS
INDEXADOS 1)
10%
1 5%
2 ou mais, 10%
Valor maximo | Valor obtido
TRABALHOS APRESENTADOS
1 5% 20%
2 10%
3 ou mais 20%
~ . Valor maximo | Valor obtido
PARITICIPACAO EM CONGRESSO / JORNAS / CURSOS DE EXTENSAO
1 10% 20%
2 15%
3 ou mais 20%
N Valor maximo | Valor obtido
MONITORIA OFICIAL DA INSTITUICAO DE ENSINO
10%
~ ) Valor méximo | Valor obtido
INICIACAO CIENTIFICA (Regulamentada da IES)
5%
) Valor maximo | Valor obtido
ESTAGIO EXTRACURRICULAR
1 até 30 dias, 5% 15%
2 30 a 90 dias, 7,5%
3 mais que 90 dias 15%
Valor Maximo | Valor obtido
TOTAL FINAL: 80%

Nome do Avaliador: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXKXKXKXKXXXXXXXXX

Data da Avaliagao: XX/ XX/ XXXX

Assinatura do Avaliador: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

Anexo IV — Concurso de Aperfeicoamento - 2021

Formulario de Recurso

Nome completo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX

CPF XXX XXX XXX/XX Ne. de inscricdo
XXXXXXXKXXXXXXXXXXXX

Area: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX

Consideragdes: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKKKKKKXXXXXX
XXXX XXXXXXXXXXXXXKXKXKXKXXXXKXKXKXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXKXKXXXKXKXKKXKXKXKXKXKXXKXXXX XXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXKKKKKKKKXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKKKKKK XXXXXXKKKKKKKKX
XXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXKKXXXXXXXX
XXXXXXXXXXKXXXXXXXXX XXXXXXXXKXKXKXXXXXXXXXXX
D 0.9.9.9.0.9.0.0.9.9.0.9.9.0.0.90.0.99.0.990.9.90.990.9900990.990.6904
XXXXXXXXXXX XXXKKXXXXXXXXXXXXXXXXXOKKKKKXX
XXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXKKKXXXXXXXXXKKXXXXXXXX
DDV 09090.90.0009090.90.90.090.90.90.90.909909090.90.9¢4
XXXXXXXXXXKXKXXXKXKXKKXKXKXKXKXXXXKXX XXXXXXX
D 09.0.9.9.0.9.0.9.0.9.9.0.9.0.9.0.9,0.9909.090.99.9909099.99.09090.904
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKKKK. XXXXXXXXKKKKKKXKK
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKKKKKKXXXXXXX
XXXXXXXXXXKXKXXXX XXKXKXXXXXXKXKXKXXXXXXXXXXX
DO90.9.0.0.0.0.9.0.9.0.09.0.9.0.9.09.0090.90.9099090.99.99.09090.904
XXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXKKKKXXXXXXX

Assinatura do Candidato (a)

Anexo V - Concurso de Aperfeioamento — 2021

Declaragdo de Situagao Vacinal

Atesto para fins de matricula na Faculdade de Medicina de
Séo José do Rio Preto — Famerp, que XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXKKKXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nascido(a)
em XX/ XX/ XXXX, filho(a) da Sra.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, recebeu as
vacinas abaixo, conforme preconizado pelo Programa Nacional
de Imunizagdo — MS, para profissionais da satide:

Dupla adulto (Difteria e Tétano):

Febre Amarela:

Ultimo reforco dia: XX/ XX/XXXX

Ultima dose dia: XX/ XX/XXXX

Hepatite B:

Triplice Viral (SCR):

12 dose dia: XX/ XX/XXXX

12 dose dia: XX/ XX/XXXX;

22 dose dia: XX/ XX/XXXX;

22 dose dia: XX/ XX/XXXX.

32 dose dia: XX/ XX/XXXX.

Hepatite B, anticorpos contra antigeno de superficie - anti-
-HBS*

Data coleta: XX/ XX/XXXX

Resultado XXXXXXXXXXXX

Quantificagdo XXXXXXXXXXXX UI/L

*Com intervalo minimo de 30 a 60 dias apds a 3* dose
da vacina

Ja teve varicela (catapora)?

() Sim

() Nao

() Ignorado

Se ndo ou ignorado, deve ter 2 doses da vacina contra
varicela, com intervalo de 30 dias:

12 dose dia: XX/ XX/XXXX;

22 dose dia: XX/ XX/XXXX.

O profissional atuara exclusivamente em pediatria/gine-
cologia?*

() Sim

() Nao

Se sim, deve receber 1 dose de dTpa (Difteria, tétano e
Coqueluche acelular):

Ultima dose dia: XX/ XX/XXXX.

*médico anestesista, ginecologista, neonatologista, obste-
tra, pediatra, enfermeiro e técnico de enfermagem que atendam
recém-nascidos nas maternidades e UTI's neonatais.

Ciente das responsabilidades das declaragdes prestadas, por
ser verdade, firmo a presente.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXX de 2021

XXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKXKXXXKXKXXXXKXKXXXX

Assinatura e carimbo do profissional da sala de vacina

(enfermeiro ou médico)

Carimbo da UBS:

(Edital GDG 017)

XX de

FUNQA(;/:\O UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

Comunicado

Referente ao Edital de Chamamento 002/2019 - Convoca-
¢do dos Conteudistas Sorteados para Prestacdo de Servicos no
Periodo Letivo de 2021, Conforme Resultado Publicado no D.o.e
de 06-10-2020

O Presidente da Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo - Univesp, com base no Edital de Chamamento
002/2019: Credenciamento de Banco de Conteudistas da Uni-
vesp (D.0. de 14-09-2019) e no Comunicado para Estipulagdo




