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ficiéncia utilizando-se a correspondéncia dos pardmetros para
atribuicdo de pontuacdo, constantes no formulario de avaliagdo
de desempenho individual.

6.8 0 campo “Manifestacdo do 6rgao setorial de recursos
humanos sobre a avaliacdo:" devera ser preenchido pelo Orgdo
Subsetorial de Recursos Humanos,

sobre o resultado da avaliacdo, se ha divergéncias entre os
resultados da autoavaliacdo e da avaliagdo pela lideranca, se ha
fatores de competéncia que precisam de atencdo, dentre outras
informacdes Uteis ao desenvolvimento do servidor

VII. Das Disposicdes Finais

7.1 Nos célculos envolvidos nos procedimentos da Avalia-
¢do de Desempenho Individual e do Relatério de Desempenho
Individual ndo devem ser consideradas as casas decimais, deven-
do obedecer a regra de arredondamento a seguir:

7.1.1 Se o algarismo da primeira casa decimal for igual ou
maior a cinco, acrescentar uma unidade ao primeiro algarismo
que esta a sua esquerda.

7.1.2 Se o algarismo da primeira casa decimal for menor
que cinco, manter inalterado o algarismo que estd a sua
esquerda.

7.2 O Relatério de Desempenho Individual devera ser
devidamente assinado pelos envolvidos no processo e juntado
ao prontuario do servidor pelo 6rgao subsetorial de Recursos
Humanos.

Comunicado

(Comunicado CRH 03)

Avaliacdo de Desempenho Individual aos servidores inte-
grantes das classes abrangidas pela LC 1.157/2011

0 Coordenador de Recursos Humanos, por meio do Cen-
tro de Promocao do Grupo de Gestdo de Pessoas nos termos
do Decreto 57.884 de 19-03-2012 que instituiu a Avaliacdo
de Desempenho Individual aos servidores integrantes das
classes abrangidas pela LC 1.157, de 02-12-2011, e de acor-
do com a Instrucdo CRHE 02, de 27-01-2021, publicada em
28-01-2021, Comunica a abertura do Processo de Avaliacdo
de Desempenho Individual para o ano de 2021 dos servidores
da Secretaria de Estado da Saude, objetivando aferir agdes
do servidor na execucéo de suas atribuicdes com a finalidade
de identificar potencialidades, oportunidades e promover
melhora na performance e aproveitamento do servidor na
Administracdo Publica.

Todos os servidores que atenderem as condicbes para
participar do Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual
avaliardo o seu proprio desempenho mediante a sua autoavalia-
¢do e serdo avaliados pelas suas respectivas chefias imediatas
ou mediatas se for o caso, conforme os prazos e procedimentos
constantes deste Comunicado. A avaliagdo sera realizada con-
siderando o trabalho exercido no periodo de 1° de janeiro a
31-12-2020.

. Condicdes para Participar

1.1.Todos os servidores titulares de cargos e ocupantes
de funcdes atividades de carater permanente das classes da
Escala de Vencimentos Nivel Elementar; das classes da Escala de
Vencimentos Nivel Intermediario; das classes da Escala de Venci-
mentos Nivel Universitario e Cargos em Comisséo e designados
em funcdo de confianga integrantes das classes abrangidas
pela LC 1.157/2011, com no minimo de 180 dias de efetivo
exercicio durante o ciclo de desempenho, no periodo de 1° de
janeiro a 31-12-2020 nos termos do artigo 11 e 12 do Decreto
57.884/2012, serdo avaliados.

1.2.Sera considerado efetivo exercicio para este fim:

a. os afastamentos de que tratam o artigo 78 da Lei 10.261,
de 28-10-1968, e o artigo 16 da Lei 500, de 13-11-1974;

b. o afastamento de que tratam os artigos 65 e 66 da Lei
10.261, de 28-10-1968, sem prejuizo de vencimentos, desde
que junto a 6rgdos da Administracdo Direta ou Autarquica do
Estado de Sao Paulo;

c. os afastamentos de que trata o artigo 67 da Lei 10.261,
de 28-10-1968, sem prejuizo dos vencimentos;

d. o afastamento de que trata a Lei Complementar 367,
de 14-12-1984, alterada pela Lei Complementar 1.054, de 7 de
julho de 2008.

e. afastados ou cedidos sem prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens do seu cargo ou funcao atividade, para
prestacao de servicos em institui¢des integradas ou conveniadas
com o SUS.

1.3. Nao serdo avaliados os servidores em estagio probatd-
rio e em periodo de readaptacao.

Il. Da Aplicagdo da Avaliagdo

2.1 Regras gerais

2.1.1 O Processo de Avaliacao de Desempenho Individual
sera realizado conforme o cronograma constante deste Comu-
nicado.

2.1.2 0 acesso aos Formularios de Avaliacdo de Desempe-
nho dar-se-a por meio eletronico, através da pagina na Internet,
no seguinte endereco: http://200.144.0.121/aval/ para a autoa-
valiacdo e para a avaliagdo da lideranca conforme cronograma,
podera ser acessado através do site da Coordenadoria de Recur-
sos Humanos, www.crh.saude.sp.gov.br .

2.1.3 Os servidores integrantes das classes abrangidas pela
LC 1.157/2011, afastados, sem prejuizos dos vencimentos, em
unidades municipalizadas, serdo avaliados pela chefia imediata
da unidade que estiverem em efetivo exercicio, ainda que pres-
tando servico em unidades de satde dos municipios ou cedidos
mediante convénio. Os Subsetoriais de Recursos Humanos ficam
responsaveis pela operacionalizacdo e acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho Individual dos servidores municipa-
lizados em sua regigo.

2.1.4 Os Subsetoriais de Recursos Humanos responsaveis
pela operacionalizacao e acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho Individual orientardo as liderangas ndo perten-
centes a Secretaria da Salde, responsaveis pela avaliagdo dos
servidores abrangidos pela LC 1.157/2011 afastados em outros
orgaos (Avaliadores das Prefeituras, das Universidades, Poupa-
tempo e demais 6rgéos).

2.1.5 A avaliagdo pela chefia imediata tera peso igual a
100% na pontuacéo final da Avaliagéo de Desempenho Individu-
al para o servidor que ndo contar com a autoavaliagao.

2.1.6 Os formularios de autoavaliacéo e avaliagdo da chefia
imediata deverao ser preenchidos respectivamente pelo proprio
servidor e pela chefia imediata sendo vedada a transferéncia
total ou parcial de responsabilidade pelo preenchimento, sob
pena de responsabilizagdo dos envolvidos.

2.1.7 Para aqueles servidores impedidos de participarem
deste processo de Avaliacdo de Desempenho Individual, cabera
aos subsetoriais de RH registrar o motivo nos respectivos Rela-
torios de Desempenho Individuais.

2.2 Dos Formularios

2.2.1 O servidor tera seu desempenho avaliado de acordo
com o nivel do cargo ou funcdo que esteja em exercicio no ciclo
de desempenho, conforme os formularios de Avaliacdo corres-
pondente ao nivel do seu cargo/funcdo.

2.2.2 O Formulario de Avaliacdo a ser utilizado para ser-
vidor titular de cargo efetivo ou fungdo-atividade permanente,
afastado deste para ocupar cargo em comissao ou designado
em funcao de confianca sera o do nivel correspondente ao cargo
em comissdo ou funcdo em confianga que exerca.

2.2.3 Caso o cargo em comissdo ou funcdo em confianca,
seja de comando, independente do nivel do cargo ou fungdo-
-atividade de que seja titular ou ocupante, a avaliagdo sera no
formulario “Func¢do de Comando”.

2.2.4 0 servidor titular de cargo efetivo ou funcao-atividade
permanente, abrangido pela Lei Complementar 1.157, de 2
de dezembro de 2011, afastado deste para ocupar cargo em
comissdo ou designado em fungdo de confianca de regime
retribuitério diverso serd avaliado de acordo com os critérios
do regime no qual exerce suas atividades. Caso o cargo em
comissdo ou funcdo de confianga ndo contemple avaliagdo de
desempenho, considerar-se-ao os critérios previstos no Decreto
57.884/2012 e nesta Portaria.

2.2.5 0 servidor tera seu desempenho avaliado nos termos
dos itens 0 2.2.2 e 2.2.3 desta Portaria desde que esteja em
exercicio no referido cargo ou fungdo nos ultimos 90 dias do
ciclo de desempenho.

2.2.6 No caso de alteragdo do cargo ou fungdo durante
o ciclo de desempenho, o servidor serd avaliado no cargo ou
funcdo em que se encontre em exercicio nos Gltimos 90 dias
do ciclo de desempenho. Se ndo contar com 90 dias no mesmo
cargo ou funcdo, o servidor serd avaliado no cargo ou fungdo
em que esteve em efetivo exercicio por maior tempo durante o
ciclo de desempenho.

2.3. Da autoavaliacao

2.3.1 Todos os servidores que atendem as condicdes de
participar do processo de avaliacdo de desempenho individual
devem efetuar a sua autoavaliagdo, no prazo estabelecido no
item 4.5.

2.3.2 Os servidores em férias ou licenca-prémio no
periodo de 01/03 a 15/03, destinado a autoavaliacdo, farao
sua autoavaliagdo no periodo de 15/02 a 28/02, observado
oitem 2.1.2.

2.3.3 0 servidor que estiver afastado/licenciado no periodo
01/03 a 15/03, destinado a autoavaliacdo, por motivo diverso
do mencionado no item anterior, ficara impedido de proceder a
autoavaliacdo, neste caso sera considerada apenas a avaliagdo
pela lideranca.

2.3.4 A autoavaliacdo e o Plano de Desenvolvimento do
Servidor-PDS, ndo serdo aplicados aos ocupantes do cargo em
comissdo de Coordenador de Salde.

2.4 Da Avaliagéo da Chefia Imediata

2.4.1 Na impossibilidade da chefia imediata proceder a ava-
liagdo esta ficara a cargo de seu substituto ou da chefia mediata.
Sendo vedada a transferéncia de responsabilidade sob pena de
responsabilizagdo da chefia imediata.

2.4.2 Caso ocorra movimentagdo do servidor para nova
unidade ou setor de trabalho, sua Avaliagdo de Desempenho
Individual devera ser subsidiada por prévia avaliagdo da chefia
imediata ou mediata de origem.

2.4.3 0 Plano de Desenvolvimento do Servidor - PDS é
um instrumento no qual a chefia imediata deverad preencher
para cada servidor por ela avaliado, excetuando os servidores
identificados na forma do item 2.3.4, relacionando os pontos
fortes, os pontos de melhorias e a proposta de acdo destes; o
nao estabelecimento do PDS devera ser fundamentado pela
chefia imediata.

2.4.3.1 Considerando a distribuicdo geografica das diversas
Unidades de Satde e dos Subsetoriais de Recursos Humanos
da Secretaria onde devem ser entregues os instrumentos de
avaliacdo preenchidos, o preenchimento do PDS e sua validacdo
junto a chefia mediata podera ser feita no mesmo periodo da
Avaliagéo de Desempenho pela Chefia Imediata.

I1l. Dos Formularios de Avaliacao de Desempenho

3.1. Para preenchimento dos instrumentos da Avaliagdo de
Desempenho Individual considera-se:

3.1.1 Fator de Competéncia: elemento de articulacdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor para a reali-
zagdo de suas atividades;

3.1.2. Indicador de Desempenho: unidade minima de verifi-
cagdo de desempenho em um fator de competéncia;

3.1.3. Parametro para atribuicao de pontuago: parametros
de proficiéncia previamente definidos para orientar o avaliador
e 0 avaliado na mensuragéo do desempenho.

3.1.4. Ciclo de Desempenho: corresponde ao periodo de
1°/01/2020 a 31-12-2020, o qual sera considerado para avaliar
o desempenho do servidor.

3.2 Tanto na autoavaliacdo como na avaliacao pela chefia
imediata, os servidores preenchem o formulario de afericao de
desempenho disponivel no sistema informatizado de Avaliagdo
de Desempenho Individual, disponivel no site da CRH. Serdo
preenchidos formularios de:

a. Autoavaliagdo-AA

b. Avaliagdo pela chefia imediata-ACl

3.3 Os servidores serdo avaliados através da afericao
dos graus de atendimento dos quesitos dos indicadores de
desempenho de cada fator de competéncia. A soma dos pontos
dos respectivos indicadores de desempenho indicara o valor
na coluna "Pontos” para cada fator de competéncia, da tabela
"Consolidagdo do Formulario de Avaliacao”.

3.4 Os indicadores de desempenho que néo tiverem atribu-
ida nenhuma pontuacao serdo considerados como valor “zero”,
para fins de calculo do resultado da avaliagdo.

3.5 0 somatério das notas de cada fator de competéncia
dividido pelo nimero de indicadores de desempenho dos res-
pectivos fatores indicara a média de pontos obtidos no fator
de competéncia correspondente. A média obtida em cada fator
de competéncia indicara o grau de proficiéncia de cada fator,
utilizando-se a correspondéncia dos parametros para atribuicdo
de pontuacdo, constantes no formulario de avaliacdo de desem-
penho individual.

3.6 A totalizacdo na coluna “Pontos” é o somatdrio dos
pontos alcancados em cada fator de competéncia; a totalizagdo
na coluna "Média"” sera obtida pela totalizacao de pontos dividi-
do pelo total de indicadores de desempenho do formulario; esta
totalizagdo na coluna “Média"” indicara o grau de proficiéncia do
servidor avaliado, utilizando-se a correspondéncia dos parame-
tros para atribuicdo de pontuagdo, constantes no formulario de
avaliacdo de desempenho individual.

IV. Do Cronograma das Etapas, Competéncias e dos Prazos

4.1 Os Subsetoriais de Recursos Humanos devem coordenar
e acompanhar as atividades de todas as etapas garantindo que
a Avaliacdo de Desempenho Individual seja realizada no prazo
com eficacia e eficiéncia necessaria.

4.1.1 Efetuar o calculo do tempo de efetivo exercicio dos
servidores no ciclo de desempenho conforme artigo 12 do Decre-
to 57.884/2012 e na forma do seu paragrafo tnico.

4.1.2 Emitir o Relatério Desempenho Individual-RDI com
os devidos calculos, e se necessario, consideracdes especificas
quanto a avaliagdo e resultado final do processo de Avaliagdo
de Desempenho Individual.

4.1.3 Publicagdo em D.0. da notificagdo da totalizacdo da
ADI Lideranca dos servidores afastados do Orgdo ou Entidade
no periodo de 16/03 a 09/04 ou que ndo tomaram ciéncia no
sistema.

4.2 Compete ao servidor ter conhecimento prévio das
normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na Ava-
liagdo de Desempenho Individual e realizar sua autoavaliagdo
dentro do prazo estipulado e tomar ciéncia do resultado da
avaliacdo da lideranca.

4.3 Compete ao chefe imediato avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor, elaborar o PDS
e encaminhar ao chefe mediato para validacdo, encaminhar os formularios de avaliacdo e o PDS, devidamente preenchido
e assinado aos subsetoriais de recursos humanos, seguindo o cronograma e os prazos estabelecidos para cada etapa.

4.3.1 Orientar o servidor sob sua responsabilidade a realizar a autoavaliacdo e tomar ciéncia do resultado da avaliacdo da

lideranca.
4.4 Compete ao chefe mediato:
4.4.1 Validar o PDS.

4.4.2 Ouvida a chefia imediata, analisar e julgar os recursos recebidos e decidir fundamentadamente pela reviséo ou nao da
pontuacdo atribuida obedecendo aos prazos estipulados, procedendo a reviséo da ACl se for o caso.

4.5 Cronograma e prazos:

ETAPA / ENVOLVIDOS DESCRICAQ PRAZO
Ajuste do sistema — Subsetoriais de RH Ativar acesso dos servidores em férias,licenca-prémio no periodo de 01/03 a 15/03 e ajustar hierarquia 15/02a 26002
Autoavaliagio Antecipada Senidor/chefia imediata Somente servidores em férias, licena-prémio no periodo de 01/03 a 15103 15/02a 28002
Autoavaliaco - Senvidor/chefia imediata Processo em que o servidor avaliara o seu prprio desempenfio 011031503
Finalizar Ajuste do sistema - Subsetoriais de RH Conferir e finalizar a hierarquia At 15003
Avaliagdo pela Chefia imediata - Chefia imediatalservidor Processo em que a chefia imediata avaliard o senvidor sob seu comando 16/03 3 09/04
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do Servidor - Chefia imediatafsenvidor  Processo em que a chefia refletird sobre a atuacdo profissional do servidor,relacionando os pontos fortes

.05 pontos de mehorias, e agdes para o desenvolvimento do servidor, conforme pedem os formularios 16/03 2 09/04
(iéndia do senvidor -~ Chefia imediata/senvidor Processo em que o servidor toma ciéncia da avaliagdo da chefia imediata e PDS Até 09/04
Publicagéo em D.0. - da nofificagdo da totalizaéo da ADI Lideranca dos servidores
afastados do Orgo ou Entidade no periodo de 16103 a 09/04 ou ndo tomaram
iéndia no sistema - RH Processo em que os RH subsetoriais publica a totalizagao ADI lideranca para cientificar os servidores que se

encontravam afastados do drgao no periodo destinado a avaliacdo da fideranca Até 14104
Periodo de Recurso - Servidor/RHIChefia imediata e medata Instrumento impetrado pelo servidor, refletindo sua insatisfacdo com o resultado da avaliagdo pela chefia

imedata. 150042 19/04
Periodo para chefia mediata responder recursos - RHIChefia imediata e mediata Processo em que a chefia mediata responde os processos de recursos e proceder a revisdo da ACI se decidir

pelo deferimento do recurso 2004227104
Periodo de ciéncia dos recursos - Senvidor/RH/Chefia imediata e medata Processo em que a chefia imediata dd ciéncia ao servidor da resposta do recurso. Até 30104
Validagdo do Plano de Desenvolvimento do Senvidor - Chefia Mediatafimediata Processo em que a chefia mediata valida o Plano de Desenvolvimento do Senvidor Até 3004
Periodo de elaboracdo do Relatdrio de Desempenho Individual-RDI - RH/Servidor  Processo em que o subsetorial de recursos humanos elabora o Relatdrio de Desempenho Individual Até 3006

V. Dos Recursos

5.1 O prazo de recurso e da decisdo do recurso esta
garantido pelo artigo 21 e seus paragrafos do Decreto 57.884
de 19-03-2012, dada a distribuicdo geografica das Unidades de
Saude subordinadas ao Subsetoriais de Recursos Humanos da
Secretaria dificultando o controle e demais encaminhamentos
que a tarefa exige e, por necessidade operacional o prazo de
recurso de 3 dias fica definido em periodo fixo nas datas defi-
nidas no cronograma conforme item 4, bem como o prazo de 5
dias para a decisao do recurso.

5.2 0 pedido de recurso devera ser protocolado junto ao
Subsetorial de Recursos Humanos e dirigido ao Chefe Mediato.
5.3 Da decisao da chefia mediata nao cabera recurso.

VI. Dos Resultados da Avaliacdo

6.1 O Subsetorial de Recursos Humanos devera expedir o
Relatdrio de Desempenho Individual para cada servidor, conten-
do o resultado da autoavaliagdo e da avaliacdo da lideranca em
pontos absolutos e ponderados.

6.2 A autoavaliacdo tera peso igual a 30% e a avaliagdo
pela chefia imediata tera peso igual a 70% da Avaliagdo de
Desempenho Individual.

6.3 Servidor sem autoavaliacdo por impedimento tera ava-
liacdo da lideranga com peso igual a 100%.

6.4 A Pontuacao Final da Avaliacdo de Desempenho Indi-
vidual-ADI, obtido pelo calculo (ADI= AA*0,3+ACI*0,7), consi-
derando AA= pontuacdo da autoavaliacdo e ACl=pontuacao da
avaliacdo da Chefia Imediata.

6.5 O Resultado Final da Avaliacdo de Desempenho Indivi-
dual em valor absoluto calculado pela Pontuacdo Final da Ava-
liacdo de Desempenho Individual-ADI dividida pelo nimero Total
de Pontos Possivel-TP do formulario de avaliacao, multiplicar o
resultado por 100 (ADI/TP*100);

6.6 Nivel de Proficiéncia calculado pela Pontuacao Final da
Avaliagdo de Desempenho Individual-ADI (item 6.4 deste comu-
nicado), dividido pelo niimero de indicadores de desempenho do
formulario de avaliagao, o resultado convertido em nivel de pro-
ficiéncia utilizando-se a correspondéncia dos pardmetros para
atribuicdo de pontuacdo, constantes no formulario de avaliagdo
de desempenho individual.

6.7 O campo “Manifestacdo do drgao setorial de recursos
humanos sobre a avaliagdo:" devera ser preenchido pelo Orgdo
Subsetorial de Recursos Humanos, sobre o resultado da avalia-
¢do, se ha fatores de competéncia que precisam de atencao,
dentre outras informacdes Uteis ao desenvolvimento do servidor.

VII. Das Disposicdes Finais

7.1 Nos célculos envolvidos nos procedimentos da Avalia-
¢do de Desempenho Individual e do Relatério de Desempenho
Individual ndo devem considerar casas decimais, devendo obe-
decer a regra de arredondamento a seguir:

7.1.1 Se o algarismo da primeira casa decimal for igual ou
maior a cinco, acrescentar uma unidade ao primeiro algarismo
que esta a sua esquerda.

7.1.2 Se o algarismo da primeira casa decimal for menor que
cinco, manter inalterado o algarismo que esta a sua esquerda.

7.2 O Relatorio de Desempenho Individual devera ser devida-
mente assinado pelos envolvidos no processo e juntado ao pron-
tuario do servidor pelo drgéo subsetorial de Recursos Humanos.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY -
FRANCO DA ROCHA

Comunicado

0 Diretor do Grupo Técnico de Recursos Humanos, do Com-
plexo Hospitalar do Juquery, da Coordenadoria de Servico de
Saude, da Secretaria de Estado da Salde, faz saber que Nivaldo
Luiz Escalhon — RG. 14.478.538-9, Auxiliar de Satde — Tempo-
rario, do Hospital Coldnia de Reabilitacdo (U.A. 06674), deste
Complexo, que por ndo ter comparecido apds 3 notificacoes
através deste Edital, a apresentar dentro do prazo de 03 dias a
contar da primeira publicacdo, justificativa de seu ndo compare-
cimento ao servico nesta unidade, sob pena de ndo o fazendo
se ver cominado com a sancdo de Dispensa por Abandono
de Fungdo, conforme disposto no artigo 36 do Inciso I, da Lei
500/74, para que nao alegue ignorancia é publicado o presente
comunicado por 3 vezes consecutivas.

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO -

GUARULHOS

Convocacao

O Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos, como
Unidade Didatica do Centro Formador de Recursos Humanos
para o SUS/SP "Dr. Anténio Guilherme de Souza", para o
Processo Seletivo para o preenchimento de vagas do Curso de
Especializacdo Multiprofissional em “Assisténcia Dermatologica
Especializada”, reconhecido como Especializacdo pelo Parecer
394/2 019 do Conselho Estadual de Educacao da Secretaria de
Educacdo do Estado de Sao Paulo - CEE/SEE/SP, torna publica a
Convocacdo para Matricula para Vaga Remanescente da candi-
data no Curso de Especializagdo Multiprofissional em “Assistén-
cia Dermatoldgica Especializada” na area de Psicologia.

A candidata devera comparecer para efetivar a matricula
no dia 15-02-2021, das 08h as 15h, na Geréncia de Formagdo
e Aprimoramento do Complexo Hospitalar Padre Bento em
Guarulhos, sito a Av. Emilio Ribas, 1819 — Jd. Tranquilidade —
Guarulhos —SP- munida dos documentos descritos no Edital de
Abertura de Inscricdes - 2021 para o Processo Seletivo para o
Curso de Especializagdo Multiprofissional em Assisténcia Der-
matoldgica Especializada.

0 ndo comparecimento da candidata no dia previsto para
a realizacdo da matricula caracterizara a sua desisténcia do
processo seletivo, ficando a instituicdo autorizada a proceder a
nova convocagao.

Candidato convocado:

Inscri¢do - Nome - Classificagdo

22 Ana Paula Hernandes Barbosa 7°

HOSPITAL REGIONAL SUL

Comunicado

Resultado da Selegdo Residéncia em Cirurgia e Traumatolo-
gia Bucomaxilofacial do Hospital regional Sul.

Habilitados Convocados por ordem de classificagdo:

Classificagdo - Nome

1° Vitor Rey Eleuterio Mauro

2° Lais Helena Gongalves dos Santos Alves

3° Caué Gonzalez Martins Evangelista

4° Marcelo Lesser

5° Roberta Rocha do Carmo

Candidato Ausente

Ne de Inscricao: 002

N&o houve candidatos inabilitados

Esquema de convocacdo

Ficam convocados os candidatos abaixo descritos que
deverdo comparecer para Matricula nos dias 17 e 19-02-2021
das 7h as 10 h e das 15 h as 17 h, no Setor de Treinamento do
Hospital Regional Sul, Rua General Roberto Alves de Carvalho
Filho, 227 — Santo Amaro — Sao Paulo — SP e apresentar no ato
da matricula (original e cdpia) dos seguintes documentos:

- Cédula de identidade e do CPF;

- Uma foto 3x4 recente;

- Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia ou proto-
colo de inscricdo equivalente;

- Diploma de concluséo de Curso de Odontologia em Insti-
tuicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

- Titulo de eleitor com comprovante de votacdo das duas
Ultimas elei¢bes ou justificativa de auséncia de um cartério
eleitoral;

- Para candidatos do sexo masculino, certificado de cum-
primento das obrigacdes militares ou certificado de reservista.

0 ndo comparecimento do candidato na data prevista para
a matricula caracterizara a sua desisténcia do processo seletivo,
ficando a instituicdo autorizada a proceder a nova convocagao.

Classificagdo - Nome

1° Vitor Rey Eleuterio Mauro

2° Lais Helena Gongalves dos Santos Alves

3° Caué Gonzalez Martins Evangelista.

LOGISTICA E TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Comunicado

Edital 370/2019 - CO — Contratacdo de obras de pereniza-
¢ao, recomposicdo da plataforma e drenagem da Rodovia SP
165, no trecho compreendido entre Iporanga até a divisa com a
DR. 2 (Apiai), que vai do km 143+500m ao km 168+840m, como
também obras de recuperacdo e contengdo nos Km 145+150m-
LE, km 146+050m-LE, km 146+100m-LD, km 153+100m-
LD, km 154+450m-LD, km154+600m-LD, km 154+900m-LD,
km154+980m-LD, km 160+400m-LD, km 166+700m-LD e km
167+700m-LD, conforme as especificagbes técnicas constantes
do Projeto - Anexo | do Edital, da proposta da Contratada e
demais documentos constantes do processo administrativo em
epigrafe, observadas as normas técnicas da ABNT.

Homologada e adjudicada em 10-02-2021 a Empresa
EPCCO Engenharia de Projetos, Consultoria e Construgdes Ltda.,
fica, pois, a mesma convocada a recolher a caugdo no valor de
R$ 298.969,84 e caugdo adicional no valor de R$ 4.962,89, no
prazo de 05 dias e assinar o contrato 20.802-4 dentro do prazo
de 15 dias, nos termos da Portaria SUP/DER-072 de 05-10-2012,
podendo ser consultada no site do DER (www.der.sp.gov.br).

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Comunicado

Comunicamos que fica sem efeito a publicagdo da Convoca-
¢do - do representante legal da empresa Paulista Gestdo Empre-
sarial e Servicos Terceirizacao Eireli - ME, o Demitrius Zabotto
da Costa, para comparecer para apresentar o complemento da
Caucdo ao contrato 190/2019, Processo: 1269195/2019, objeto
do contrato: prestacdo de servicos de apoio operacional em
informética transmissao de audio/video, publicado na integra no
caderno Poder Executivo - Segdo | - pagina - 131(29) - 127, do
dia 12-02-2021, a publicagdo tornara sem efeito, pois a empresa
sera convocada em nova data oportuna.

FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

Comunicado

Edital de Chamamento 002/2019 - Convocagao dos Conteu-
distas Sorteados para Prestacdo de Servicos no Periodo Letivo
de 2021, conforme resultado publicado no D.O. de 6-10-2020

O Presidente da Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Séo Paulo - Univesp, no ambito de suas atribuicoes estatuta-
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rias, estabelecidas pelo Decreto 58.438 de 9 de outubro de 2012,
e com base no Edital de Chamamento 002/2019: Credenciamen-
to de Banco de Conteudistas da Univesp (D.O. de 14-09-2019)
e no Comunicado para Estipulacdo da Ordem de Convocagdo
dos Conteudistas Credenciados para Prestacdo de Servicos no
Periodo Letivo de 2021 (D.0. em 03-10-2020), referente ao
mesmo edital resolve:

1 - Ficam convocados para contratacdo os conteudistas lis-
tados na Tabela I, credenciados para a prestacao de servicos no
periodo letivo de 2021, conforme demandas estabelecidas pela
Diretoria Académica e os Resultados do Sorteio de Estipulacdo
da Ordem de Convocacao dos Conteudistas Credenciados para
Prestacdo de Servigos no Periodo Letivo de 2021, publicado no
D.0. do dia 06-10-2020.

1.1 - Esta convocacdo tera validade apenas para a oferta
de disciplinas do periodo letivo de 2021, conforme regras de
ordenagdo de sorteio publicadas no D.0. do dia 03-10-2020
e resultado publicado no D.0. do dia 06-10-2020, ndo sendo
extensivel seus efeitos para outros periodos ou disciplinas.

1.2 - Seréo consideradas na presente convocacao as disci-
plinas listadas na Tabela I.

1.3 - Para esta convocagdo foi considerado o item 6.5.
do Edital de Chamamento Publico 002/2019 de 14-09-2019, o
qual estabelece que durante a validade de sua habilitagdo, o
conteudista que ja tiver prestado servicos ou sido chamado para
tal em uma dada disciplina, podera ser convocado novamente
para esta, desde que esgotadas as op¢des de credenciados que
ainda ndo tenham tido igual oportunidade de prestar servicos.

2 - O conteudista devera manifestar formalmente, por
escrito, o aceite ou declinio pela prestagdo de servicos na(s)
disciplina(s) em que foi convocado.

2.1 - A formalizagdo devera ser feita por via digital, pelo
endereco eletronico autores@univesp.br, usando como docu-
mento para o aceite o modelo disponivel no portal de trans-
paréncia da Univesp no sitio: https://univesp.br/transparencia/
credenciamento-de-docentes.

2.1.1 - A Fundacdo Universidade Virtual do Estado de Séo
Paulo - Univesp néo se responsabiliza por formalizagdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comu-
nicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2 - Caso o conteudista tenha vinculo trabalhista em regi-
me de exclusividade com Instituicdo de Ensino, devera declarar,
no momento do aceite, conforme modelo citado no item 2.1,
a existéncia de vinculo desta natureza e a ciéncia de que sua
Instituicdo de origem podera ser notificada sobre a presente
convocagao

2.2.1 - No caso de existéncia de vinculo e contratagdo por
exclusividade sera de responsabilidade do conteudista atender
aos regramentos em suas Instituicdes de Ensino de origem para
obtencdo de autorizacdo para exercer concomitantemente os
servicos contratados pela Univesp .

2.2.2 - No caso de existéncia em nossos registros de
manifestagdo preliminar contraria a emissdo da autorizagdo
pertinente por parte de sua instituicdo de origem, ambos,
conteudista e instituicdo de origem, serdo oficiados informando
sobre este fato.

2.3 - 0 prazo para a manifestacdo de aceite sera de dois
dias Uteis a partir da data de publicacdo deste comunicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2.3.1 - Caso o conteudista chamado n&o realize a mani-
festagdo de aceite no prazo estipulado, sera considerado que
o candidato declinou da prestacdo dos servicos nas respectivas
disciplinas em que foi convocado.

3 - Conforme previsto no item 6.6 do Edital de Chamamento
Publico 002/2019, cada conteudista podera ser contratado para
a prestacdo de servicos em até duas disciplinas por semestre,
independente do curso.

3.1 - Caso um conteudista tenha sido habilitado e selecio-
nado para prestacdo de servicos em duas ou mais disciplinas, o
mesmo devera optar por quais disciplina deseja prestar os ser-
vicos, manifestando formalmente o seu aceite com a respectiva
preferéncia, respeitando-se o limite citado no item 3.

3.2 - Excetuam-se a esta regra situagbes autorizadas pela
Diretoria Académica, conforme item 6.6.1 do Edital de Chama-
mento Publico 002/2019 que podera acatar o acimulo além do
limite estabelecido no item 7 em casos excepcionais.

4 - Sera enviada a integra deste comunicado de convocagéo,
adicionado do modelo de formulario de aceite e de instruges,
no endereco de e-mail pessoal cadastrado durante a fase de cre-
denciamento no formulario de inscri¢do disponibilizado para tal.

4.1 - E responsabilidade do conteudista verificar o e-mail
cadastrado e garantir condicdes para recebimento do mesmo.

5 - Transcorrido o prazo previsto no item 2.3, no caso de
declinio da contratacdo pelo conteudista convocado neste
comunicado, havera a publicacdo de um novo comunicado com
a convocagao do candidato subsequente, selecionado pelo sor-
teio para a mesma disciplina, e assim sucessivamente.

6 - Os casos ndo tratados por este comunicado ou pelos
documentos correlatos serdo decididos oportunamente pela
Diretoria Académica da Univesp .

7 - Os servicos serdo prestados em conformidade com o
contrato firmado entre o conteudista e a Univesp, de acordo com
a minuta estabelecida no Anexo | e disponibilizada no Portal
de Transparéncia e no sitio: https://univesp.br/transparencia/
credenciamento-de-docente

8 - 0 prazo para a assinatura do contrato sera de cinco dias
a partir da data de disponibilizagdo do mesmo ao conteudista
na plataforma de assinatura eletrdnica da Univesp . Em caso de
ndo assinatura no prazo estipulado sera considerado, para todos
os efeitos, que houve desisténcia na prestagdo dos servicos,
independente da apresentacdo do termo de aceite, previsto
no item 2.1.

Cadigo | Disciplina Oferta N° | Habilitagdo | Nome Ticket
P10 | Projeto Integrador em | 202152~ [0833/2020 | Marcelo Garcia ~ |1002451348
Computacdo | Manzato

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Comunicado

Edital PGE/TR 02/2021

Proposta da Procuradoria Geral do Estado para Transacdo
por Adesao, com o objetivo de extinguir Processos de Cobranca
do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e sobre Servicos

de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo
- ICMS - inscrita em Divida Ativa até 10-02-2021, de Microem-
presa ou Empresa de Pequeno Porte em Recuperacdo Judicial.

A Procuradora Geral do Estado torna publico proposta de
transagdo por adesao, tendo por objeto a extingao de processos
judiciais e quitacdo de obrigacdes do ICMS inscritas em divida
ativa do Estado até 10/2/2021, de devedor microempresa ou
empresa de pequeno porte em recuperagdo judicial. A adeséo
tratada sera feita entre 15-02-2021 até o dia 30-06-2021. A
integra do Edital e do Termo Eletrdnico de Transacao encontra-se
no site https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao

Comunicado

Edital PGE/TR 01/2021

Proposta da Procuradoria Geral do Estado para Transacdo
por Adesao, com o objetivo de extinguir Processos de Cobranca
do Imposto sobre Circulagdgo de Mercadorais — ICM — e do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e sobre Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo
- ICMS - com Inscricio em Divida Ativa até 10-02-2021, de
Devedor em Recuperacao Judicial.

A Procuradora Geral do Estado torna publico proposta de
transagdo por adesao, tendo por objeto a extingao de processos
judiciais e quitacdo de obrigagdes do ICM/ICMS inscritas em
divida ativa do Estado até 10-02-2021, de devedor em recupe-
ragdo judicial. A adesdo tratada sera feita entre de 15-02-2021
até o dia 30-06-2021. A integra do edital e do termo eletrénico
de transagdo encontra-se no site https://www.dividaativa.pge.
sp.gov.bri/transacao

CORREGEDORIA GERAL

Intimacéo

Nos autos do Processo GDOC 18577-812048/2017. Inte-
ressado: Corregedoria da Procuradoria Geral do Estado de S&o
Paulo. Assunto: Processo Administrativo Disciplinar.

“Intime-se a defesa do processado P. R. M. F a tomar ciéncia
do despacho de fls. 71/73 do processo administrativo disciplinar
em referéncia.”

Advogados Dr.. Paulo Roberto Mota Ferreira — OAB/SP
64.367

Ouvidoria

Exercite sua cidadania

io/ouvidoria

ouvidoria@imprensaoficial.com.br

Rua da Mooca, 1921
Cep: 03103 -902 Séao Paulo

A Imprensa Oficial, em sua constante busca
por qualidade e transparéncia, disponibiliza
um canal direto de comunicacao com a sociedade.

imprensaoficial.com.br

www.imprensaoficial.com.br/ouvidoria.aspx

(11) 2799 9687

imprensaoficial

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO




