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PROTOCOLO UNIVESP PARA RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
PROTOCOLOS SANITARIOS GERAIS

Deverao ser cumpridas por todos os colaboradores, prestadores de servicos, alunos e visitantes as
medidas internas de prevencao ao contagio do novo coronavirus - COVID-19, baseadas nas seguintes
diretrizes do Plano Sao Paulo:

1) Distanciamento social
Acdes para reduzir a aproximacao e o contato entre as pessoas:

a) Regime de teletrabalho, enquanto as necessidades do servico assim o permitirem, para os
colaboradores que apresentem fatores definidos, pelo Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria da
Salde, como de risco para a COVID-19 e ainda nao imunizados contra a doenca, nos termos da
legislacao vigente.

e Comprovacdo que pertence ao grupo de risco - O colaborador devera encaminhar e-mail
para rh.adm@univesp.br com os documentos comprobatorios de enquadramento em grupo de
risco. A Equipe Técnica de Administracao de Recursos Humanos comunicara aos gestores quais
os colaboradores deverao permanecer em teletrabalho, considerando as comprovacoes.

b) Casos suspeitos de contaminacao por COVID-19:

e Para prevenir o contagio, os colaboradores com suspeita de contaminacdo por COVID-19
deverao encaminhar atestado médico e/ou autodeclaracao a respeito do seu estado de salde,
para o e-mail rh.adm@univesp.br e também para o e-mail do gestor do colaborador, e serado
afastados, como medida de prevencao da saude publica. Poderdo, no entanto, retornar as
suas atividades laborais presenciais ou teletrabalho antes do periodo determinado de
afastamento de 14 dias quando o exame laboratorial descartar a COVID-19 e estiverem
assintomaticos por mais de 3 dias, de acordo com as orientacdes do Ministério da Saude.

e Os colaboradores que testarem positivo para COVID-19, apds exame laboratorial por meio de
RT-PCR confirmando a contaminacéo serdo afastados de suas fungdes pelo periodo de 14 dias,
ainda que apresentem condicoes fisicas de salde que possibilitem o trabalho e deverao
encaminhar o resultado do exame ou atestado médico recomendando o afastamento para o
email rh.adm@®univesp.br e para o gestor do colaborador.

e Ressalte-se que eventual declaracdo falsa, além de configurar, em tese, os crimes previstos
nos arts.171 (estelionato) e 299 do CP (falsidade ideologica), sujeitara o empregado as
sancoes de penalidades definidas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

¢) Cumprir com o distanciamento social recomendado.

d) Nao serao permitidas aglomeracdes, estando proibidas as festas de confraternizacao.

2) Higiene pessoal
Acoes para promover medidas de higiene e prevencao do contagio:
a) Disponibilizacao de alcool em gel 70%.

b) Higienizar as maos com alcool em gel 70%.
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o Erecomendada a lavagem de méaos ou higienizacdo com alcool em gel 70% antes do inicio do
trabalho, apods tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos
cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados;
e antes e apos a colocacao da mascara.

c) Seguir medidas de higiene respiratoria e restricao de contato fisico.

d) O uso de mascaras é obrigatorio durante todo o periodo de permanéncia nas dependéncias da
UNIVESP.

e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) - O uso de mascaras e luvas é obrigatorio, para
atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e manipulacao de alimentos,
afericao de temperatura.

e) Nao compartilhar objetos de uso pessoal.
f) Descartar adequadamente as mascaras.

3) Limpeza e higienizacdo de ambientes
Acoes para atencao aos cuidados nos ambientes:

a) Aperfeicoamento e reforco permanentes dos processos de higienizacao em todos os ambientes e
equipamentos, incluindo piso, estacdes de trabalho, mesas, cadeiras, computadores, entre outros.

e Estac¢ées de trabalho - Cabera a cada usuario a higienizacdo da estacdo de trabalho na qual
atuara durante o expediente, antes e apds o seu uso.

b) A higienizacao das lixeiras e o descarte de lixo devem ser feitos com frequéncia. O lixo com
potencial de contaminacao (EPI, luvas, mascaras, etc.) devera ser separado e descartado de forma
que nao ofereca riscos de contaminacao e em local isolado.

c) Disponibilizacdo de borrifador com alcool liquido 70% para uso geral.

e Procedimento de higienizagao dos equipamentos - O alcool devera ser aplicado em um pano
de limpeza (nunca diretamente no componente). Durante a limpeza, o computador devera
estar desligado. A limpeza devera ser realizada sempre na parte superior e inferior do mouse
e teclado e demais acessorios como mousepad ou headset.

d) Sempre que possivel, manter os ambientes de trabalho abertos e arejados com ventilacdo natural.

4) Comunicacao

Acoes de comunicagao sobre os riscos de contagio e de disseminacao da Covid-19 e os procedimentos
adotados pela UNIVESP para evita-los:

a) Fixacao de cartazes com as principais medidas de prevencao e distribuicao de folders digitais, bem
como disponibilizacao, em todos os canais de comunicacao da UNIVESP, de cartilha virtual explicativa
com orientacdes preventivas adotadas nos ambientes de trabalho, publico e de convivio familiar e
social.

b) Com base na comunicacao prevista no item 1, b, a Equipe Técnica de Administracao de Recursos
Humanos informara os colaboradores e fornecedores que tiveram contato proximo com o caso suspeito
ou confirmado nos ultimos 14 dias, tomando as providéncias cabiveis, se for o caso.
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Empresas parceiras - As empresas parceiras e terceirizadas deverao comunicar
imediatamente a UNIVESP quando houver confirmacao de caso de COVID-19 em seus
funcionarios/prestadores de servicos que tenham trabalhado dentro das dependéncias da
UNIVESP ou tenham tido contato com outros colaboradores, prestadores de servicos,

fornecedores, clientes e alunos da mesma.

c) Os colaboradores deverao informar a Equipe Técnica de Administracao de Recursos Humanos, pelo
e-mail rh.adm®@univesp.br a respeito do seu cronograma de vacinacao contra COVID-19 para fins de
acompanhamento por aquele departamento, tendo em vista o previsto no item 1. “a”.

d) Os eventos, como Colacao de Grau e coletivas de imprensa, seguirao as regras do Plano Sao Paulo.

5) Protocolos especificos por ambiente e outras recomendacées

Acdes para cumprimento das determinacdes especificas por ambiente:

a) Protocolo reforcado de higiene no ambiente do refeitorio, copa e no uso de geladeiras/armarios
coletivos.

Higienizacdo das mesas e cadeiras - Ao sair ou ocupar uma posicao na Copa ou Refeitério, o
usuario devera higienizar as mesas, cadeiras e demais objetos dispostos sobre a mesa,
utilizando-se de alcool 70% e papel toalha.

Compartilhamento de objetos - Cada pessoa devera ter seu proprio copo, xicara, caneca,
talheres e outros objetos de uso pessoal para se alimentar. Sera proibido o compartilhamento
de objetos, bem como alimentos.

Uso de mascaras - Sera exigido o uso de mascaras no ambiente do Refeitorio, podendo retira-
la apenas no momento da refeicao e seguindo o armazenamento ou descarte adequados.

b) Os polos UNIVESP, por serem espacos das prefeituras de cada municipio, deverdo seguir as
determinag¢des da municipalidade.

6) Monitoramento das condi¢des de saude

Acoes para rastreabilidade de casos e acompanhamento dos casos suspeitos ou confirmados:

a) Monitoramento de casos suspeitos ou confirmados.

b) Podera ser realizada a afericao de temperatura na entrada ou durante a permanéncia das pessoas
nas dependéncias da UNIVESP. Na hipotese de constatacao de temperatura igual ou superior a 37,5°C
devera a pessoa se ausentar das dependéncias da UNIVESP, sendo orientada a procurar o devido
atendimento médico.

7) Protocolo de testagem

Acdes para testagem dos casos suspeitos dos colaboradores em trabalho presencial:

a) A Univesp podera adotar a determinacao de realizacdo compulséria de: exames médicos; testes
laboratoriais; coleta de amostras clinicas; vacinacao e outras medidas profilaticas.


mailto:rh.adm@univesp.br

N

b) A Equipe Técnica de Administracao de Recursos Humanos fara o agendamento para a realizacao do
exame, Teste Rapido para Covid-19, caso haja disponibilidade, dos colaboradores que apresentem
sintomas e que estejam em trabalho presencial e acompanhara o colaborador até a obtencdo do
resultado. Durante esse periodo o colaborador ficara afastado.

e Resultado do teste positivo que revele infeccao ativa - O colaborador ficara afastado por
14 dias e sera acompanhado pela Equipe Técnica de Administracao de Recursos Humanos até
que esteja apto para retornar ao trabalho.

e Resultado do teste negativo - O colaborador que estiver sintomatico, retornara ao trabalho
apos 3 dias sem sintomas.

e Observacdo e monitoramento - Ficarao em observacao e serao monitorados pela Equipe
Técnica de Administracdo de Recursos Humanos todas as pessoas que tenham tido contato
com o colaborador afastado por COVID-19.

Fonte: Governo do Estado de Sao Paulo - Protocolo Sanitarios Interestaduais e Protocolo de testagem
Covid-19 e Recomendacdes da Organizacdo Mundial da Satude (OMS) e Ministério da Saude.



