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rativo TCESP — CadTCESP”, disponivel no Portal de Sistemas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (doravante TCESP),
através do endereco https://www.tce.sp.gov.br/.

Convocamos o representante legal da empresa FC CLEAN
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E TRANSPORTES E LOCACAO DE
VEICULOS EIRELI, para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias
corridos na Administracdo Central, a Rua dos Andradas n° 140,
Santa Ifigénia, Sdo Paulo/SP, contados do dia subsequente a
publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado, no periodo das
09h as 12h e das 14h as 17h, para assinatura dos Contratos n°
17712022, 178/2022 e 179/2022, Pregéo Eletronico: 006/2022,
Processo: 2022/03917 — PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
EM AMBIENTE ESCOLAR.

Salientamos que, conforme Instrucao n° 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado, no momento da assinatura do Contrato e
do Termo de Ciéncia e Notificagdo, a empresa convocada devera
apresentar a Declaracdo de Atualizagdo Cadastral do represen-
tante responsavel pela assinatura no sistema “Cadastro Corpo-
rativo TCESP — CadTCESP”, disponivel no Portal de Sistemas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (doravante TCESP),
através do endereco https://www.tce.sp.gov.br/.

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

DIRETORIA GERAL

EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
ADJUNTO DOUTOR, N° 00017/2022, PROCESSO N°00335/2021

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia -
FAMEMA, Autarquia Estadual de Regime Especial, CONVOCA
o candidato abaixo relacionado, devidamente aprovado no
Processo Seletivo Simplificado para o Professor Adjunto Doutor,
realizado nos termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado
para atuar junto a Disciplina de Fisiologia, N° 00017/2022,
Processo N° 00335/2021 publicado no DOE de 20/04/2022, para
ANUENCIA E MANIFESTACAO QUANTO A ACEITACAO DA VAGA,
AGENDAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAME MEDICO
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTOS, o qual devera
se apresentar pessoalmente e impreterivelmente na Divisdo de
Recursos Humanos da Autarquia FAMEMA, localizada na Rua
Lourival Freire n° 240 - Bairro Fragata, Marilia/SP, no periodo de
02 de junho a 06 de junho de 2022 (exceto sabado, domingo
e feriado) no horario das 8:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:00,
munidos de todos os documentos relacionados abaixo, com
copia simples acompanhada da via original, para as formalida-
des de admissdo condicionada a entrega do Atestado de Salde
Ocupacional-ASO, previsto no edital, Capitulo XII, item 5.

0 candidato convocado que deixar de comparecer nas datas
e horario estipulado neste edital, munido de todos os documen-
tos exigidos para a contratacdo, sera automaticamente excluido
do Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo aceitos quaisquer
tipo de recursos.

CONVOCADO:

1° Celso Acéacio Rodrigues de Almeida Costa - CPF
273.355.468-93

LISTA DE DOCUMENTOS:

- Cédula de identidade (RG);

- Carteira de Trabalho;

- Titulo de eleitor acompanhado dos dois tltimos compro-
vantes de votacao, ou certiddo de quitagdo eleitoral;

- Comprovante do Servico Militar, se do sexo masculino;

- Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

- Cartdo PIS/PASEP, se possuir;

- Certiddo de antecedentes criminais;

- Comprovante de endereco com CEP atual (contas de
consumo);

- Comprovante do curso de graduagéo;

- Comprovante do Titulo de Doutor;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Carteira de vacinacao;

- Ntmero conta corrente/Agéncia-Banco Brasil;

- Comprovante da vacina contra a COVID-19, ou atestado
médico com a contraindicacdo;

- Certidao de nascimento dos filhos e carteira de vacinagéo,
se menores de 14 anos;

- Declaragdo de bens referente ao ultimo ano (apresentar
em envelope lacrado); caso o candidato ndo tenha declarado
renda junto a Receita Federal, a declaracdo de isencdo sera
preenchida na Divisao de Recursos Humanos;

- Documento fornecido pelo médico do trabalho, apds
devida avaliacdo médica.

- Atestado de frequéncia escolar dos filhos maiores de 07
anos.

FUNQAQAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
SAO PAULO - UNIVESP

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2022

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP faz saber que realizara, através do Instituto
de Educacéo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, concurso
publico autorizado pelo Processo UNIVESP-PRC-2021/00187,
destinado & contratacdo, pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), obedecendo a legislacdo pertinente,
bem como suas alteracdes, legislagdes complementares e/ou
regulamentadoras e demais normas legais, nos cargos descritos
na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do concurso publico,
deste Edital.

0 concurso publico reger-se-a pelas disposicdes contidas
nas Instrucbes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente concurso publico destina-se a contratacao,
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
composicao de cadastro de reserva conforme item 1.1.1, para
aproveitamento dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homo-
logacdo do certame, a critério da FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de
candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente
sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou subs-
tituicGes, observado o prazo de validade do presente concurso
publico.

1.2. A FUNDACAOQ UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
SAO PAULO — UNIVESP concede os salarios especificados para
os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opcao, o cargo, o nlimero
de vagas de ampla concorréncia, o nimero de vagas para pes-
soas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria semanal,
os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo, a cidade
de realizacdo das provas, o valor das inscricdes e o periodo de
aplicacdo das provas séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO

Cod. Cargo Vagas Ampla Concorréncia Vagas PCD Salario
Inicial e Carga Horaria Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Cidade de Lotacdo / Realizagdo das Provas Valor das Inscricdes
Periodo de Aplicacao

201 Auxiliar Administrativo 5 + CR* 1 R$3.674,92 40 horas
semanais Ensino Médio completo. Conhecimento bésico de
informatica. Sao Paulo-SP R$ 59,90 X

ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

Cod. Cargo Vagas Ampla Concorréncia Vagas PCD Salario
Inicial e Carga Horaria Semanal Requisitos Minimos Exigidos

Cidade de Lotacdo / Realizagdo das Provas Valor das Inscricdes
Periodo de Aplicacao

301 Especialista em Tecnologias 1 + CR* - R$11.514,74
40 horas semanais Curso superior de graduagdo completo.
Experiéncia minima de 6 meses em funcdes assemelhadas. Sao
Paulo-SP R$ 69,90 X

* CR = Cadastro Reserva

** Periodo de aplicacdo a ser definido, podendo ser manha
ou tarde. Todas as provas objetivas serdo realizadas no mesmo
periodo.

1.4. As atribuigdes tipicas de cada cargo estdo descritas no
Anexo | deste Edital.

1.5. O candidato devera atentar-se para a vedagdo consti-
tucional de acimulo de fungdes publicas. Os cargos do certame
sdo de carater técnico, sendo possivel a acumulacdo deste
apenas com outro emprego publico de Professor, desde que haja
compatibilidade de horarios.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realiza-
das observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.7. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo
citados:

1.7.1. Vale Transporte;

1.7.2. Vale Refeigéo;

1.7.3. Sistema de satde do Instituto de Assisténcia Médica
ao Servidor Publico Estadual (IAMSPE), sem subsidio.

1.8. A concesséo dos beneficios obedecera ao Ato Adminis-
trativo da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
SAO PAULO — UNIVESP vigente & época da contrataco.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em
sua integra e para a contratacdo devera preencher as condicdes
especificadas a seguir:

2.1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso
I do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da
convocagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCU-
MENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5. do
Capitulo 14, deste Edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com
deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela FUNDACAQ UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP;

2.1.7. Néo ter sido demitido por justa causa pela FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO
— UNIVESP;

2.1.8. N&o ser aluno da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIR-
TUAL DO ESTADO DE SAQ PAULO — UNIVESP. Caso seja aluno
quando da convocagdo para exame médico devera desistir do
Curso para assumir o cargo;

2.1.9. N&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, pena-
lidade incompativel com o novo cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endere-
co eletrdnico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo
mencionado no Anexo Il deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no
campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera
selecionar a opcao “Inscreva-se ja", na qual sera solicitado o
namero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2.,
caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site,
sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, cor-
retas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos
digitar o nimero do CPF, serd solicitada a senha de acesso ao
site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pes-
soais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser
realizadas as devidas alteragdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais,
devem ser preenchidos os campos referentes a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera
devolucdo dos valores, em hipdtese alguma, devendo o(a)
candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na
inscricdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, as informagbes prestadas no preenchimento
do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por
ocasido da comprovagéo de requisitos minimos exigidos, caben-
do & FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir
do concurso publico aquele que preenché-la com dados incorre-
tos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. 0 candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera
efetuar o pagamento do valor de inscri¢éo a titulo de ressarci-
mento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela | do Capitulo
1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo
111, qual seja, no primeiro dia util subsequente a data de encerra-
mento do periodo de inscri¢do.

3.6. Objetivando evitar onus desnecessarios, o candidato
devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e
deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

3.6.2. 0 Instituto Nosso Rumo e a FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP n&o se res-
ponsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcao de problemas no computador
local, falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera
possibilidade de impresséo do boleto, seja qual for o motivo
alegado.

3.7. A confirmagdo da inscri¢do dar-se-a mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento do respecti-
vo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da impor-
tancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito
em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depé-
sito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de
inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da
inscricdo, comprovante de agendamento bancario;

3.7.4. 0 comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devi-
damente quitado juntamente com o comprovante de pagamento

e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabili-
dade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior
apresentacao, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o com-
provante de pagamento, podera imprimir a tela de local de
prova; este documento poderd comprovar a confirmagdo da
sua inscricao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a FUNDAGCAO UNIVER-
SIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP néo
se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. 0 candidato devera efetuar uma dnica inscrigdo por
periodo no concurso publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscri¢do no mesmo periodo,
o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto
bancario;

3.8.2.Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de
um boleto bancario para o mesmo cargo, sera considerada a ins-
crigdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagdo da inscricdo, de que trata o
item anterior, considerar-se-a o nimero da inscricao;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento
duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restitui-
cdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de
inscricao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento
de duas inscrigdes do mesmo periodo para cargos diferentes
deverd optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara
como ausente;

3.8.6. A devolugéo do valor de inscrigdo somente ocorrera
se 0 concurso publico for anulado, caso em que a referida
devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo lll deste Edital, o
candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.nosso-
rumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da
inscricéo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscri¢do foi deferida, o candidato
deveré acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area
do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato
e clicar em "Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no link
do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do concurso
publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao das Inscricdes e 2°
Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo” para verificar
o status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, este
poderd interpor recurso no periodo mencionado no Anexo Il
deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimen-
to da inscri¢do, conforme disposto no item 3.10., o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o cer-
tame desejado e, em sequida, clicar no link “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo pode-
rao ser direcionadas pelo link “Duvidas frequentes/Contatos”
na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 4584-
5668, em dias Uteis, no horario das 8h00 as 20h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais
para realizagdo das provas devera, no ato da inscricao, solicitar
a condicdo na ficha de inscri¢do. Para todas as condigGes, exceto
amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico,
durante o periodo de inscri¢do, copia do Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do ltimo dia da inscricao.

3.11.1. 0 acesso ao link para envio dos documentos rela-
tivos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo
de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o
protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir
os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados
com resolugdo legivel;

3.11.4. 0 candidato que ndo encaminhar durante o periodo
de inscrigdo ndo terd a prova especial e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficar sujei-
to a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e
ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo
levar acompanhante néo realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site
no botdo “envio de laudos” Certiddo de Nascimento da Crianca.
A mae podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até
6 (seis) meses;

3.11.6.2. Durante a amamentagdo a candidata sera acom-
panhada por um fiscal;

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo;

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado
de 30 (trinta) minutos sera compensado somente o tempo de
30 (trinta) minutos;

3.11.6.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de
idade a mae podera amamentar, porém o tempo despendido
para amamentagdo nao sera compensado;

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos
e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo compensado;

3.11.6.7. A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indi-
cado pela candidata;

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo
somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.6.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizagéo
durante a amamentagéo ou para uso da crianga.

3.11.7. O candidato que solicitar condicdo especial para a
realizacdo das provas devera, durante o periodo mencionado
no Anexo IIl deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br
para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informagges, conforme disposto no
item 3.11.8., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.
org.br, clicar na aba "Area do Candidato”, e digitar seu CPF e
sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no link
"Confirmacdo da Inscricdo”, quando entdo deverd seguir as
instrucdes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de condicdo especial devera aces-
sar o link proprio da pagina do concurso publico para interpo-
sicdo de recursos, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.
br, no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, e seguir as
instrugdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferi-
mento da solicitacdo de condicéo especial, conforme disposto no
item 3.11.9, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.

org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e
sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
deverd selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar
no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucoes
do site.

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condigdes
exigidas para participagdo no referido concurso publico sera
feita por ocasido da convocacéo para admisséo, sendo que a ndo
apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.13. Ainscricao do candidato implicard o completo conhe-
cimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condices previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever neste concurso publico, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, nos
termos da Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro
de 1992 e suas alteracdes.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico,
desde que essa percentagem resulte em niimero inteiro.

4.2.1. Nos termos do art. 1°, § 4° da Lei Complementar n°
683, de 18 de setembro de 1992, ainda que o percentual ndo
atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), para os cargos com mais
de 5 (cinco) vagas, a 5° vaga sera obrigatoriamente preenchida
por pessoa com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decre-
to Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a
Pericia Médica indicada pela FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIR-
TUAL DO ESTADO DE SAQ PAULO — UNIVESP, que confirmaré de
modo definitivo o enquadramento de sua situagao como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo
se constate, devendo este constar apenas na lista de classifica-
cao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de tra-
balho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
art. 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. 0 médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer
observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo
a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as
adequacgdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1°
do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distar-
bios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. 0 médico responsavel avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos cri-
térios de aprovacao, ao horario e local de aplicagéo das provas e
a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso publico
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

4.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ra especificar na Ficha de Inscri¢do a sua deficiéncia.

4.9. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos
aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de
inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o proto-
colo de envio, o candidato NAQ podera alterar ou substituir os
documentos enviados.

4.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados
com resolugdo legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site
WWW.N0ssorumo.org.br, o acesso devera ser por meio do niimero
do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto
Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na
aba "Envio de Laudos”.

4.13. 0 (nico documento aceito serd o Laudo Médico,
atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de
inscri¢bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica-
¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo
da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.13., devera solicitar, por escri-
to, até o término das inscri¢des, a confeccdo de prova especial
em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas, além do envio da docu-
mentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o térmi-
no das inscrigdes, laudo médico com justificativa para o tempo
adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.13.2. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujei-
to a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do
periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
4.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou
nao serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletro-
nico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no
Anexo Ill deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmacdo das inscrigdes, incluindo
o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia
a reserva de vagas pertinente a Lei Complementar Estadual n°
683/1992 e suas alteracdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscri¢do na reserva para
pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, através do site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o
indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com defi-
ciéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no ende-
reco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no
Anexo Il deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha.
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4.16. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem
pessoa com deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pes-
soa com deficiéncia, conforme as instrucdes constantes deste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo néo
se constate, devendo este constar apenas na lista de classifica-
¢ao geral de aprovados.

5. DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

5.1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

5.2. Para inscricdo no Concurso Publico, serd exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

5.3. Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o funcionario
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

5.4. O estrangeiro que:

5.4.1. Se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, “a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

5.4.2. Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admisséo, o preenchimento das
condigdes exigidas na legislacao federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de copia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

5.4.3. Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacéo de cépia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

6. DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
NEGROS, PARDOS E INDIGENAS — DECRETO ESTADUAL N°
63.979, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

6.1. Sera adotado no presente concurso publico o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
mediante acréscimos percentuais na pontuagéo final dos can-
didatos beneficiarios, em cada fase do concurso, conforme
fatores de equiparacdo especificados nos termos do Decreto
Estadual n° 63.979/2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018 e na Instrucdo CPPNI 1 de 08 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial do Estado em 18/05/2019.

6.2. Para fazer jus a pontuacao diferenciada de que trata
o Decreto Estadual n° 63.979/2018, o candidato deve, no ato
de inscricdo para o processo seletivo simplificado, cumulati-
vamente:

6.2.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

6.2.2. Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de
concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de contratacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

6.2.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada, nos termos expressos previstos no Decreto Estadual
n° 63.979/2018.

6.3. E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame.

6.4. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico sera dada pela expressdo PD = (Mca - Mcppi)
/ Mcppi, onde:

PD = a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do processo seletivo simplificado, de todos os candida-
tos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacéo diferenciada.

Mca = a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

Mcppi = a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

6.4.1. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico sera dada pela expressdo Nfcppi = (1+PD) *
Nscppi, onde:

NFcppi = a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do concurso. Ao término da fase, a
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NScppi = a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

6.5. Serdo considerados nos calculos a que se referem os
itens 5.4. e 5.4.1. duas casas decimais, onde fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) deverao ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

6.6. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste decreto
aplica-se a todos os beneficidrios que tenham atingido o
desempenho minimo estabelecidos nos capitulos 10. DO JUL-
GAMENTO DA PROVA OBJETIVA e 11. DO JULGAMENTO DA
PROVA DISCURSIVA deste Edital, considerada, para este ultimo
fim, a nota simples.

6.7. A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrerd apés a
aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este decreto.

6.8. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema
diferenciado entre os habilitados, néo sera calculada a pontua-
¢do diferenciada.

6.9. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

6.10. Para o calculo das notas médias, tanto dos candidatos
PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser utilizadas
apenas as notas simples dos candidatos que seriam habilitados,
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

6.11. Os candidatos PPl que ndo atingirem a nota minima
exigida, ndo serdo computados para fins de calculo da nota
média dos candidatos PPI, porém apds aplicada a pontuacdo
diferenciada, poderdo vir a ser habilitados, se a sua nota passar
a ser igual ou superior ao minimo estabelecido.

6.12. Os candidatos previamente habilitados no Resultado
Provisorio, que se autodeclararem no ato da inscricdo para
submeter-se ao critério da pontuagéo diferenciada, serdo convo-
cados para uma avaliacdo que ocorrera antes da elaboracéo do
Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informa-
¢Oes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo.

6.12.1. Para afericdo da veracidade da autoclassificacao de
candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipica.

6.12.2. Para verificacdo da veracidade da autoclassificacdo
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo

de Nascimento do fndio - RANI prdprio ou, na auséncia deste,
o Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um
de seus genitores.

6.13. A Comissdo de Heteroidentificagdo reserva-se o direito
de, se necessario, registrar imagem fotografica e filmagem do
candidato, da regido do rosto e dos bracos (biceps braquial),
para compor o processo de avaliagao.

6.14. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo ou que
negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e local deter-
minado, sera eliminado do concurso publico.

6.15. Submetido a avaliacao, constatada qualquer falsidade
ou irregularidade na autodeclaracao, o candidato sera eliminado
do concurso publico.

6.16. A divulgacdo da convocagdo dos candidatos habi-
litados esta prevista conforme data mencionada no Anexo I
deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir,
deve-se acessar a area do candidato, digitando o CPF e a senha,
clicar em FUNDACAQ UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
SAO PAULO — UNIVESP — CONCURSO PUBLICO — 03/2022 e,
em seguida, selecionar “Local da Avaliagdo Presencial de PPI".

6.17. A data prevista para a avaliacdo presencial esta
descrita no Anexo Il deste Edital, em locais e horarios a serem
informados.

6.18. O resultado provisorio da avaliagdo presencial estara
disponivel na area restrita do candidato, na data prevista no
Anexo Il deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br,
clicando em “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha e
clicando em FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO — UNIVESP — CONCURSO PUBLICO — 03/2022 e,
na sequéncia, na opcao “Resultados”.

6.19. O candidato podera interpor recurso contra o resul-
tado da avaliacao, conforme periodo mencionado no Anexo IlI
deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO E REDUCAO DO VALOR
DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pela Lei n° 12.147, de 12 de
dezembro de 2005, poderdo realizar, no periodo mencionado
no Anexo Il deste Edital, seu pedido de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato
da inscrigdo.

7.1.1. 0 pedido de isengdo a que se refere o item 7.1. sera
possibilitado ao candidato doador regular de sangue.

7.1.1.1. Considera-se doador regular de sangue aquele que
realize, no minimo, trés doagdes nos Ultimos 12 meses, a contar
da data do término do requerimento de isencdo do pagamento
da inscricdo, atestadas por 6rgéo oficial ou entidade credenciada
pelo Poder Publico.

7.1.2. Para usufruir da isencdo, as pessoas amparadas no
subitem 7.1.1. deverdo comprovar a sua condi¢do no ato da
inscricdo e encaminhar documentacgdo conforme segue:

7.1.2.1. declaragdo ou certiddo de 6rgao oficial ou entidade
credenciada pelo poder pablico, ou qualquer outro documento
habil, que comprove a doacdo de sangue, nos termos do item
7.1.1.1.

7.2. Os candidatos amparados pela Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, poderao realizar, no periodo mencionado no
Anexo |Il deste Edital, seu pedido de redugéo de 50% (cinquenta
por cento) do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.
nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

7.2.1. 0 pedido de reducdo a que se refere o item 7.2. sera
possibilitado aos candidatos que, cumulativamente:

7.2.1.1. Sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

) curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-graduacéo.

7.2.1.2. Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

7.2.2. Para usufruir da isencdo, as pessoas amparadas no
subitem 7.2.1. deverdo comprovar a sua condi¢do no ato da
inscricdo e encaminhar documentacdo conforme segue:

7.2.2.1. Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo
publica ou privada de ensino comprovando a sua condicdo de
estudante ou copia da carteira de identidade estudantil, expe-
dida por instituicdo publica ou privada de ensino ha no maximo
12 (doze) meses;

7.2.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) das seguintes paginas: Qualificagéo, foto, todos os regis-
tros e a pagina seguinte ao ultimo registro;

7.2.2.3. Declaragéo, de proprio punho, atestando a condicéo
de desempregado, conforme modelo constante no Anexo IV
deste Edital e/ou comprovante de renda emitido ha no maximo
3 (trés) meses, habil a demonstrar renda mensal inferior a dois
salarios minimos.

7.3. 0 candidato devera encaminhar a documentagéo que
comprove 0 seu enquadramento nas Leis n° 12.147, de 12 de
dezembro de 2005 e 12.782, de 20 de dezembro de 2007, con-
forme descrito nos itens 7.1.1. e 7.2.1., de acordo com a data
mencionada no Anexo lll, para o e-mail isencao@nossorumo.
org.br, informando no corpo do e-mail o nome completo, CPF e
qual o certame de que solicita a isengdo ou redugdo.

7.4. O candidato somente podera solicitar a isencdo/redu-
¢do para 01 (um) cargo. Caso o candidato envie documentagéo
solicitando isencdo/reducdo da inscricdo para mais de um cargo,
esta sera concedida para a inscrigdo no cargo em que foi reali-
zada a inscricdo mais recente.

7.5. Sera considerada nula a isencdo/reducdo do pagamen-
to do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inve-
ridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

7.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “"a” e "b"
acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis;

7.5.2. Nao sera concedida isencdo/reducdo do pagamento
do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo/reducdo sem preencher a opcao dis-
ponivel na ficha de inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br);

b) néo observar o periodo para a solicitacdo de isengdo/
redugdo.

7.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencao/reducdo do
pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragéo.

7.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo/reducdo do pagamento do valor da inscricdo, o Insti-
tuto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo |l
deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do
Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacao de
inscricao.

7.8. 0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencao/
reducdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera
interpor recurso no periodo citado no Anexo Ill deste Edital, pelo
site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

7.9. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indefe-
rimento de isengdo/reducdo do pagamento do valor da inscrigéo,
o Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletrdnico (www.
nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo Il deste Edital,
mediante acesso com CPF e senha na érea do candidato, o
resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao/reducdo
do pagamento do valor da inscrigao.

7.10. Caso queiram participar do concurso publico, os can-
didatos que tiveram o pedido de isencao/reducao do pagamento
do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deve-
rao gerar boleto bancario com o valor integral da inscricao no
endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.
org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera

ser impresso e quitado conforme data mencionada no Anexo Il
sendo esta a data limite para o pagamento da inscri¢do.

7.11. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo com pedido de isencdo/reducdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computado-

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

res, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DAS PROVAS

8.1. 0 concurso publico constara das seguintes etapas:

Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N©° de Itens

Lingua Portuguesa 10

Matematica 5

Objetiva Nogdes de Informética 5

201 — Auxiliar Administrativo Conhecimentos Especificos 10
TOTAL: 30

Discursiva Conforme Capitulo 11 do Edital

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matemética 5
. Nogdes de Informética 5
Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 5
301 - Especialista em Tecnologias Conhecimentos Especificos 10
TOTAL: 35
Discursiva Conforme Capitulo 11 do Edital

8.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I deste Edital.

8.3. As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas em
periodo a ser divulgado no Edital de Convocacdo.

9. DA PRESTACAOQ DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Sao
Paulo, na data mencionada no Anexo IIl deste Edital, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE e na Internet no
endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.1.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao
das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os
designados, conforme as informagdes constantes no item 9.1. e
seus subitens deste capitulo;

9.1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento
dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do concurso publico;

9.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area res-
trita do candidato no site. O candidato dever4, a partir da data
mencionada no Anexo Il deste Edital, informar-se, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

9.1.5. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. Em
caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio
da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponi-
vel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

9.2. Na data prevista conforme o Anexo Il deste Edital, sera
disponibilizado um link de corregdo cadastral durante 2 (dois)
dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢éo
necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.
nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”,
digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Ins-
cricdo e Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do site para
efetivar a correcdo desejada.

9.2.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusiva-
mente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

9.2.2. Néo serdo aceitas solicitacdes de alteragdes/corre-
¢Oes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer outro
meio ndo previsto no item 9.2. e suas alineas deste Edital.

9.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao
de cargo e/ou condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11)
4584-5668, das 8h00 as 20h00, ou através de chamado via
site na aba "Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Objetivas.

9.3.1. Nao sera admitida a troca de opcdo de cargo em
hipdtese alguma;

9.3.2. A alteracdo da condigdo de candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de
que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscri-
¢do, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis
para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.
nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

9.3.3. 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC,
no prazo mencionado no item 9.3. deste capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omiss&o.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos munido
de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documen-
to de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97);

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a)
compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu
material vistoriado pelos fiscais de aplicagdo.

9.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

9.4.2. 0 comprovante de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade;

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreenden-
do coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério
préprio;

9.4.3.1. A identificacao especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.4.4. No serao aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados;

9.4.4.1. 0 (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e/
ou CTPS no formato digital, devera apresentar também outro
documento pessoal no formato impresso, ainda que néo oficial.

9.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identida-
de, ainda que autenticadas.

9.5. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.6. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o can-
didato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso
Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta-
¢do do boleto devidamente pago.

9.6.1. A inclusdo de que trata o item 9.6. sera realizada
de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a
participacdo no concurso publico e sera analisada pelo Instituto
Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

9.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o item 9.6., esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

9.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato:

9.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido
0 acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet,
etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem
como fones de ouvido e protetores auriculares;

9.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua
ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c”
do item 9.4. deste Edital;

9.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo
de equipamento eletronico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do
concurso publico;

9.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os can-
didatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores
de metais;

9.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a
aplicacdo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo
de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim,
fotografia da face e da frente e verso do documento de identi-
ficacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmagdo digital da identificacdo
do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas
ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto
Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas para fins de
confirmacdo da identidade do candidato aprovado no ato da
contratagdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento sera eliminado do certame, posto que nao sera
possivel realizar a confirmagdo de sua identidade nos moldes
ora expostos.

9.6.4. 0 descumprimento dos itens 9.6.3.1.,9.6.3.2.,9.6.3.3.
e 9.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no
item 9.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos
eletronicos ou o impedimento da realizagdo do procedimento
descrito no item 9.6.3.6., implicara a eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

9.6.5. O Instituto Nosso Rumo n&o se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas;

9.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candida-
tos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

9.7. Quanto as Provas Objetivas:

9.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato
lera as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respos-
tas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica fabricada
em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respos-
tas é o Unico documento valido para correcao.

9.7.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis;

9.7.1.2. N@o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

9.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 4 (quatro)
horas.

9.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos;

9.8.2. Apos o periodo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minu-
tos, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao
fiscal de sala o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da
Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Discursiva, que
serdo os Unicos documentos validos para correcao;

9.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no
site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo
de recurso contra o gabarito provisorio.

9.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo persona-
lizadas, impossibilitando a substituicao.

9.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha
de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagdo grafoldgica;

9.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta
espaco para transcricdo do gabarito, podendo destacar e levar
somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de
questdes e a folha de respostas;

9.9.2.1. 0 fiscal destacara a transcricdo de seu gabarito, rea-
lizado na capa de sua prova, no momento de entrega da prova
ao fiscal, ndo sendo permitido destacar em momento anterior.
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9.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o can-
didato é responsavel pela transcricdo em sua Folha de Respostas
a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verifi-
cagdo grafoldgica. O candidato que nao transcrever a frase sera
eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

9.10. Serad automaticamente excluido do concurso publico
o candidato que:

9.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou
fora dos locais pré-determinados;

9.10.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido
no item 9.4., alinea "b", deste capitulo;

9.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual
for o motivo alegado;

9.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanha-
mento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.9.1. deste capitulo;

9.10.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candi-
dato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

9.10.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet
e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

9.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as
provas;

9.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes cedidos para realizacdo das provas;

9.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagao a qualquer um dos exami-
nadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

9.10.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

9.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando as Folhas de Respostas;

9.10.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Questdes e nas Folhas de Respostas;

9.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

9.11. Constatado, apés as provas, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anula-
das e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.11.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.7 do
Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza-
¢do da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo
do candidato no concurso publico.

9.12. A condicéo de satide do candidato no dia da aplicagao
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Os candidatos
deverdo utilizar obrigatoriamente no periodo de realizacdo das
provas, mascara de acordo com as normas sanitarias vigentes. O
Instituto Nosso Rumo n@o disponibilizara mascara de protecao
aos candidatos.

9.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candida-
to sera encaminhado para atendimento médico local ou a profis-
sional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel
pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retor-
nar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

9.15. Reserva-se ao Coordenador do concurso publico,
designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo compor-
tamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.16. No dia da realizacao das provas, ndo seréo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas efou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteu-
do das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

9.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, na data menciona-
da no Anexo il deste Edital.

9.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar
imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

9.19. Em caso de necessidade de reaplicagdo e/ou aplicacao
de provas, os custos sdo de responsabilidade do candidato,
isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

10.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera
utilizado o Escore Bruto.

10.2. O Escore Bruto corresponde ao ntimero de acertos que
o candidato obtém na prova.

10.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multipli-
car pelo nimero de questdes acertadas;

10.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcanga-
dos pelo candidato na Prova Objetiva.

10.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

10.3.1. O candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta)
em qualquer das disciplinas que componham o contetido pro-
gramatico sera eliminado do concurso publico.

10.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do concurso publico.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio
do conhecimento tedrico-pratico, uso adequado da linguagem,
a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo
tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

11.2. Serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos
habilitados e previamente classificados nas Provas Objetivas,
conforme itens de julgamento estabelecidos no Capitulo 10
deste Edital.

11.2.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os
candidatos aprovados habilitados nas Provas Objetivas.

11.3.  Serdo analisados na corre¢do o uso adequado da
modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, a capacidade
de organizacdo do texto em relacdo ao espaco, a coeréncia dos
argumentos apresentados, a coesdo textual e a demonstragdo
de conhecimentos técnicos especificos da area.

11.3.1. A avaliacdo da Prova Discursiva se dara levando-se
em consideragdo cinco critérios, conforme detalhado na tabela
do item 11.7., aos quais serdo atribuidos os seguintes pontos:
Norma-padréo (0 a 15 pontos), Organizacdo (0 a 15 pontos),
Coeréncia (0 a 15 pontos), Coeséo (0 a 15 pontos) e Conheci-
mentos da Area (0 a 40 pontos);

11.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;

11.3.3. Seréd considerado habilitado na Prova Discursiva
o candidato que atingir nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos;

11.3.3.1.0 candidato que ndo atingir a nota minima na
Prova Discursiva, estabelecida no subitem 11.3.3,, seré elimina-
do do concurso publico.

11.4. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

11.4.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Dis-
cursiva, o candidato devera formular um texto com extenséo
minima ou maxima definida no caderno de questdes.

11.5. A Folha de Resposta Discursiva sera o tnico documen-
to valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

11.5.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de
Provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade. Em hipédtese alguma, o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcao da Prova Discursiva pela
Banca Examinadora.

11.5.2. 0 minimo de linhas a ser redigido é de 20 (vinte) e o
maximo é de 30 (trinta), incluindo o titulo da redacao.

11.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos
em que o candidato:

a) Deixar a Folha de Resposta Discursiva em branco;

b) Escrever parte do texto ou todo ele a lapis ou com caneta
que ndo seja esferografica azul ou preta;

) Apresentar letra ilegivel;

d) Desrespeitar a extensao minima ou maxima expressa no
Caderno de Questdes;

e) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa;

f) Assinar ou rubricar em linha destinada ao texto ou em
outro local ndo apropriado, possibilitando sua identificacao;

g) Escrever trecho, recado ou qualquer sinal no texto que
possibilite sua identificagdo;

h) Apresentar em parte da resposta ou em toda ela texto
sob forma n@o articulada verbalmente (por exemplo, simbolos,
desenhos, representacdes graficas etc.);

i) Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desco-
nectados da estrutura do texto;

j) Escrever o texto definitivo fora do espago reservado
para tal;

k) Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou
parte dele que ultrapasse 3 linhas;

1) Recusar-se explicitamente a responder a questao, escre-
vendo impropérios, ofensas, zombarias, texto jocoso etc.;

m) Apresentar texto que ndo possa ser classificado como
dissertativo-argumentativo, género esperado para a resposta;

n) Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto moti-
vador ou enunciado presente no Caderno de Questdes;

o) Deixar de responder ao que foi perguntado, escrevendo
texto que fuja totalmente a proposta, ao tema e/ou ao assunto
solicitado;

p) Apresentar recado ou bilhete desconectado da estrutura
do texto ou da situacao comunicativa do exame;

q) Apresentar na resposta trecho que fuja totalmente do
assunto proposto;

r) Usar em sua argumentacdo predominantemente experi-
éncias pessoais;

s) Utilizar-se em sua resposta de argumento ou frase que
contrarie os Direitos Humanos;

t) Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos
politicos, religiosos ou ideoldgicos de cunho particular e nao
pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou
como argumentacao;

u) Nao redigir o minimo ou ultrapassar o maximo de linhas
estipulado.

11.7.  Critérios de avaliacdo da Prova Discursiva:

CRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCUR-
SIVA PONTUACAO MAXIMA

Norma-Padrdo O candidato devera demonstrar dominio da
modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, ndo devendo
apresentar desvios relativos & ortografia, acentuacao, pontua-
cao, regéncias verbal e nominal, concordancias verbal e nominal,
entre outros. Vicios de linguagem, expressdes coloquiais, termos
chulos e abreviaturas também néo deverdo ser utilizados. 15

Organizacdo O candidato devera apresentar o texto em
prosa justificado (distribuido uniformemente entre as margens)
dividido em mais de um paragrafo, utilizando-se de hifenizacdo
sempre que necessario. Espera-se, portanto, que a margeacao, a
paragrafacdo e o espagamento entre as palavras sejam conside-
rados, bem como a legibilidade da letra. 15

Coeréncia O candidato deverd apresentar coeréncia nos
argumentos utilizados, respeitando os principios basicos da nao
contradicéo, da ndo tautologia e da relevancia. Faz-se necessario
também que a argumentacdo seja elaborada tendo por base
informacdes corretas e confiaveis. 15

Coesdo O candidato devera demonstrar conhecimento dos
mecanismos linguisticos necessarios para a construcdo da argu-
mentagao, articulando as partes do texto de maneira satisfatoria
e apresentando repertorio diversificado de recursos coesivos. 15

Conhecimentos da Area O candidato deverd demonstrar
claramente conhecimentos especificos da area ao responder a
questdo. Para isso, espera-se que 0 mesmo Nndo recorra a argu-
mentos pautados no senso comum e apresente uma abordagem
aprofundada do(s) tema(s) proposto(s). 40

TOTAL 100

11.7.1. A nota atribuida a cada critério é independente,
sendo possivel um candidato obter pontuacdo excelente em
um critério e pontuacgéo baixa, ou até mesmo ZERO, em outro.

11.7.2. Os candidatos que obtiverem nota ZERO no critério
"Conhecimentos da Area” serdo automaticamente eliminados
do concurso publico.

11.7.3. Os candidatos que escreverem o texto utilizando
somente letra em caixa alta sem clara diferenciacdo entre letra
mailscula e letra minGscula receberdo nota ZERO nos seguintes
critérios: “Norma-padréo” e “Organizagdo”.

11.7.4. Os candidatos que apresentarem o texto em mono-
bloco (escrito em um Unico paragrafo) receberdo nota ZERO no
critério “Organizagdo”.

11.8. Correspondéncia entre a pontuagdo obtida em cada
critério e o parecer da Banca Examinadora:

CRITERIO || POON;:!:CARO || PARECER DA BANCA EXAMINADORA |

I 0 IIDemonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. I

. I 5 IIDemonstra dominio precério da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. I

I 10 IIDemonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. I

I 15 IIDemonstra dominio excelente da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. I

I 0 IIApresenta texto totalmente desorganizado, com muitos de vl do efou I

o I 5 IIApresenta texto de organizagdo precaria, com alguns problemas de espagamento, £l 30 e/ou I

I 10 IIApresenta texto de organizagdo mediana, com poucos problemas de espagamento, margeagdo, paragrafagdo e/ou legibilidade. I

I 15 IIApresenta texto totalmente sem de 1to, margeagdo, paragrafagéo ou legibilidade. I

I 0 IIApresenta total incoeréncia nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada. I

s I 5 IIApresenta coeréncia precdria nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada. I

I 10 IIApresenta coeréncia mediana nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada. I

I 15 IIApresenta total coeréncia nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada. I

I 0 IIN§0 articula as informagdes contidas no texto. I

I 5 IIArticuIa as partes do texto de forma precaria. I

Co=zan) | 10 Articyla as partes do texto de forma mediana, com algumas inadequagdes e/ou repertério pouco diversificado de recursos|
Ccoesivos.

I 15 IIArticuIa bem as partes do texto, com repertério diversificado de recursos coesivos. I

I 1] IIN§0 demonstra conhecimentos especificos da area. I

I 10 IIDemonstra conhecimentos especificos da area de maneira precaria. I

Conhec;‘l::ntos B II 20 IIDemonstra conhecimentos especificos da drea de maneira mediana. I

| II 30 IIDemonstra conhecimentos especificos da area de maneira satisfatéria, mas com abordagem pouco aprofundada. I

| II 40 IIDemonstra conhecimentos especificos da area de maneira plena, com abordagem aprofundada. I

11.9.  Serdo disponibilizados o Caderno de Questdes
contendo a Prova Discursiva, a Folha de Resposta Discursiva
do candidato e a resposta esperada, durante o periodo recursal
contra o resultado provisdrio da Prova Discursiva (apenas para
os candidatos habilitados a correcdo da Discursiva).

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescida da nota obtida
na Prova Discursiva.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente baseada na Nota Final, e sua classificacdo sera distribuida
por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma
geral, com a relacdo de todos os candidatos habilitados no cer-
tame — e uma especifica, para os candidatos com deficiéncia.

12.4. 0 resultado provisorio do concurso publico sera divul-
gado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, e cabera
recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente inter-
postos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo sendo
aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no ende-
reco eletrénico www.nossorumo.org.br e publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE.

12.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera
ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o
item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicacdo da homologagéo.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até a data
de aplicacdo da Prova Objetiva deste concurso publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior nlimero de acertos na disciplina de
Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de
Matematica;

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Nocdes de Informatica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
Atualidades e Conhecimentos Gerais (quando houver);

12.7.7. Obtiver maior nota na Prova Discursiva;

12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcanga-
dos pelo Estatuto do Idoso;

12.7.9. Houver exercido efetivo exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 da Lei n® 11.689, de 09 de junho de 2008;

12.7.10. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que
continuarem empatados na Nota Final, mesmo ap6s aplicados
todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no
item 12.7. e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte
regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as
notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados
e receberdo uma numeragdo para participacdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um)
e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empa-
tados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do
namero de inscri¢do. Os candidatos poderéo consultar a lista no
site do Instituto Nosso Rumo;

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera
gravado, sendo realizado na presenca dos candidatos envolvi-
dos, devidamente convocados por meio de edital, sendo que
a auséncia do candidato na data, horario e local determinados
implicard na sua concordancia com o sorteio realizado, ndo
cabendo recurso quanto a ordem de classificacao estabelecida;

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragdo de
todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a
retirada de um niimero de cada vez, de maneira aleatéria;

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate
dos candidatos, determinando sua Classificacao Final no referido
concurso publico;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata refe-
rente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os
envolvidos.

12.9. A classificacdo alcancada neste concurso publico
ndo garante aos candidatos direito a contratagdo para o cargo
nem & escolha do local de trabalho, cabendo & FUNDACAQ
UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAQ PAULO — UNIVESP
o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratagéo
de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacoes:
divulgacdo do resultado das inscricdes efetivadas; divulgagdo
do resultado das solicitacdes de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova; divulgacéo do resultado das solicitades de
isencao/redugdo da inscricao; divulgacao do resultado provisério
da prova objetiva; divulgacdo dos gabaritos provisorios; divulga-
¢do do resultado provisorio da prova discursiva; divulgacao do
resultado provisorio da avaliagao presencial de PPI; divulgagdo
da classificacdo provisoria.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das
situagdes supracitadas por meio do endereco eletrénico www.
nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item
13.2., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,

na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua
senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar
o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo
devera seguir as instruces dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacgo.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especifi-
camente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 13.1. e seus subitens.

13.5. A interposic&o dos recursos ndo obstara o andamento
regular do cronograma do concurso publico.

13.6. Néo serdo aceitos recursos interpostos por corres-
pondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletronico
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2, deste
capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera
ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente
anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao,
esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa infor-
mada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a clas-
sificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do concurso publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresen-
tados nas seguintes condicdes:

13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste
capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacdo logica e consistente;

13.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacéo ldgica e que ndo corresponda
a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas
de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

14. DA CONTRATAQAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamen-
te a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observa-
da a necessidade da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP.

14.2. A aprovacdo e a dlassificacdo final geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A FUN-
DACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAQ PAULO
— UNIVESP reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em
niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do concurso publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para
admissao na FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO — UNIVESP serdo contratados conforme precei-
tos da CLT.

14.4. Por ocasido da contratacdo, os candidatos convoca-
dos deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para
provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas
no presente Edital.

14.4.1. A convocacdo sera publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo — DOE e o candidato devera se apresentar
& FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apre-
sentar copia simples dos documentos discriminados a seguir,
acompanhada dos originais para conferéncia:

a) Carteira de trabalho original para registro e copia das
paginas que constem o niimero, série e foto da carteira, qualifi-
cagdo civil (dados pessoais);

b) Cédula de identidade - RG;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certiddo de nascimento e, no caso de haver, de casamen-
to (com as respectivas averbacdes, se for o caso);

e) Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 18 anos);

f) Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 5 anos);

g) Declaragdo de matricula dos filhos (menores de 18 anos);

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

i) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da Gltima
eleicao ou certidao de quitacao eleitoral;

j) Curriculo atualizado.

k) Comprovante de residéncia de até 90 dias (contas de
4gua, luz, internet ou telefone);

1) Atestado de antecedentes criminais;

m) Conta corrente no Banco do Brasil (n° da agéncia e
conta corrente em que o candidato seja o titular)

n) Declaracdo de acumulacdo de cargo, funcao-atividade,
emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa, conforme modelo disponibilizado no Anexo V deste
Edital;

o) Declaracdo de horario (para o caso de Aclimulo com
cargo de Docéncia em Institui¢des Publicas) conforme modelo
disponibilizado no Anexo VI deste Edital;

p) Declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

q) Termo de Ciéncia e Notificacdo (a ser assinado no
momento da contratagdo)

r) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

s) Copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagbes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteracSes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009. A decla-
ragao devera ser entregue em envelope lacrado e identificado;

1) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

u) comprovante de registro no conselho da categoria para
profissdes regulamentadas;

v) Comprovante de Escolaridade (certificado de concluséo e
histdrico escolar para cargos de 2° grau / diploma para cargos de
nivel superior) exigido para o cargo. Os comprovantes de esco-
laridade - os certificados, certiddes ou declaracdes de concluséo
dos cursos deverdo ser acompanhados dos histdricos escolares
ou diplomas devidamente registrados, deverao ser expedidos
por instituicdo oficial de ensino, com validade nacional, em
papel timbrado, e conter o carimbo e a identificacdo da institui-
¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.
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w) Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-
-requisitos necessarios exigidos para o cargo.

14.5.1. Outros documentos poderdo ser exigidos no
momento da convocacao, além dos ja relacionados.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos
serdo submetidos a exame médico.

14.6.1. As decises do Servico Médico da FUNDAGAQ UNI-
VERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, de
carater eliminatorio para efeito de contratagdo, sao soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato
sera eliminado do concurso publico.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado,
quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formaliza-
do por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

14.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formali-
zar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse
a fazé-lo, sera considerado desclassificado do Concurso Publico,
prosseguindo-se as convocagdes, conforme a ordem da listagem
de classificagdo.

14.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exa-
mes admissionais no dia, horario e local informados pela FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO
— UNIVESP, no Edital de Convocacao, implicara a sua desisténcia,
e permitira a convocagdo imediata do préximo classificado;

14.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdo para
a contratacdo no local determinado pela FUNDACAQ UNIVER-
SIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, ou
atendé?la, mas recusar?se ao preenchimento da vaga, sera
excluido do concurso publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atua-
lizados o endereco, telefone e e-mail perante a FUNDACAQ
UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP,
conforme o disposto nos itens 15.9 e 15.10, do Capitulo 15,
deste Edital.

14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que
fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para
fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divul-
gacao de todas as fases do presente certame até o resultado
final, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br. As demais
etapas apds a divulgacao do resultado final sdo de responsabi-
lidade da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
SAO PAULO — UNIVESP.

15.2. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo — DOE apenas o resultado final do Certame dos candidatos
que lograrem classificacao. Portanto, ndo serdo publicados resul-
tados provisorios, sendo estes de divulgacdo exclusiva no site
WWw.nossorumo.org.br, na érea restrita do candidato, e o acesso
sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.
Apds a divulgacdo do resultado final, é de responsabilidade
do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realizadas
pela FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP.

15.2.1. Todas as publicagdes oficiais do certame serdo reali-
zadas no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br)
e da UNIVESP (www.univesp.br).

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no concurso publico, valendo,
para esse fim, a homologagéo publicada no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo — DOE.

15.4. A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO — UNIVESP e o Instituto Nosso Rumo se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quais-
quer das fases do concurso publico.

15.5. A aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a
convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagdo final.

15.6. Se o candidato aprovado neste Concurso Publico for
empregado da UNIVESP, devera solicitar seu desligamento para
a contratacao no novo cargo. Caso ndo o faca, sera considerado
desistente do cargo / vaga ao qual se candidatou neste Concurso
Publico.

15.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificacao do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem admi-
nistrativa, civil e criminal.

15.8. Caberd & FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP a homologacio dos resulta-
dos finais do concurso publico, a qual podera ser efetuada por
cargo ou a critério da Administracao.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo — DOE.

15.10. O candidato classificado se obriga a manter atua-
lizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a
Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP:
13218-546, até a data de publicagdo da homologagéo dos resul-
tados e, apés esta data, junto ao FUNDACAO UNIVERSIDADE
VIRTUAL DO ESTADO DE SAQ PAULO — UNIVESP, aos cuidados
do setor de Recursos Humanos, sito a Av. Prof. Almeida Prado,
532 — Prédio 1, Térreo, Cidade Universitaria — Butantd — Sao
Paulo-SP, CEP 05508-901.

15.11. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do concurso publico, para viabilizar os contatos neces-
sarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
ser nomeado, caso néo seja localizado.

15.12. A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO — UNIVESP e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

15.12.1. Endereco néo atualizado;

15.12.2. Endereco de dificil acesso;

15.12.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

15.12.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.13. A FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO — UNIVESP, por decisio motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente concurso publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas cons-
tantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

15.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no
concurso publico e a apresentacdo para admisséo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.15. A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO — UNIVESP e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso publico.

15.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

15.17. Toda a legislagéo constante no Anexo Il — Contetido
Programatico, serd valida apds a data de publicacdo deste Edital
e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18. Néo serdo admitidas inscricdes de candidatos que
possuam, com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente
certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
n° 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear
a Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo
indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homo-
logacdo, sera o candidato eliminado do concurso publico, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.19. A realizacdo do certame serd feita sob responsabi-
lidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de
recursos humanos da Comissdo Especial de Concurso Publico
da UNIVESP na realizagdo e avaliacdo de algumas etapas do
concurso publico.

15.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissdo Especial de concurso piblico da FUNDACAQ
UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP
e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste
concurso publico.

15.21. No periodo previsto no Anexo Il deste edital, o can-
didato que desejar impugnar qualquer item do Edital de Aber-
tura, devera enviar e-mail para candidato@nossorumo.org.br,
com o titulo “IMPUGNACAO DO EDITAL — UNIVESP 03/2022".
As respostas as impugnacdes serdo via e-mail, diretamente ao
candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo IIl.

S&o Paulo, 01 de junho de 2022.

RODOLFO JARDIM DE AZEVEDO

PRESIDENTE

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar Administrativo

Descricdo Detalhada: Executar trabalhos auxiliares nas
areas administrativas, em especial em expediente e protocolo,
recursos humanos, financas, compras, contratos, envolvendo a
preparacdo, o registro e o controle de fichas, formularios, docu-
mentos e processos, de acordo com as normas e regulamentos
internos.

Descri¢do Detalhada: Auxiliar no preparo de fichas, for-
mularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem
utilizados em cada area especifica de acordo com orientagdes
superiores e normas/ padrdes estabelecidos. Auxiliar no controle
e registro dessas atividades, utilizando sistemas e formularios
necessarios, sob orientacdo superior. Realizar apontamentos de
frequéncia, servicos gerais de digitacdo, organizacao de arqui-
vos, envio e recebimento de documentos e auxiliar em outros
servicos pertinentes a area de atuagdo. Prestar atendimento ao
publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios,
esclarecendo dividas e recebendo e entregando documentos.
Zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos equi-
pamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Especialista em Tecnologias

Descricdo Detalhada: Planejar e executar o levantamento
de dados junto aos usuarios, objetivando a implantagao de
sistemas informatizados. Desenvolver, implantar, documentar e
manter sistemas, sequindo a metodologia estabelecida, utilizan-
do conhecimentos e recursos informatizados apropriados. Execu-
tar a manutencéo de redes locais envolvendo: configuracdo de
estages, Internet, e-mails e compartilhamento de dispositivos.
Proceder a instalacdo e manutencdo de software bésico e
aplicativos em microcomputadores, conforme necessidades dos
usuarios. Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos
fabricantes, definindo a melhor configuracao para a interface
hardware e software. Analisar impactos relacionados as mudan-
cas nas configuracdes de sistemas e/ou redes, visando minimizar
a ocorréncia de problemas. Especificar e implantar normas
de seguranga nos sistemas informatizados instalados. Prestar
suporte técnico aos usuarios do sistemalrede, esclarecendo
duavidas no que se refere a software e/ou hardware, executan-
do configuragbes, buscando facilitar a operacionalizagdo dos
recursos disponiveis. Desenvolver metodologias adequadas que
possibilitem a gestdo dos resultados educacionais alcancados
pelos cursos, de conformidade com os objetivos tragados nos
respectivos projetos. Participar das acdes definidoras do projeto
de curso, principalmente no tocante a fixacdo de objetivos e
metas a serem alcancadas. Participar de reunides com o corpo
administrativo e docente. Adotar os novos sistemas e tecnolo-
gias que permitam o melhor acompanhamento dos projetos e
que produzam insumos para o processo de tomada de decisao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros
textuais e suas fungbes. Semantica: sindnimos, anténimos, sen-
tido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagdo
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo. Tempos, modos
e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género
e namero). Pronomes de tratamento. Colocacao pronominal.
Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo
Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem.
Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto,
indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igual-
dade, reunido e intersecao. NUmeros naturais, inteiros, racionais
e reais: adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo mltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Por-
centagem, juros e descontos simples. Operacdes com expressdes
algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacbes de 1° e
2° graus. Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana:
elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Racio-
cinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centime-
tro, milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro e quilémetro).

NOGOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica.
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
-Office. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e
Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de paginas. Uso
dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS (quando hou-
ver):

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital, em meios de comunicacao de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e

sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisao e esporte. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do
Estado de Sao Paulo.

Para o cargo 201 — Auxiliar Administrativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Arquivolo-
gia: documentacdo e sistema de arquivos. Contratos administra-
tivos. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos adminis-
trativos. Funcoes de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Boas praticas de atendimento ao publico e
de atendimento telefonico. Conhecimento e uso eficiente do
telefone (PABX), recebimento e transmissao de mensagens tele-
fonicas. Tipos de PABX. Conhecimentos de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento. Registros de estoque. Rotinas financeiras.
Processos administrativos fazendarios. Nocdes de Contabilidade
e Gestdo Tributaria. Tributos e impostos municipais, estaduais e

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

federais. Funcionamento de bancos e cartérios. Elaboragdo de
cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentagoes, tabelas,
formularios, atas, circulares, entre outros documentos. Nogdes de
Primeiros Socorros. Informagdes sobre a UNIVESP.

Para o cargo 301 — Especialista em Tecnologias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Governanca de Tl - Gerenciamento de servicos de Tl - ITIL
2011; Gerenciamento do Catalogo de Servicos; Gerenciamento
de Nivel de Servico; Gerenciamento de Disponibilidade; Geren-
ciamento de Capacidade; Gerenciamento de Continuidade
de Servicos de TI; Gerenciamento de Seguranca da Informa-
¢do; Gerenciamento do Portfélio de Servicos; Gerenciamento
de Demanda; Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de
Servico; Gerenciamento de Mudangas; Avaliagdo de Mudan-
cas; Gerenciamento de Eventos; Gerenciamento de Incidentes;
Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento de Acesso.
Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK. Contratacdo de bens
e servicos de Tl; Instrugdo Normativa n° 4/2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Periodo de solicitagdo de isenco da inscrigio

Prazo limite para resposta as impugnacdes ao Edital

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo

Periodo recursal contra o resultado da isengdo

Divulgacdo das respostas dos recursos contra a isencao

Data limite para pagamento da inscricdo

Divulgagdo da confirmaco das inscrigdes efetivadas

Periodo recursal contra o indeferimento das inscricdes

Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscricdes e divulgagao do novo resultado das inscrices efetivadas
Publicagdo do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas

Divulgacao do gabarito provisorio das provas objetivas

Prazo recursal contra o gabarito provisdrio

Periodo de disponibilizacdo dos cadernos de questdes das provas objetivas

Divulgacao do resultado provisdrio das provas objetivas e discursivas

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito provisorio

Divulgacdo do gabarito definitivo

Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas

Divulgagdo das folhas de respostas das provas discursivas (apenas dos candidatos habilitados para correcdo)
Divulgacdo da resposta esperada da prova discursiva

Prazo recursal contra o resultado provisdrio das provas objetivas e discursivas

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado proviscrio e dlassificagdo provisoria
Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas

Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Avaliacdo Presencial de PPI

Aplicacdo da avaliagdo presencial de PPI

Divulgacdo do resultado proviscrio da avaliacdo presencial de PPI

Prazo recursal contra o resultado provisdrio da avaliacdo presencial de PPI

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisdrio da avaliacéo presencial de cota racial

INICIlo~ HORARIO INICI0 TERMINOHORARIO TERMINO EVENTOS

010672022 10:00 . - Divulgacdo do Edital de Abertura
01062022 10:00 0710772022 359 Periodo de inscrigéo
0110612022 10:00 081062022 359 Periodo de impugnacdo do Edital
01/06/2022 10:00 02/06/2022 359

0110612022 10:00 0710712022 2359 Periodo de envio dos laudos
15/06/2022 18:00 - -

130062022 18:00 - -

1410612022 10:00 15/06/2022 359

28/06/2022 18:00 - -

08/07/2022 - 08072022 1700

1200712022 18:00 - -

1300712022 10:00 1410772022 359

2000712022 18:00 - -

121082022 10:00

2110812022 - Aplicacdo das provas objetivas
210812022 18:00 - -

221082022 00:00 230812022 2359 Periodo de correcdo cadastral
231082022 10:00 2410812022 2359

23/0812022 10:00 2410812022 1359

09/0912022 18:00 - -

09/0912022 18:00

09/09/2022 18:00

09/0912022 18:00

09/0912022 18:00

09/0912022 18:00 - -

1210972022 10:00 1310972022 2359

2810972022 1800 . -

28/0912022 18:00

300912022 18:00

091072022 -

1111072022 18:00 - -

1311012022 10:00 1411012022 359

51002022 18:00 - -

251012022 18:00 -

- Publicacdo do Resultado final e Homologacéo
ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CONDIGAO DE DESEMPREGADO

A Comissao de Analise de Pedidos de Isengdo do Valor da Inscricdo do Instituto Nosso Rumo

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de reducao do pagamento do valor da inscri¢édo

sob o n®

e inscrito no CPF

no Concurso Piblico da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP, Edital 03/2022 para o cargo de

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Séo Paulo, XX de XXXX de 2022.

Assinatura do candidato

(preencher cddigo e nome do cargo), que ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado

ANEXO V — DECLARACAO DE EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO

ANEXO V — DECLARACAO DE EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO

(a ser preenchida pelo empregado)

Eu,

, portador(a) do

RG n:
remunerada, que:

declaro, sob pena de respensabilidade para fins de acumulagdo

no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

{ ) NAO POSSUO outro carge, emprego ou funcio pdblica, em carater permanente ou temporério, com
qualquer entidade das esferas plblicas federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao
quadro de empregados plblicos da Fundagio Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo.

Caso venha a assumir vinculo nestas condigdes, assumo o compromisso de comunicar esta Fundacao

de acordo comos dados dadeclaragdo anexa.

{ ) POSSUO cargo, emprego ou funcao publica, conforme dados, dias e horarios abaixo discriminados e
(Anexar declaragio expedida e assinada pelo drgéo ac qual possuivincule.)

IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Orgao / Unidade: Fone: { )
Enderego:

Bairro: Cidade / Estado: !
Cargo/emprego/funcio: Regime Juridico:

Datade inicio devinculo:___/__/

HORARIO DE TRABALHO

Dia Periodo: Manhd Perioda: Tarde Perioda: Noite
2* feira das | & das s das : as
T3 feira Tdas Az dasafas """
e e, . gz ...... gz
e B T , T e
¢ifeira [das | & i daz as
e T —— e e e s

() percebo  APOSENTADORIA

regime juridico

SEgue as mesmas regras da atividade.)

relativa ao cargo,
, junto ao drgao

pliblica de
, 50b o

emprego  ou  fungao

. comimicioem__ [ f .
(Anexar documentos relativos a essa aposentadoria. A acumulagdo de cargos da aposentadoria

Tenho ciéncia de que o cargo que estou assumindo € de cardter técnico-administrativo,
sendo possivel a acumulacéo deste apenas com outro cargo piblico de professor (CF/88, art. 37,
incisos XV e XVII), desde gue haja compatibilidade de horarios.

de,

de20__.

Assinatura dofa) empregado(a)

Obs.: 530 consideradas cargos, empreges ou funchies plblicas todas aqueles exarcidos na Administracio Direta ou Indireta,
incluindo autarguias, empresas piblicas, sodiedades de economia mista, subsidiarias e Fundaces. controladas direta ou
indiretamente pala Unido, Estados ou Municipics, qualquer que seja o regime juridico (Estatutario ow CLT).
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ANEXO VI — DECLARAGCAO DE HORARIO

ANEXO VI — DECLARACAO DE HORARIO

(para o caso de acumulo com cargo de Docéncia em InstituicGes Publicas)

Mome: RG:
Cargo/Funcio/Emprego Pdblico:

Escolaridade exigida para exsrcer o cargoffuncio/emprego:

1- IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR/ EMPREGADO - USO EXCLUSIVO DO ORGED/UNIDADE

Regime Juridico:

2- HORARIO DE TRABALHO DA SEDE + AMPLIAGOES (SE HOUVER) - USO EXCLUSIVO DO ORGAQ/UNIDADE
Ne do e do M2 do
F R N— e e R, - L
_ i Co o o s
gasceo et e i
R Gae L des S
R B = . B
S = e =
das as das as

Discriminar todas os itens que compdiem a carga hordria pela qual & remunerado, especificando abaixo:
Total da carga hardria semanal: s [xx) horas

(Cidade), (diz} d= (mas) de 20_.

Assinatura e carimbo do dirigente do RHY/ Autorideds competente

Deeclaro sob pena de respc queasi

US0 EXCLUSIVD DO SERVIDOR/EMPREGADD
abaixo, bem como as prestadas pela unidade repressntam a werdade.

utilizado & [ | VEICULD PROPRIO | | TRAMSPORTE PUBLICO | ) CUTROS....

¥

utilizado & [ | VEICULD PROPRIO | | TRANSPORTE PUBLICO | ) DUTROS....

Sl e - T | B

» Informo que o tempo de parcurso do LOGAL 1 para o outro o outre érgdo & de aprovimadaments ... hora(s)............. minutols) & o melo de locomogio de
locomogEa utilizado & | ) VEICULC PROPRIC | | TRANSPORTE PUBLICS | ) OUTROS. ..ooovcecee

» Informo que o tempo de percurso do LOGAL 2 pars o outro o outre drgso & de aproximadaments ... horais). ..minuta{s) e o meio dz locomagio
utifizade & [ | VEICULO PROPRIO | ) TRAMSPORTE PUBLICO | | OUTROS.

» Informo que o tempo de percurso do LOGAL 3 pars o outro o cutro &rgso & de aproximadamente - hara(s). ..minuta{s) e o meio dz locomagio

Informa que o tampo de percurso do LOGAL 4 pars o outro o cutro drgdo & de aproximadamente

.. minutas) & o meio de locomogio

do serv'»darr'Emﬁregadc

# 0 Mediador / Supervisor devers stentar-se para a vedagio constitucional de acumulo de fungies plblicas.
# Dz cargos de Mediador & Supervizor s3o de cardter técnico-administrativo, sendo possivel & acumulagio deste apenas com outro cargo
plblico de professor, desde que haja compatibilidade de horarios.

INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

NOTIFICACAO DE MULTA

AEROPORTO CENTRO AUTOMOTIVO EIRELI, CNPJ
25.002.537/0001-11, localizado na Avenida Pedro Bueno, 717
— Jabaquara — Sao Paulo - SP, fica ciente de que em 03/03/2020
foi autuado através do AIIPMD — Auto de Infragdo Imposicéo
de Multa Didria n°® 33000119, por ter-se instalado e estar
funcionando uma fonte de poluicdo (comércio varejista de
combustiveis), sem as devidas Licencas Prévia, de Instalacdo e
de Operacdo da CETESB, em 20 (vinte) vezes o valor da UFESP,
por dia, em que persistir a irregularidade, ndo ultrapassando
porém o limite de 30 (trinta) dias corridos, contados da presente
publicacdo, podendo interpor recurso no prazo de 20 (vinte) dias,
contados também da presente publicacao, de forma eletrdnica,
no Portal do Atendimento do sistema E.Ambiente, na op¢do
“minhas pendéncias” do processo CETESB.023331/2020-88.

NOTIFICACAO

INDEFERIMENTO DE RECURSO. Ciclo Téxtil Indistria Ltda
— ME, CNPJ 10.998.729/0001-52, entdo localizada na Rua
Ortofen, n° 2 a 8, Galpéo 3 a 8, Jardim Brasil, Porto Feliz-SP
CEP 18.540-000, fica ciente de que, em 21/10/2019 através da
carta n® 879/2019/CTAR, teve Indeferido, pelo Departamento
de Gestdo Ambiental Ill da CETESB, o seu recurso interposto
contra o Auto de Infracdo Imposicdo de Penalidade de Multa
— AIIPMD n° 61000042, correspondente a 86 (Oitenta e Seis)
vezes o valor da UFESP por Dia, sendo mantida a penalidade
lavrada em 07/12/2016 por manter a instalacao e a operagao de
fonte de poluicao, sem dispor das Licencas Prévia, de Instalacdo
e de Operagdo da CETESB, ndo atendendo exigéncia técnica
estabelecida por meio do AlIPM n° 61000500, de 20/05/2016.
0 infrator podera interpor recurso hierarquico no prazo de 20
dias, contados da presente publicacao. O processo 61/00279/16
podera ser consultado na Agéncia Ambiental de Itu, na Rua
Santa Rita, n® 1165, Centro, Itu-SP CEP 13.300-065, mediante
prévio agendamento.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Comunicado

EDITAL PGE/TR N° 01/2022

PROPOSTA DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO PARA
TRANSACAO POR ADESAO, COM O OBJETIVO DE EXTINGUIR
PROCESSOS DE COBRANCA DE IMPOSTO SOBRE CIRCULAGCAO
DE MERCADORIAS E SOBRE SERVICOS DE TRANSPORTE INTE-
RESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE COMUNICAGAO - ICMS
- COM INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA ATE 30 DE ABRIL DE
2022 - DE DEVEDOR EM RECUPERAGAO JUDICIAL - PRAZO DE
VIGENCIA ATE 10 DE DEZEMBRO DE 2022

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuicGes, torna publica proposta de transacdo por adesao,
tendo por objeto a extincdo de processos judiciais e quitagdo de
obrigacdes do ICMS inscritas em divida ativa do Estado até 30
de abril de 2022 de devedor em recuperagdo judicial.

1 OBJETO - S&o passiveis de inclusdo na transacdo de que
trata o presente edital, para extingdo dos respectivos processos
judiciais, todas as dividas de ICMS que estejam inscritas até a
data de 30 de abril de 2022, de devedor em recuperacao judicial.

1.1. 0 devedor podera incluir na transacdo qualquer
divida inscrita de sua responsabilidade, desde que haja execugéo
ajuizada para cobranca de uma delas até 30 de abril de 2022.

1.2.- Ainclusdo de uma divida ajuizada determina, automa-
ticamente, a inclusdo de todas as dividas constantes da mesma
execucdo fiscal e, de maneira incindivel, de todos os débitos,
juros, multas e honorarios advocaticios contidos na mesma CDA.

1.3. - O devedor manifestara concordancia com os termos e
condi¢des da transagdo ao aceitar o respectivo termo eletronico,
nos moldes previstos pelo Anexo | deste edital, disponivel no site
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao, momento em
que o negocio juridico sera considerado firme e irretratavel, vin-
culando credor e devedor para a quitacdo das dividas e solugdo
definitiva dos litigios que as tenham por causa.

1.4. - Excecdo feita ao que dispde o item 1.5 deste edital, o
valor da transacdo sera apurado pelo valor integral das dividas
escolhidas pelo devedor, com todos os consectarios, vedados
quaisquer acréscimos ou dedugdes em razao de agdes ou exce-
¢Oes sem decisdo judicial transitada em julgado, mesmo que a

causa veicule tese decidida por precedente vinculante, como
definido pelo artigo 2°, XIX, da Resolucdo PGE n° 27, de 20 de
novembro de 2020.

1.4.1. - As deducdes ou acréscimos vedados pelo item 1.4.
poderé&o ser requeridos, em pedido individual do devedor fora do
ambito deste edital, na forma do artigo 4°, 11, "a", da Resolugdo
PGE n° 27, de 19/11/2020.

1.5. - A aplicagdo a transagéo de juros de mora conforme o
Tema 1.062 de Repercusséo Geral, em substituicdo aos previstos
pelo artigo 96 da Lei estadual n° 6.374, de 1/3/1989, na reda-
¢do que lhe deu a Lei n° 13.918, de 22/12/2009, ocorrera para
dividas que tenham decisdes judiciais neste sentido, mesmo as
ndo transitadas em julgado, proferidas em agbes autdnomas
ou incidentais, excecdes ou defesas movidas ou interpostas
pelo devedor.

1.5.1. - A aplicagdo de juros de que trata o item 1.5 sera
automética para as dividas com anotagdes prévias feitas pela
Procuradoria Geral do Estado em sistema eletronico proprio.

1.5.2. - Caso a divida ndo contenha a anotagdo de que
trata o item 1.5, o devedor devera requerer a alteracao da taxa
de juros, juntando, em arquivo PDF, a respectiva decisdo judicial,
mesmo que ndo transitada em julgado, pelo endereco http://
www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao.

2. TRANSIGENCIAS - Aos débitos incluidos em transacao,
para pagamento parcelado ou a vista, seré atribuido rating D,
conforme artigo 6°, § 5° da Resolugdo PGE n° 27, de 20 de
novembro de 2020.

2.1. - 0 valor da transagdo, doravante denominado crédito
final liquido consolidado, sera apurado pela aplicacdo as dividas
escolhidas pelo devedor do desconto de 40% (quarenta por
cento) sobre multas e juros até o limite de 30% (trinta por
cento) sobre o valor total das mesmas dividas, com todos os
consectarios legais.

2.1.1. 0 valor da transacao para microempresas e empresas
de pequeno porte, doravante denominado crédito final liquido
consolidado, sera apurado pela aplicacdo as dividas escolhidas
pelo devedor do desconto de 40% (quarenta porcento) sobre
multas e juros até o limite de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor total das mesmas dividas, com todos os consectarios
legais.

2.2. - Os honorarios advocaticios devidos em execugoes fis-
cais incluidas na transacao serao reduzidos na mesma propor¢éo
da redugdo efetiva concedida a divida e serdo recolhidos, inte-
gral ou parceladamente, com o crédito final liquido consolidado
nas formas previstas pelo item 2.3.

2.3. - O devedor podera pagar o crédito final liquido
consolidado em uma Unica parcela, em ou em até 84 (oitenta
e quatro) parcelas mensais e consecutivas, aplicando-se ao
parcelamento, no que couber, a Resolucdo Conjunta SFP/PGE n°
2, de 29/09/2021, especialmente:

2.3.1 - O pagamento da parcela Unica ou da primeira
parcela no prazo de vencimento é condicdo necessaria para se
considerar celebrada a transagéo.

2.3.2 - Em caso de parcelamento mensal, o valor das
parcelas sera obtido mediante a divisao do crédito final liquido
consolidado pelo nimero de parcelas.

2.3.3 - 0 valor dos honorarios advocaticios sera acrescido
ao valor final da parcela.

2.3.4 - As parcelas serdo acrescidos juros ndo capitalizéveis,
correspondentes:

a) a taxa referencial do Sistema de Liquidagéo e Custddia -
SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do més sub-
sequente ao deferimento da transagdo para quitacdo parcelada
até o més anterior ao recolhimento da parcela;

b) a 1%, relativamente ao més em que ocorrer o recolhi-
mento da parcela.

2.3.5 - 0 valor minimo da parcela é fixado em R$ 500,00
(quinhentos reais).

2.3.6 - O vencimento das parcelas sera regido pelo artigo
9° da Resolucdo Conjunta SFP/PGE n° 2, de 29/09/2021, e sera
fixado, relativamente aos pedidos de parcelamento deferidos:

| - entre os dias 1 a 15 do més:

a) no dia 10 do més subsequente, para a primeira parcela;

b) no Ultimo dia Util de cada més, para as demais parcelas;

Il - entre o dia 16 e o Ultimo dia do més:

) no dia 25 do més subsequente, para a primeira parcela;

d) no ultimo dia util de cada més, para as demais parcelas.

2.3.7 - O aceite da transacdo no site http://www.divida-
ativa.pge.sp.gov.br/transacao determinara o rompimento de
parcelamentos ordinarios em andamento das dividas incluidas
na transagdo, de forma a possibilitar o calculo do crédito final
liquido consolidado.

2.3.8 - 0 pagamento antecipado de parcelas vincendas
em parcelamento de que trata o item 2.3.2 sera imputado das
Gltimas parcelas para as primeiras.

2.3.9 - N&o serdo consideradas para imputacao nas dividas
as parcelas do acordo recolhidas por guias ndo emitidas pelo site
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao.

2.3.10 - A Procuradoria Geral do Estado podera agrupar os
parcelamentos da transacéo de que trata o presente edital, de
forma a melhor organizar o pagamento das parcelas.

3. OBRIGAGOES DO DEVEDOR - A adeséo & transagao de
que trata o presente edital obriga o devedor a:

a) pagar o crédito final liquido consolidado, em parcela
Unica ou em parcelamento deferido pelo termo de transagéo,
conforme Anexo | deste edital;

b) fornecer informacoes sobre bens, direitos, valores, tran-
sacOes e operacdes que lhe sejam solicitadas pela Procuradoria
Geral do Estado, para conhecimento de sua situacao econémica
ou circunstancias que induzam rescisdo da transacao;

¢) néo utilizar pessoa natural ou juridica interposta para
ocultar ou dissimular a origem e a destinacdo de bens, de direi-
tos e de valores ou ainda ocultar ou falsear a real identidade dos
beneficiarios de seus atos;

d) ndo alienar ou onerar bens ou direitos com o propo-
sito de frustrar a recuperacdo dos valores objeto da presente
transacao;

) ndo omitir informagdes quanto a propriedade de bens,
direitos e valores;

f) renunciar a quaisquer alegacoes de direito, atuais ou
futuras, sobre as quais se fundem acdes judiciais, incluidas as
coletivas, ou recursos que tenham por objeto as dividas incluidas
na transagdo, por meio de requerimento de extingdo do respecti-
Vo processo com resolucdo de mérito, nos termos da alinea "c"
do inciso Il do caput do art. 487 do CPC;

g) recolher as custas e despesas processuais incidentes ou
devidas em todos os processos incluidos na transacao;

h) arcar com os honorarios de seus advogados fixados para
0s processos em que o devedor questionava as dividas incluidas
na transagdo bem como aqueles fixados nas execucdes de que
trata o presente ajuste;

i) desistir das impugnac6es ou dos recursos administrativos
que tenham por objeto os débitos incluidos na transacdo e
renunciar aos direitos sobre os quais se fundem as referidas
impugnagdes ou recursos;

j) concordar com o levantamento de depdsito judicial feito
em acdo constante da proposta, para imputagdo na transacao;

k) garantir o cumprimento da transacao, na forma preco-
nizada pelo artigo 19 da Portaria SUBG CTF n° 20, de 04 de
dezembro de 2020.

4. EFEITOS DA TRANSACAO - A transagao celebrada nos ter-
mos do presente edital tem por fim extinguir todos os processos
judiciais em que o Estado e o devedor contendem e garantir a
regularidade fiscal para fins do artigo 57 da Lei 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, em relagdo aos débitos objeto da transacao.

4.1. - Em caso de pagamento integral do crédito final
liquido consolidado em parcela Unica, no prazo determinado
pelo termo de transacdo, todos os processos nela incluidos
permanecerdo suspensos até extingdo definitiva, nos termos do
art. 487, 1l, "a" e "c", do CPC, conforme o caso.

4.2. - Em caso de pagamento parcelado do crédito final
liquido consolidado, as execucdes ficardo suspensas conforme o
art. 151, VI, do CTN, e as demais agdes permanecerao suspensas
por convencao, até homologagéo de desisténcia formulada pelo
devedor, nos termos do artigo 487, Ill, "c", do CPC.

4.3. - A transacdo, enquanto ndo quitada, nao libera bens
penhorados ou indisponibilizados nas execugdes fiscais, medidas
cautelares e incidentes de desconsideracdo de personalidade
juridica - IDPJs propostos contra o devedor, observado o disposto
no artigo 29 da Portaria SUBG CTF n° 20, de 4/12/2020.

4.4. - Ressalvadas as hipdteses previstas no presente edital,
é vedada a suspenséo condicional das execugdes fiscais inseri-
das na transagdo.

5. RESCISAO - A transacdo celebrada nos termos deste
edital sera rescindida nas seguintes circunstancias:

a) descumprimento das condicdes, das clausulas ou dos
compromissos assumidos pelo devedor e previstos no pre-
sente edital, no Cédigo Tributério Nacional, na Lei 17.293, de
15/10/2020, ou na Resolucao PGE n° 27, de 20/11/2020;

b) se houver atraso superior a 90 (noventa) dias da 2 até
a Ultima parcela nos parcelamentos e que trata o item 2.3.2;

¢) ndo recolhimento de custas e despesas processuais
devidas nos processos extintos em razao da presente transagéo;

d) constatacdo de ato tendente ao esvaziamento patri-
monial do devedor como forma de fraudar o cumprimento da
transagdo, ainda que realizado anteriormente a sua celebracao;

e) decretacdo de faléncia ou de extincao, pela liquidagéo, da
pessoa juridica transigente;

f) pratica de conduta ilicita na sua formagao;

g) ocorréncia de dolo, fraude, simulacdo ou de erro essencial
quanto a pessoa ou quanto ao objeto dos litigios em resolucao;

h) questionamento judicial sobre a matéria transacionada
e a prépria transagao;

i) subsisténcia de agdes judiciais, auténomas ou incidentais,
excecdes ou defesas em que os débitos transacionados sejam
discutidos, a despeito do pagamento integral do crédito final
liquido consolidado.

5.1. - Rescindida a transacdo, os débitos nela incluidos
retornarao aos valores e termos originais, restabelecendo-se
inclusive os consectarios legais e honorarios advocaticios.

5.2. - Os valores pagos na vigéncia da transagéo rescindida
serao imputados nos débitos originais, nos termos da lei, como
se transacao ndo tivesse havido, com a inclusdo dos acréscimos
legais e processuais cabiveis.

5.3. - O devedor sera notificado da rescisdo da transacao
por meio eletronico, no e-mail cadastrado no pedido inicial de
transacao.

5.3.1. - Em caso de rescisao, o Juizo da Recuperagdo Judicial
sera comunicado, para fins de aplicacdo do artigo 73, V, da Lei n°
11.101, de 9 de fevereiro de 2005.

6. ADESAO - A adeséo do devedor & transacio compreende
as seguintes providéncias:

6.1. - Acessar, para os termos do item 1.3. deste edital, o
sistema eletronico de transacdo, disponivel no endereco eletro-
nico http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao, mediante
utilizacdo do mesmo login e senha utilizados para acesso ao
Posto Fiscal Eletronico - PFE.

6.1.1. - O devedor que nao dispuser de acesso ao Posto
Fiscal Eletronico - PFE - devera utilizar o ingresso no sistema
pelo login sem senha no site, ainda que tenha encerrado as
suas atividades ou esteja em situacdo irregular perante o fisco.

6.2. - A presente transacao sera considerada celebrada com
o aceite, pelo devedor, do termo respectivo, conforme Anexo |
deste edital, e o pagamento no prazo da primeira ou Unica par-
cela acordada nos termos do item 2.3 dentro do seu respectivo
prazo de vencimento.

6.2.1 - O termo de transagdo sera emitido para aceitacao
em meio eletrdnico, depois que o devedor informar o seguinte,
conforme solicitados pelo sistema eletrdnico:

a) os dados cadastrais atualizados do devedor e seu
representante;

b) dados sobre a recuperagéo judicial;

¢) as dividas que pretende incluir na transagéo;

d) as execugdes fiscais em que referidas dividas estao
em cobranga, os depdsitos judiciais nelas efetuadas e o saldo
dos referidos depositos na data do aceite do termo eletrénico
relativo a transagdo;

€) as garantias, parciais ou integrais, das execucdes fiscais
incluidas na transacdo, mesmo as realizadas por penhora em
dinheiro, hipdtese que tera o mesmo tratamento dado aos depd-
sitos espontaneos de que trata a letra "d" deste item;

f) as acdes, autdnomas ou incidentais, excecdes, embargos,
defesas ou impugnacdes propostas pelo devedor para questio-
nar as dividas incluidas na transagao, os valores dos depdsitos
judiciais eventualmente feitos nestes processos e o saldo destes
depoésitos na data do aceite do termo eletrdnico relativo a
transagao.

6.3. - Sem prejuizo do disposto no artigo 47 da Lei n°
17.293, de 15/10/2020, é vedada a adesdo aos termos deste
edital:

6.3.1. - de devedor do ICMS que, na data do requerimento
da transacdo, apresente inscri¢oes, totais ou parciais, nos Gltimos
5 (cinco) anos, correspondentes a 50% (cinquenta por cento)
ou mais de suas obrigagdes vencidas do mesmo imposto, assim
considerados os créditos tributarios vencidos e nao integral-
mente pagos, inclusive, mas ndo se limitando ao valor mensal
apurado em regime periodico de apuracao, ao valor do imposto
apurado em regime de substituicao tributaria, a parcela de esti-
mativa e aos lancamentos de oficio ndo quitados.

6.3.2. - de dividas no gozo de beneficios, inclusive de redu-
¢Oes de juros ou multas para pagamento parcelado.

6.3.3. - do adicional do ICMS destinado ao Fundo Estadual
de Combate e Erradicacdo a Pobreza - FECOEP.

7. PEDIDO E PROCESSAMENTO - A adesdo tratada neste
edital serd feita entre de 25/05/2022 até o dia 10/12/2022.

7.1. - A adeséo constituira livre manifestacao de vontade
do devedor.

7.2. - O contribuinte devera informar, no preenchimento do
seu termo de adeséo, o endereco eletronico para recebimento
de todas as comunicagdes relativas ao pedido e a transagdo
depois de deferida.

7.3.- 0 termo de adesao previsto pelo Anexo | deste edital
sera processado e deferido depois de aceito pelo devedor, sob
condigdo resolutiva de extingdo, nos termos do art. 487, IlI, “a"
e "c", do CPC, respectivamente, das execugoes veiculando a
cobranca das dividas objeto da transacdo e dos processos judi-
ciais em que as referidas dividas séo questionadas.

7.3.1.- 0 devedor apresentard, em 30 (trinta) dias contados
da aceitacdo do termo de transacdo, copias digitais de seus
pedidos de extincdo das acdes, auténomas ou incidentais, nas
quais a divida inscrita é questionada.

7.3.2. - O devedor apresentara, com os pedidos de extin¢do
de que trata o item 7.3.1., as guias de pagamento de custas e
despesas processuais.

7.3.3. - A condigdo resolutiva prevista no item 7.3. devera
ser implementada inclusive quanto a extingdo, a pedido da Pro-
curadoria Geral do Estado, das execugdes fiscais que tinham por
causa a satisfacdo dos valores inscritos transacionados.

7.3.4. - 0 pedido de extincao previsto pelo item 7.3 sera for-
mulado depois da quitagdo do crédito final liquido consolidado.

8. RECURSOS E IMPUGNACOES - O devedor podera se
insurgir contra o indeferimento de seu pedido de adesdo ao
presente edital, contra o valor da transacdo, contra o valor das
parcelas ou contra a rescisdo da transacdo por meio de recurso
dirigido ao Procurador do Estado Chefe da Unidade da Procu-
radoria Geral do Estado com atribuicdes sobre o local em que
estiver localizada a sua sede ou, na auséncia desta, sobre o local
de seu estabelecimento com maior receita bruta.

9. VIGENCIA - Este edital entra em vigor quando de sua
inclusdo no site http://dividaativa.pge.sp.gov.br/transacao até a
data de 10 de dezembro de 2022.

ANEXO |

TERMO DE TRANSAGAO

0 ESTADO DE SAO PAULO, representado pela Procuradoria
Geral do Estado, doravante denominado Estado,

E

DEVEDOR

NOME

ENDERECO

INSCRICAO ESTADUAL

CNPJ

REPRESENTANTE

NOME

CPF

TELEFONE

E-MAIL

RECUPERACAO JUDICIAL

PROCESSO (CNJ)

DEFERIMENTO (data)

Juizo

ajustam a presente transacdo, nos termos do Edital PGE/
TR n° 01/2022, art. 171 do Cddigo Tributario Nacional, arts. 41
a 56 da Lei n° 17.293, de 15/10/2020, Resolucdo PGE n° 27,
de 20/11/2020 e Portaria SUBG CTF n° 20, de 4/12/2020, para
solucdo de litigios a seguir elencados.

1. Entre os débitos inscritos em divida ativa em seu nome,
o devedor inclui os que seguem para a presente transacao, cujo
valor consolidado corresponde a soma dos valores individuais
dos débitos, acrescidos dos consectarios legais aplicaveis:

DEBITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA INCLUIDOS NA
PRESENTE TRANSACAO

CNPJ: Razdo Social:

CDA IE SITUACAO TIPO DE DEBITO VALOR ATUALIZADO NA
DATA DO PEDIDO

1.1. Aplicados os descontos de que trata o item 2 deste
termo e assim obtido o crédito final liquido consolidado, nele
serao imputados os depositos judiciais informados no item 4
"a".
1.2. 0 saldo devedor do item 1.1. sera pago pelo devedor
da seguinte forma:

DEBITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA INCLUIDOS NA
PRESENTE TRANSACAO

CNPJ: Razdo Social:

CDA AllM VALOR ATUALIZADO NA DATA DO PEDIDO SEM
DESCONTOS VALOR ATUALIZADO NA DATA DO PEDIDO COM
DESCONTOS

PARCELAMENTO

PARCELA VENCIMENTO VALOR

1.3. A presente transacdo sera considerada celebrada na
data em que o presente termo eletrdnico for aceito pelo devedor,
constituindo ato inequivoco e irretratavel de reconhecimento de
todos os débitos transacionados, conforme constam do quadro
do item 1.

1.4. A transagdo tem por finalidade a extingdo de todos os
processos judiciais que tenham por causa as obrigagdes inscritas
relacionadas no item 1, inclusive as execugdes fiscais, acGes,
auténomas ou incidentais, excegdes ou defesas e impugnagdes
propostas pelo devedor.

1.5. 0 valor do crédito consolidado inclui juros de mora em
conformidade com o Tema 1.062 de Repercussao Geral somente
para os débitos que tenham anotagéo, em sistema prdprio do
Estado, de decisdo judicial, mesmo sem transito em julgado, que
assim tenha determinado.

2. 0 devedor pagara o crédito consolidado com desconto de
40% sobre multa e juros, que sera aplicado até o limite de 30%
do referido crédito consolidado.

2.1. Para microempresas e empresas de pequeno porte, 0
devedor pagara o crédito consolidado com desconto de 40%
(quarenta porcento) sobre multas e juros até o limite de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor total das mesmas dividas,
com todos os consectarios legais

3. 0 valor do crédito final liquido consolidado da transacao
sera pago pelo devedor em conformidade com o item 1.2.
do presente termo, em parcela Unica ou em parcelas mensais
sucessivas.

3.1. Aplica-se ao parcelamento, no que couber, a Resolucdo
Conjunta SF/PGE n° 2, de 29/09/2021, inclusive quanto ao paga-
mento da primeira parcela, como condigdo para celebracdo do
parcelamento e da transagdo ora ajustada.



