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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Denominagédo do Curso: Licenciatura em Pedagogia.

Area do conhecimento: Ciéncias Humanas — Educacao.

Forma de oferta: modalidade EaD, estrutura semipresencial.

Carga horaria total: 3.380 horas.

Requisitos para inscricdo e matricula: candidatos com ensino médio
completo.

e Tempo de Integralizacdo do Curso: 8 semestres letivos.

2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

A Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo € uma Instituicdo
fundacional, criada pela Lei n° 14.836, de 20 de julho de 2012, que instituiu a
Fundacdo Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo e deu outras
providéncias *.

A Instituicdo foi credenciada pelo Conselho Estadual de Educacéo pela
Portaria CEE-GP- 120, de 22-3- 2013 e credenciada para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, pela Portaria n°® 945, de 18 de setembro
de 2015, do MEC.

A UNIVESP tem autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéao
financeira e patrimonial, e sua existéncia juridica tem prazo de duracao
indeterminado e sede e foro na Comarca da Capital do estado de Séao Paulo. Foi
credenciada junto ao Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Sdo Paulo
como Universidade, segundo Portaria CEE-GP n° 120/2013 (Anexo II).

Com Estatuto e Regimento Geral aprovados por Decreto, a Univesp se
submete as normas constitucionais e a legislacéo aplicaveis as pessoas juridicas
integrantes da administracdo publica indireta do Estado, especialmente sobre a
licitacdo e contratos administrativos nas atividades-meio; a realizacdo de
concurso publico para contratacdo de pessoal, exceto nos casos de emprego de
confianca; a criacdo de empregos com fundamento na legislacdo trabalhista e
fixacdo dos quantitativos e dos salarios nos termos do artigo 47, inciso Xll, da
Constituicdo do Estado; a fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado, nos
termos do artigo 33 da Constituicdo do Estado; a publicacdo anual, na Imprensa
Oficial do Estado de Sao Paulo — IMESP ou em sitio oficial da administracédo
publica, dos seus demonstrativos contdbeis, sem prejuizo do fornecimento de
informacdes aos 6rgaos fiscalizadores.

A UNIVESP estd vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do estado de Sdo Paulo.

2.1. Gestdo da UNIVESP
A UNIVESP tem a seguinte organizacao:
| - Conselho de Curadores;

! Documentos relativos podem ser acessados em https://univesp.br/sobre-a-univesp/guem-somos
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Il - Presidéncia;
[Il — Conselho Técnico Administrativo;
IV — Conselho Fiscal.

2.1.1. Conselho de Curadores

o Maria Alice Carraturi Pereira, presidente da Fundacao;

e« Mauricio Pinto Pereira Juvenal, representante da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia do Estado de S&o
Paulo;

o Eduardo Moacyr Krieger, representante da Fapesp;

o Laura Margarida Josefina Lagana, superintendente do Centro Paula
Souza.

2.1.2. Presidéncia
e Presidente: Profa. Dra. Maria Alice Carraturi Pereira

2.1.3. Conselho Técnico-Administrativo
e Presidente: Maria Alice Carraturi Pereira
e Diretor Académico: Cleide Marly Nébias
e Diretor Administrativo: Ricardo Bocalon

2.1.4. Conselho Fiscal
» Orgao de controle interno da Fundacg&o, serd composto por trés membros
titulares e respectivos suplentes, designados pelo Governador.

2.2. Perfil Institucional

2.2.1. Misséo, Viséo e Valores

e Missdo: Promover o ensino, a pesquisa e a extensao, obedecendo ao
principio de sua indissociabilidade, integrados pelo conhecimento como
bem publico, para construir uma universidade dedicada a formacao de
educadores para a universalizacdo do acesso a educacao formal e a
educacdo para a cidadania, assim como de outros profissionais
comprometidos com o bem estar social e cultural da populacéo.

e Visdo: Consolidar-se como a quarta universidade publica estadual,
transformando-se em centro de exceléncia e estimulo ao
desenvolvimento humano e tecnoldgico adaptado as necessidades da
sociedade.

e Valores: Formar profissionais éticos e cidadaos, sintonizados com a
sociedade em que vivem, contribuindo para uma efetiva inclusdo social e
uma cultura voltada para a sustentabilidade e para a paz.

2.2.2. Objetivos Estratégicos
e Atender/antecipar-se as demandas sociais e do mercado de trabalho com
relacdo ao ensino superior e a pesquisa académico-tecnolégica;
e Alcancar e manter o grau de exceléncia diante da sociedade em seus
processos de ensino e aprendizagem;
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Proporcionar uma formagdo humanista e a servico do desenvolvimento
social e humano, com respeito as diferencas, a diversidade cultural e as
guestdes éticas e ambientais;

Garantir um maior acesso da populacdo a uma formacéo de qualidade, a
partir de acdes voltadas a expansao geografica e a ampliacdo das vagas
do ensino superior;

Ministrar, diretamente ou por intermédio de parcerias com outras
instituicdes de ensino, 0s cursos necessarios visando a formacdo e ao
aperfeicoamento, inclusive em nivel de pdés-graduacdo, dos recursos
humanos para prover o acesso ao conhecimento como bem publico em
todos os Municipios do Estado de Sdo Paulo;

Promover a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a producao de pensamento
original, preferencialmente orientadas para a busca de novos saberes e
métodos relacionados ao uso intensivo das tecnologias de informacéo e
comunicacdo aplicadas a educacdo, destinando-se a formar
competéncias, desenvolver habilidades profissionais e promover a
disseminacao do conhecimento;

Prestar servicos a comunidade, visando a difusdo das conquistas e dos
beneficios resultantes do conhecimento e da pesquisa e incentivando a
transparéncia e o compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
Subsidiar a formulacéo de politicas publicas voltadas a educacao superior
e disseminar as respectivas informacoes;

Atuar em todas as regides do Estado e observar, em suas politicas e
acdes, o0 Iintercambio académico-cientifico e a cooperacdo com
instituicbes nacionais e estrangeiras que se relacionem a seus objetivos;
Fazer uso intensivo das tecnologias de informacgao e comunicacao para a
oferta de cursos semipresenciais, com a utilizacdo de instrumentos,
técnicas e métodos que |lhe sejam correlatos, observando as diferencas
individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de
combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de
pesquisa.

2.2.3. Diretrizes Estratégicas

Exceléncia em educacdo humana e tecnoldgica: Alcancar e manter o
grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem focados
na criatividade, na inovacdo e no desenvolvimento de competéncias
humanas, tecnoldgicas e organizacionais;

Formacdo e cidadania: Promover a formacdo do individuo com
conhecimento do meio em que vive, de outras culturas e de culturas de
outros tempos, numa perspectiva interdisciplinar e que reforce os valores
aceitos socialmente;

Sustentabilidade: Estimular a discussdo e a compreensdo de que a
tecnologia é o meio pelo qual a sociedade pode garantir a preservacao do
patrimdnio genético e cultural do planeta, com incentivo a acdes
inovadoras e empreendedoras;

Inclusdo: Promover e empreender acbes que visem a igualdade de
acesso a informacado e a formagdo académica, baseadas no mérito, na
capacidade, nos esfor¢os e na determinagdo dos individuos;
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e Interacdo e cooperacdo com a sociedade: Analisar, compreender e
prevenir as necessidades da sociedade com objetivo de atender as suas
expectativas;

e Alto desempenho e melhoria permanente: Promocdo do saber
mediante a pesquisa na ciéncia, na arte, nas ciéncias humanas que
garantam processos permanentes de autocritica institucional que
viabilizem a melhoria continua das atividades desenvolvidas;

« Parcerias, sinergias e inovagdo tecnoldgica: Estimular a busca de
interesses comuns nas iniciativas publica e privada para o aprimoramento
do conhecimento, da formacéao profissional e da gestdo administrativa de
modo a prover a sustentabilidade da instituigao;

o Transparéncia: Desfrutar de liberdade académica e autonomia, vistos
como um conjunto de direitos e obrigacdes, com prestacao de contas a
sociedade.

2.2.4. Estatutos e Regimentos
e O Estatuto da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo — UNIVESP
(Anexo Ill), foi aprovado pelo Decreto n.° 58.438, de 9 de outubro de 2012,
modificado pelo Decreto n° 62.405, de 30 de dezembro de 2016.
e O Regimento da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo — UNIVESP
(Anexo 1V), foi aprovado pelo Decreto n° 60.333, de 3 de abril de 2014,
modificado pelo Decreto n° 62.406, de 30 de dezembro de 2016.

3. JUSTIFICATIVA

O Curso de Licenciatura em Pedagogia busca o desenvolvimento de
processos formativos centrados na adocdo de abordagens de ensino e de
aprendizagem por meio de um curriculo fundamentado no desenvolvimento de
competéncias e habilidades que vao desde a Educacao Infantil até a Gestédo
Educacional, e perpassam por questfes relacionadas aos direitos humanos,
diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional,
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Educacéo Especial e Inclusiva, entre outros
eixos propostos na legislacao brasileira, buscando aproximar teoria e pratica.

A educacédo é um direito fundamental que deve ser efetivado em paises
qgue Ilutam pelo fortalecimento da democracia. Nesse sentido, formar
profissionais qualificados para o desenvolvimento da educacdo basica e da
gestdo educacional é uma necessidade estratégica principalmente para as
instituicbes de ensino superior comprometidas com a exceléncia da educacéo
humana.

Infelizmente, observam-se deficiéncias nos processos educacionais,
identificadas na precariedade do trabalho docente, tanto em termos das préprias
condi¢cbes de trabalho, quanto da formacdo. Além disso, ha um déficit de
profissionais formados em Pedagogia para atuar nas escolas. Um exemplo
significativo sdo as iniciativas para ampliar a oferta de formacéo inicial e
continuada para os professores em exercicio, por meio de programas especiais
de formacé&o e pela Universidade Aberta do Brasil (UAB). Além disso, o ultimo
Plano Nacional de Educacao (PNE), vigente entre 2014 e 2024, que estabelece
a meta de universalizar até 2016 o atendimento escolar a populacéo de 4 a 5
anos e até 2020 a oferta de educacéao infantil a 50% da populagéo de até 3 anos.
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Como uma das estratégias para o cumprimento dessa meta, o PNE
anuncia o fomento a formacao de profissionais do magistério para a Educacao
Infantil. Também em outra meta o PNE registra a garantia para que todos os
professores da educacao basica possuam formacdo em nivel superior para o
atendimento da lei que estabelece essa condicdo para que os profissionais
atuem nos sistemas educacionais.

No contexto do Estado de Sao Paulo, ainda é grande o numero de
professores que lecionam na educacao basica e principalmente na educacao
infantil e nas modalidades de educacgéo, como Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) e Educacgéo Especial sem formagé&o superior e sem certificagdo em cursos
de licenciatura.

O PNE prop8e também a parceria entre os niveis federal, estadual e
municipal tendo em vista conjugar esforcos para suprir essa necessidade de
formacao dos profissionais da educacao em nivel superior.

Em 2009 a UNIVESP, em parceria com a Universidade Estadual Paulista
(UNESP) se empenhou para oferecer um curso de Pedagogia, na modalidade
de Educacéo a Distancia, em formato semipresencial, destinado a professores
em exercicio das escolas vinculadas a Secretaria de Educacgéo do Estado (SEE).

No curso denominado “Curso de Pedagogia - Programa de Formacao de
Professores em Exercicio, para a Educacdo Infantil, para séries iniciais do
Ensino Fundamental e para a Gestdo da Unidade Escolar”, foram matriculados
1350 alunos em 27 turmas de 50 alunos cada, distribuidas em 21 polos
localizados nas diferentes unidades da UNESP em todo o Estado de Sé&o Paulo.

Concluido em 2013, 908 alunos se graduaram em Pedagogia,
apresentando o curso um nivel de evasao inferior a 30%, considerado baixo para
este tipo de modalidade uma vez que cursos de Pedagogia na modalidade a
distancia tem exibido indices de evasao que chegam até a 73%. Mesmo assim,
parte substancial desse indice de evasdo se deveu a fatores que
impossibilitaram a permanéncia do aluno e néao a fatores de decisdo pessoal que
estivesse relacionada a falta de cumprimento de suas expectativas.

A participacdo da UNIVESP na proposicdo do curriculo do curso
possibilitou uma formacéo diferenciada aos alunos que, na manifestacdo da
grande maioria deles, confirmada também pela manifestacdo dos formadores,
contribuiu significativamente para suas praticas como professores e deram
aportes de conhecimento que ampliaram suas visbes sobre o trabalho
pedagdgico e a formacao do seu alunado no inicio da escolaridade.

Os materiais de formacdo produzidos (cadernos, videos e material
disponivel na plataforma virtual) foram e vem sendo ainda utilizados nas escolas
do ensino fundamental e da educacao infantil como suporte para a formacao
continuada de seus professores, além de os proprios cursos presenciais de
Licenciaturas, incluindo os cursos de Pedagogia da UNESP e de outras
Instituicbes de Ensino Superior.

Diante desse contexto se insere a proposta da UNIVESP, inovadora em
sua concepcéao, visto que pretende fornecer um nucleo de formacdo comum
articulado com as demais licenciaturas da instituicdo, além de uma matriz
curricular centrada nos pressupostos legais para a formagao em pedagogia.
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4. BASES LEGAIS

O curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIVESP esta respaldado na

seguinte legislagéo:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/96).

Parecer 009/2001 do Conselho Nacional de Educacdo e Resolucéo
anexa.

Portaria Normativa n® 40, de 12/12/2007, do Ministério de Estado da
Educacéao, que institui o e-MEC.

Res. CNE/CP n° 01/2002 - Estabelece a duracao e a carga-horaria dos
cursos de licenciatura.

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006 - estabelece Diretrizes
Curriculares para o Curso de Licenciatura em Pedagogia.

Parecer CNE/CEB n° 22/2005, aprovado em 04/10/2005 — Retifica o termo
gue designa a é&rea de conhecimento “Educagao Artistica” pela
designacao “Arte”, com base na formagao especifica plena em uma das
linguagens: Artes Visuais, Danga, Mdusica e Teatro. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (séries iniciais).
Plano Nacional de Educacgéo (PNE).

Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE).

Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009.

Parecer CNE/CEB N°. 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacédo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos.

Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Deliberacdes do Conselho Estadual de Educacdo (CEE) n°s 111/12,
112/12, alteradas pelas de n°s 126/14 e 132/15.

Resolucdo CNE/MEC n° 2, de 01 de julho de 2015.

5. OBJETIVOS

O curso de Pedagogia pretende formar um profissional capaz de atuar em

um mundo em profundas e aceleradas mudancas econdémicas, sociais e culturais
e para isso oferece uma sodlida formacdo técnico-pratica e metodoldgica,
fundamentada nos conhecimentos técnicos da Pedagogia e suas areas
correlatas, privilegiando o0 conhecimento pedagégico e a vivéncia de
experiéncias relativas ao ensino, imprescindiveis a forma¢édo do educador

5.1. Gerais

Promover a formacé&o de profissionais de educacéo habilitados para atuar
em diferentes etapas, niveis e modalidades — educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio — e modalidades — educacdo de jovens e
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adultos, educacao especial, educacdo profissional e técnica de nivel
meédio, educacdo escolar indigena, educacdo do campo, educacdo
escolar quilombola e educacéo a distancia;

Desenvolver competéncias e habilidades para uma compreensao ampla
e contextualizada de educacéo formal, informal e ndo-formal;

Promover a producdo e difusdo de conhecimentos na éarea e a
participacdo na elaboracdo e implementacdo do projeto politico-
pedagdgico, na definicAo e orientacdo sobre direitos e objetivos de
aprendizagem e o seu desenvolvimento, a gestdo democratica e
avaliacao institucional.

5.2 Especificos

Para atingir os objetivos gerais destacados acima, o curso de Licenciatura

em Pedagogia pretende:

Promover a imersdo dos estudantes em ambientes de producédo e
divulgagéo cientificas e culturais no contexto da educagéo basica;
Formar o educador consciente de seu papel na formacéo de cidadaos sob
a perspectiva educacional, cientifica, ambiental e social;

Capacitar os futuros professores para o auto aprimoramento pessoal e
profissional constantes;

Promover, por meio das atividades praticas e dos estagios curriculares
vivenciados em diversos espacos educacionais, a integralizacdo dos
conhecimentos especificos com as atividades de ensino;

Proporcionar a capacidade de compreender, criticar e utilizar novas ideias
e tecnologias para a resolucdo de problemas, bem como os
conhecimentos de questbes contemporaneas e de sua realidade.
Desenvolver a habilidade de identificar, formular e resolver problemas na
sua area de aplicacéo, utilizando rigor légico-cientifico na analise da
situacao-problema.

Estabelecer relacdes entre a Pedagogia e outras areas do conhecimento,
bem como trabalhar em equipes multidisciplinares e na interface da
Pedagogia com outros campos do saber.

6. MATRIZ CURRICULAR

O curso sera realizado mediante a organizacdo de calendario letivo com

duracdo minima de oito semestres regulamentares.

12 ANO
1° Bimestre CH 2° Bimestre CH
Educacdo Mediada por Tecnologias | 20 Teorias e Tendéncias de Educacdo no Brasil | 40
Producdo de Texto e Comunicacgao | 40 Fundamentos Psicoldgicos da Educacao 80
E(L;:i((jjg;(iecr:;);:iEs(‘;ol'JEi;:;s;)Filoséﬁcos € 80 Processos Didaticos 40
Projeto Integrador | 20 Projeto Integrador |l 20
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32 Bimestre CH 42 Bimestre CH
Produgdo de Texto e Comunicagdo |l 40 Teorias do Curriculo 80
Politicas Educacionais e Estrutura e Metodologias ativas de aprendizagem:
. 5 ot 80 . ) B 80
Organizagdo da Educagdo Basica projetos interdisciplinares
Projeto Integrador para Pedagogia | 80
22 ANO
52 Bimestre CH 62 Bimestre CH
Avaliagdo Educacional e da Aprendizagem 80 Teorias da Aprendizagem 80
Fundamentos da Educacgdo Infantil | 80 Fundamentos da Educacdo Infantil |l 80
Projeto Integrador para Pedagogia Il 60
72 Bimestre CH 82 Bimestre CH
Alfabetizacdo e Letramento 80 Alfabetizacdo e Letramento || 80
Arife.e Musica na Educagdo: Fundamentos e 40 Educacio Matemética 40
Praticas
Estagio Supervisionado em Educagdo Infantil | 50 Estagio Supervisionado em alfabetizacdo 50
Projeto Integrador para Pedagogia Ill 60
32 ANO
92 Bimestre CH 1092 Bimestre CH
Fundamentos e praticas no ensino de Fundamentos e praticas no ensino de
" 80 ) 80
Matematica Geografia
Fundamentos e praticas no ensino de Fundamentos e praticas no ensino de
A 80 . 80
Ciéncias da Natureza Historia
Estagio Supervisionado em Matematica e Estagio Supervisionado em Geografia e
. 50 e 50
Ciéncias no EF | Historia no EF |
Projeto Integrador para Pedagogia IV 60
112 Bimestre CH 1292 Bimestre CH
Educacdo em espacos ndo formais 80 Educacdo de Jovens e Adultos 80
Educacdo e Cultura Corporal: Fundamentos e 30 Metodologia para a Educacdo Basica: 30
Praticas resolucdo de problemas
Estagio Supervisionado em educacdo . L
50 Estagio Supervisionado em EJA 50
corporal
Projeto Integrador para Pedagogia V 60

42 ANO




LICENCIATURA EM PEDAGOGIA PPC

UNIWESP

Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo

132 Bimestre CH 1492 Bimestre CH
Inglés académico 80 Design Educacional 80
Gestdo Escolar 80 Organizacdo do Trabalho Pedagdgico 80

.- . - Estagi isi E 3o ndo-

Estdgio Supervisionado em Gestdo Escolar 50 stagio Supervisionado em Educagdo ndo 50

formal

Projeto Integrador para Pedagogia VI 80

152 Bimestre CH 162 Bimestre CH
Metodologias para a pesquisa em Educac¢do |40 Educacgdo Especial e LIBRAS 40
Estatistica Aplicada a Educacao 80 Moqelqs pedagogicos em Educagdo a 80

distancia
Trabalho de Conclusdo de Curso | 100 | |Trabalho de Conclusdo de Curso Il 100

7. PERFIL DO EGRESSO

O curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIVESP pretende formar um
profissional da educacdo, capaz de atuar com criticidade e autonomia na
educacéo basica.

Para isso, pretende proporcionar dominio dos processos de ensino e
aprendizagem visando o pleno desenvolvimento dos estudantes da educacéo
basica e a sua aprendizagem com qualidade; o tratamento e valorizacdo da
diversidade; o uso das tecnologias digitais de informacdo e comunicacao; o
desenvolvimento profissional e a pesquisa sobre a pratica; a compreenséo e
atuacao politica; a competéncia para trabalhar em equipe e gerir processos
educacionais.

Com esse perfil, o profissional tera o direito de atuar como docente na
Educacao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na gestéo escolar,
bem como em processos educativos voltados a diversidade e processos nao-
escolares.

Ao longo do curso, mediante os eixos tematicos, espera-se desenvolver
as seguintes competéncias profissionais:

e Etica e compromisso na ac¢éo educativa, com vistas a constru¢éo de uma
sociedade justa, equanime, igualitaria.

e Educacdo de criancas da Educacdo Infantil, visando o seu pleno
desenvolvimento nas dimensoes fisica, psicoldgica, intelectual e social.

e Educacdo de criancas do Ensino Fundamental, visando a sua
aprendizagem com qualidade nas areas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes Educacao Fisica.

e O trabalho com a diversidade, em espacos escolares e ndo-escolares.

e O conhecimento sobre Educacéo Especial e Inclusiva e 0s seus aspectos
préticos.

e O estabelecimento das rela¢cfes entre escola, familia e comunidade.

e O uso das linguagens dos meios de comunicacdo na prética didatico-
pedagdgica, de maneira a inserir as tecnologias nos processos de ensino
das diferentes areas do conhecimento, bem como nas atividades de
gestéo e supervisao.
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e A compreensédo das realidades complexas, com vistas a contribuir para
superacdo de exclusBes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas e outras.

e Acapacidade de trabalhar em equipe, colaborando com seus pares e com
0s processos de aprendizagem dos estudantes.

e A elaboracdo, implementacdo, coordenacdo, acompanhamento e
avaliacdo do projeto pedagdgico da instituicdo escolar em que atuar.

e A gestdo, o planejamento, a execugcao e o acompanhamento de projetos
e programas educacionais.

e A possibilidade de pesquisar a propria pratica.

e O dominio e uso das politicas publicas e diretrizes educacionais do pais,
de maneira a implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado da
acdo pedagogica.

8. PROJETOS INTEGRADORES

Os projetos integradores (PI) estdo previstos no curso de Licenciatura em
Pedagogia da Univesp para contemplar as praticas como componente curricular
(PCC), conforme a Deliberacéo do Conselho Estadual 154/ 2017. Mas, também,
tem como objetivo desenvolver praticas criativas em sala de aula.

Por meio de resolucéo de problemas e da aprendizagem colaborativa, 0s
estudantes serdo expostos a atividades que visam relacionar conteudos
curriculares a fundamentos pedagodgicos, para o dominio ndo s6 dos conteudos
especificos, mas também das praticas pedagodgicas necessarias para ensina-los.

Na formacdo a competéncia do professor de Educacdo Basica ndo se
restringe apenas ao conhecimento especifico da Pedagogia, mas também pelas
relacbes entre esse conhecimento com "o ensinar-aprender”, bem como nas
formas de ser professor e de exercer a docéncia.

E preciso que o futuro professor em formacao, seja exposto a reflexées
sobre conteudos a serem ensinados no Ensino Infantil e Fundamental I; conheca
a realidade escolar e seu contexto; esteja em contato com pesquisas na area de
Educacao que abordam dificuldades identificadas no aprendizado de conteudos
basicos; andlise de conteudos e novos enfoques para 0s programas das escolas;
e discuta as potencialidades das ferramentas tecnoldgicas para a aprendizagem
da Pedagogia, elaborando atividades de ensino nesses ambientes diferenciados.

Programar e executar novas experiéncias de ensino, tanto do ponto de
vista da educacédo basica, quanto do ponto de vista metodoldgico, é vivenciar
uma pratica docente em sala de aula. No PI, os alunos realizam este trabalho
em ambientes escolares, com alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental
e no Ensino Infantil. Desse modo, eles tém a oportunidade de investigar os
processos do ensinar e do aprender, levando em consideracdo aspectos do
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social de jovens, bem como as dificuldades
no aprendizado de alguns conteddos.

Assim, 0s projetos integradores tém inicio no segundo semestre do curso
de Pedagogia e a cada semestre sera desenvolvido um tema, articulados com
as disciplinas. Serdo realizados 6 projetos integradores totalizando 400
(quatrocentas) horas ao final do curso, todos com énfase nos contetdos do
Ensino Infantil e Ensino Fundamental I.
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Cabe destacar, ainda, que os projetos serédo desenvolvidos em pequenos
grupos permitindo a troca de experiéncias e o debate sobre pontos de vista
comuns ou divergentes.

Objetivos:

° Propor atividades por meio de resolugdo de problemas e outras
metodologias no ensino da Educacdo Bésica, considerando um
contexto educacional local especifico.

e Elaborar atividades voltadas para o desenvolvimento cognitivo, afetivo
e social das criancas, desde a creche até o final do Ensino
Fundamental | e EJA.

e Aplicar as concepgoes tedricas dos temas e conceitos por meio de
atividades préticas.

° Propor solugbes aos problemas relacionadas as abordagens
pedagogicas, da Gestdo Escolar e administrativas, considerando os
contextos escolares da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e
EJA.

Projeto Integrador 1 (3° e 4° bimestres)

Objetivo: Elaborar uma proposta que considere o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social da crianca na sala de aula, por meio do uso de tecnologias.
Ementa: O Projeto Integrador foca o valor e as possibilidades das tecnologias
No apoio ao processo de ensino e de aprendizagem e na resolucéo de problemas
reais articulados aos conteudos desenvolvidos nas disciplinas Producdo de
Texto e Comunicacdo; Teorias do Curriculo; Educacdo Mediada por
Tecnologias; Psicologia da Educacédo e Didatica, sobre o tema “O uso de
tecnologia no ensino da Interacdo discursiva: propostas didaticas considerando
o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca”.

Bibliografia basica:

1. MACEDOQO, Lino; BRESSAN, R. A.. Desafios da aprendizagem: Como as
neurociéncias podem ajudar pais e professores. Papirus. ISBN:
9788561773991
ZABALA, A. et al.. UniA: Didética geral. Porto Alegre: Penso, 2016.
MORAN, J. Manuel., BEHRENS, Marilda A, MASETTO, Marcos T. Novas
Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

wn

Bibliografia complementar:

1. ARNOLD, M.. Técnicas eficazes de comunicacdo para a educacéao
infantil. Sao Paulo : Cengage Learning, 2012.

2. BARBOSA, M. C. S.. Por amor e por forca: rotinas na educacéo infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

3. PAIVA, Ana Paula Mathias. Professor criador. Belo Horizonte :
Auténtica Editora, 2015.

4. BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular —
Educacédo é a Base. BNCC 32 versao. Brasilia, DF, 2017. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf
Acesso em 18 dez. 2017.

5. VEIGA, llma P. A. (coord.). Repensando a Didéatica - 292 edicéo.
Campinas, SP: Papirus, 2011. ISBN: 8530801539
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Projeto Integrador 2 (5° e 6° bimestres)
Objetivo: Apresentar uma proposta didatica voltada para as brincadeiras e
socializagéo das criangas, competéncias exploradas na Educacéo Infantil.

Ementa: O PI foca na construcédo de uma proposta didatica relacionada a teorias
de aprendizagem que priorize o estimulo nas criangas, nos sentidos sensoriais
e afetivos. O projeto estard apoiado nos conhecimentos adquiridos nas
disciplinas Avaliagdo Educacional e da Aprendizagem, Fundamentos da
Educacéao Infantil | e Il, Psicologia da Educacéo e Teorias da Aprendizagem.
Bibliografia béasica:

1.

SILVA , D. N. H.; ABREU, F. S. D. (Coautor). Vamos brincar de que?
Cuidado e educacgéo no desenvolvimento infantil. S&do Paulo: Summus.
ISBN: 9788532309969

. GONZALEZ-MENA, J.. Fundamentos da educacéo infantil: Ensinando

criangas em uma sociedade diversificada. Porto Alegre : AMGH, 2015.
ISBN: 9788580554557

ARREDONDQO, S. C.; DOLINSKY, S. M. (Trad.); DIAGO, J. C.. Avaliacao
educacional e promocao escolar. Curitiba: Intersaberes, 2013. ISBN:
9788582129456

Bibliografia complementar:

9.

1.

2.

LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional.
Rio Janeiro: Vozes, 2013.

LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da Aprendizagem. O que o professor
disse. tradugao Solange A. Visconte ; revisao técnica José Fernando B.
Loménaco. — Sao Paulo : Cengage Learning, 2016.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Licdes de Didatica, 5% ed..
Campinas: Papirus, 2011. ISBN: 8530808061

RAU, M. C. T. D.. A Ludicidade na Educacao: uma atitude
pedagodgica. Curitiba: Intersaberes, 2012. ISBN: 9788582121009
RUSSELL, Michael K.; AIRASIAN, Peter W. Avaliacdo em sala de aula
- conceitos e aplica¢cdes. Trad. Marcelo de Abreu Almeida. Rio de Janeiro:
Penso, 2014.

EMENTARIO

PRIMEIRO ANO

1° SEMESTRE

1° bimestre

EDUCACAO MEDIADA POR TECNOLOGIAS | — 20 horas

Objetivos

A disciplina objetiva discutir como as tecnologias da informagéo e comunicacgéo
podem auxiliar o processo ensino- aprendizagem, tanto presencialmente quanto
a distancia, evidenciando o papel do docente

Ementa
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Educacdo e tecnologias: evolucdo histérica e perspectivas. Tecnologias na
formacéo do professor. As novas tecnologias aplicadas a educacao.

PRODUCAO DE TEXTO E COMUNICACAO | - 40 horas

Objetivo

Oferecer conceitos e reflexdes a respeito da linguagem humana. Apresentar a
relacéo entre leitura e producgéao textual.

Ementa

Exercicio da leitura como elemento fundamental na formagdo humana e
profissional. Influéncia da leitura nos processos da escrita.

FUNDAMENTOS HISTORICOS, FILOSOFICOS E SOCIOLOGICOS DA
EDUCACAO - 80 horas

Objetivo

Compreender a Historia, a Filosofia e a Sociologia no contexto da educacao
brasileira.

Ementa

Fundamentos da Filosofia e Historia da Educacéo: estudo e discussbes das
origens histéricas da Filosofia e dos processos, narrativas e ideias que se
relacionam com as configuragcdes assumidas pela Educagdo no Brasil.
Sociologia e educacéo. Nova sociologia da educacao.

PROJETO INTEGRADOR I - 20 horas

Objetivos

- Desenvolver um trabalho de resolucdo de problemas reais, em grupos
supervisionados, articulados as disciplinas desenvolvidas nos bimestres
anteriores do curso;

- Propor analises, reflexdes e solucdes de problemas através da prototipacéo de
ferramentas, métodos e modelos conceituais que contribuam para a solucdo do
problema estudo localmente por cada grupo;

- Aprender a buscar solucfes para problemas reais considerando os principios
de desejabilidade, viabilidade e praticabilidade;

- Adotar uma abordagem ativa e interdisciplinar de modo que os estudantes
busquem solucdes inovadoras para problemas reais e recorrentes, sob a
supervisao de seu mediador;

- Favorecer uma participacdo ativa e autbnoma dos estudantes que, tendo ao
seu alcance um arsenal teorico propiciado pelas disciplinas do curso, buscaréo
solucdes para problemas reais diante dos conhecimentos que desenvolvem em
sua trajetoria académica.

Ementa

Desenvolvimento de pesquisa na acéo, privilegiando processos de intervencao
em determinada realidade, com a finalidade de produzir transformacdes nestas
realidades, e também nos sujeitos envolvidos no processo. Trabalhando
coletivamente, os alunos divididos em grupos devem pesquisar e resolver
situacdes-problema relacionadas a realidade e ao cotidiano do campo de
conhecimento de seus cursos e disciplinas.

2° bimestre
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TEORIAS E TENDENCIAS DE EDUCAC}AO NO BRASIL - 40 horas

Objetivo

Reconhecer as principais teorias e tendéncias que influenciam a educacao
brasileira, relacionando-as com as suas respectivas praticas pedagodgicas
conforme o contexto socio-histérico, possibilitando ao futuro professor entender
0 contexto no qual vai exercer sua pratica docente. Compreender as influéncias
culturais, politicas e sociais na Educacéo brasileira.

Ementa

Conhecimento do sistema educacional brasileiro, sua evolucédo histérica e suas
politicas, para fundamentar a analise da educac¢éo escolar no pais e possibilitar
ao futuro professor entender o contexto no qual vai exercer sua pratica docente.
Fundamentos das teorias da educacdo que reflete sobre as matrizes filoséficas
e epistémicas do pensamento pedagdégico brasileiro, analisando a nocédo de
educacdo moderna e 0 nascimento das ciéncias da educacao.

‘ Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo ‘

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DA EDUCACAO - 80 horas

Objetivo

Analisar os conhecimentos de Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem para compreensdo das caracteristicas do desenvolvimento
cognitivo, social, afetivo e fisico da populacéo da faixa etaria dos anos finais do
ensino fundamental e ensino médio.

Ementa

Fundamentos da Psicologia e Psicologia da Educacéo. Diferentes abordagens e
suas consequéncias para a pratica pedagodgica. A psicologia da educacao no
Brasil.

PROCESSOS DIDATICOS - 40 horas

Objetivos

Proporcionar uma leitura critica sobre as finalidades atuais da educacao e o seu
papel no contexto social. Compreender as diferencas individuais na
aprendizagem bem como a importancia da relacéo interpessoal professor-aluno.
Ementa

Estudo da escola como instituicdo que circunscreve a relacdo pedagdgica.
Reflexdo sobre aspectos a considerar na relacdo cotidiana: diferencas
individuais na aprendizagem. Discussao das caracteristicas, atuagéo e formacao
docente. Analise da dimensao interpessoal professor-aluno. Estudo da relacao
ensino-aprendizagem: a questdo do conhecimento. A aprendizagem como
recurso para aquisicdo de competéncias, habitos, habilidades, atitudes e
convic¢des. Elaboracdo de planos educacionais como parte constitutiva da
guestao ensino-aprendizagem no ambiente escolar.

2° SEMESTRE
3° bimestre

PRODUCAO DE TEXTO E COMUNICACAO Il — 40 horas
Objetivos
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Discorrer sobre estratégias de producdo de diferentes tipos de texto. Fazer
entender o lugar da leitura e da escrita na producéo e difuséo de conhecimento.
Ementa

Estimulo a producéo de textos em diversos contextos culturais e existenciais. O
papel da leitura e da escrita na aquisi¢cao e transmissdo de conhecimento.

POLITICAS EDUCACIONAIS E ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DA
EDUCACAO BASICA - 80 horas

Objetivo

Aprofundar o conhecimento sobre politicas publicas e a legislacdo da Educacao
Brasileira e aplica-los a andlise das politicas de educacdo e nos sistemas de
ensino.

Ementa

Principais politicas publicas educacionais do Brasil contemporaneo; Impactos
das politicas educacionais na vida escolar; papel do Estado e da educacao e o
financiamento da educacéo.

4° bimestre

TEORIAS DO CURRICULO - 80 horas

Objetivo

Conhecer e analisar criticamente as principais influéncias teoricas na elaboracéo
de curriculos. Compreender a relevancia das politicas curriculares na atualidade
da sociedade e da escola. Identificar as instancias que influenciam as politicas
curriculares. Analisar as concepg¢des de curriculo comum; curriculo sensivel as
diferencas e curriculo integrado; as politicas educacionais para o atendimento a
diversidade.

Ementa

As Reformas Curriculares na Educacao Basica; Construcao Curricular; Projeto
Pedagadgico e Curriculo Escolar; Parametros e Diretrizes Curriculares Nacionais.
Diversidade étnico-cultural e Educacdo. Multiculturalismo, teorias e politica
educacional.

METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM: PROJETOS
INTERDISCIPLINARES - 80 horas

Objetivos

Compreender o processo de ensino e aprendizagem por meio de projetos
interdisciplinares. Analisar diferentes projetos educativos que integrem a familia,
a escola e outros lugares onde podem acontecer a aprendizagem. Reconhecer
gue os conteudos podem ser ensinados por meio da inter-relacdo entre as
disciplinas e areas de conhecimentos; elaborar planos de ensino que possibilitem
a aplicacdo de projetos interdisciplinares.

Ementa

Essa disciplina visa propor projetos interdisciplinares e colaborativos para
resolver e confrontar problemas. Desenvolver projetos por meio perguntas-chave
possibilitando ao aluno compreender a relevancia social dos conhecimentos
escolares. Entender que os projetos ndo podem ser fechados e que as
perguntas-chave estdo articuladas com a investigacdo para poder ter mais
flexibilidade para respondé-las.
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ANEXO | - LEI DE CRIACAO DA UNIVESP

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretana Geral Parlamentar
Departamento de Documentacdo e Informacgao

LEI N° 14.836, DE 20 DE JULHO DE 2012

Institui a Fundacé&o Universidade Virtual do Estado de Séo Paulo — UNIVESP, e
da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° -Fica o Poder Executivo autorizado a instituir e manter a Fundacao
Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo - UNIVESP, entidade de direito
privado, que tera autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestédo
financeira e patrimonial, e sera regida por esta lei.

§ 1° -O Estatuto e o Regimento Geral da UNIVESP deverédo ser aprovados por
decreto.

§ 2° -A UNIVESP adquirird existéncia juridica a partir da inscricdo de seus atos
constitutivos perante o Registro Civil das Pessoas Juridicas, e terd prazo de
duracédo indeterminado e sede e foro na Comarca da Capital.

8 3° -A UNIVESP devera submeter-se as normas constitucionais e a legislacéo
aplicaveis as pessoas juridicas integrantes da administracao publica indireta do
Estado, especialmente sobre:

1 -licitacdo e contratos administrativos nas atividades-meio;

2 -realizacdo de concurso publico para contratacdo de pessoal, exceto nos casos
de emprego de confianca;

3 -criacdo de empregos com fundamento na legislacéo trabalhista e fixagéo dos
guantitativos e dos salarios nos termos do artigo 47, inciso Xll, da Constituicao
do Estado;

4 -fiscalizacéo pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos do artigo 33 da
Constituicao do Estado;
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5 -publicagao anual, na Imprensa Oficial do Estado de S&do Paulo — IMESP ou
em sitio oficial da administracdo publica, dos seus demonstrativos contabeis,
sem prejuizo do fornecimento de informac¢des aos 6rgaos fiscalizadores.

8§ 4° - A UNIVESP vincula-se a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 2° - A UNIVESP terd por objetivo 0 ensino, pesquisa e extensdao,
obedecendo ao principio de sua indissociabilidade, integrados pelo
conhecimento como bem publico, para constituir uma universidade dedicada a
formacéo de educadores para a universalizacdo do acesso a educacao formal e
a educacao para cidadania, assim como de outros profissionais comprometidos
com o bem-estar social e cultural da populagéo do Estado.

§ 1° - Com o propoésito de ampliar o acesso a educacao superior, a UNIVESP
oferecer4 cursos em diferentes areas do conhecimento e fomentara o
desenvolvimento institucional para a modalidade de educacao a distancia, bem
como a pesquisa e metodologias inovadoras de ensino superior, apoiada em
tecnologias de informacé&o e de comunicacao.

§ 2° - As atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito da UNIVESP seréo
orientadas, preferencialmente, para a busca de novos saberes e métodos
relacionados ao uso intensivo das tecnologias de informacéo e de comunicacao
aplicadas a educacédo, destinando-se a formar competéncias, desenvolver
habilidades profissionais e promover a disseminacdo do conhecimento.

Artigo 3° - Para a consecucao de suas finalidades, cabe a UNIVESP:

| -desenvolver acbes voltadas a expanséo geografica e a ampliacdo das vagas
do ensino superior;

[l -ministrar, diretamente ou por intermédio de convénio com outras instituicdes
de ensino, 0s cursos necessarios visando a formacdo e ao aperfeicoamento,
inclusive em nivel de poOs-graduacdo, dos recursos humanos para prover o
acesso ao conhecimento como bem publico em todos os municipios do Estado;
[Il -promover a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a producédo de pensamento
original, observado o disposto no § 2° do artigo 2° desta lei;

IV -prestar servigcos a comunidade, visando a difusédo das conquistas e beneficios
resultantes do conhecimento e da pesquisa,

V -subsidiar a formulacdo de politicas publicas voltadas a educacéo superior e
disseminar as respectivas informacoes;

VI -atuar em todas as regifes do Estado e observar, em suas politicas e acoes,
o intercambio académico-cientifico e a cooperacdo com instituicées nacionais e
estrangeiras que se relacionarem aos seus objetivos;

VII -fazer uso intensivo das tecnologias de informacdo e comunicacao para a
oferta de cursos semipresenciais, com a utilizacdo de instrumentos, técnicas e
métodos que lhe sejam correlatos, observando as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos
conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

Artigo 4° -O patrimdnio da UNIVESP sera constituido por:

| -bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;

Il -bens e direitos que lhe sejam doados ou cedidos por 6rgaos e entidades
publicas ou privadas.
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Pardgrafo Unico -Os bens e direitos da UNIVESP serdo utilizados,
exclusivamente, para a consecuc¢éao de seus fins.

Artigo 5° -Os recursos financeiros da UNIVESP sao provenientes de:

| -dotagbes que lhe forem consignadas anualmente no orgamento do Estado,
bem como os créditos adicionais que Ihe forem atribuidos;

Il -receitas proprias oriundas de suas atividades;

lll -transferéncias de recursos de entes federativos ou quaisquer instituicdes
publicas ou privadas, mediante convénio;

IV -doacgbes, legados, subvencgdes, auxilios, patrocinios e contribuicdes que lhe
venham a ser destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

V -renda proveniente de seus bens patrimoniais e de aplicagbes financeiras
sobre saldos disponiveis.

Artigo 6° -Sao orgaos da UNIVESP o Conselho de Curadores, a Presidéncia da
Fundacéo, o Conselho Técnico-Administrativo e o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico -O Conselho de Curadores é o 6rgdo superior da Fundacao e
0 Conselho Técnico-Administrativo seu 0rgéao executivo.

Artigo 7° -O Conselho de Curadores sera composto:

| -por até 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo
Governador dentre pessoas indicadas, em listas triplices, pelos oOrgaos e
entidades que os estatutos estabelecerem;

Il -pelo Presidente da Fundacéo, a quem cabera a direcao dos trabalhos e o voto
de qualidade.

Paragrafo Unico -Os estatutos especificardo o0s requisitos exigidos dos
membros a que se refere o inciso | deste artigo e o0 modo de sua renovacao
periddica.

Artigo 8° -O Presidente da Fundacéao, livremente escolhido pelo Governador,
dentre pessoas que satisfacam o0s requisitos fixados nos estatutos para o
exercicio das atribuicBes neles discriminadas, sera designado pelo prazo de 4
(quatro) anos, podendo ser renovada a designacéao por igual periodo.
Paragrafo Unico -O Presidente da Fundacdo contara com um Gabinete para
auxilia-lo no exercicio de suas fungdes, constituido por assessores, assistentes,
e pessoal técnico e administrativo.

Artigo 9° -O Conselho Fiscal, 6érgdo de controle interno da Fundacgéo, sera
composto por trés membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo
Governador, e terd seu funcionamento disciplinado na forma dos estatutos da
UNIVESP.

Artigo 10 -O Conselho Técnico-Administrativo serd composto:

| -pelo Presidente da Fundagédo, a quem cabera a direcdo dos trabalhos e o voto
de qualidade;

Il -pelo Diretor Académico e pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico -O Diretor Académico e o Diretor Administrativo serdo
escolhidos pelo Governador, dentre pessoas que satisfacam o0s requisitos
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fixados nos estatutos para o exercicio das atribui¢cdes neles discriminadas, sendo
designados pelo prazo de 4 (quatro) anos, podendo ser renovada a designacéo
por igual periodo.

Artigo 11 -O Estatuto e o Regimento Geral estabelecerdo a organizacao
administrativa da UNIVESP.

Artigo 12 -A UNIVESP gozaréa de imunidade quanto a impostos nos termos do
artigo 150, VI, “c”, da Constituicao Federal e de isencgéo de tributos estaduais.

Artigo 13 -Fica a UNIVESP obrigada a enviar a Comissdo de Ciéncia,
Tecnologia e Informacdo da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, a
cada cinco anos, relatério contendo a avaliacdo de suas atividades e a
comprovacao de que a instituicdo vem cumprindo com seus objetivos.

Artigo 14 -Para atender as despesas decorrentes da aplicacéo desta lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial até o limite de R$
29.000.000,00 (vinte e nove milhdes de reais), a ser coberto com recursos de
gue trata 0 8 1° do artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 15 -Esta lei e suas Disposi¢cdes Transitorias entram em vigor na data de
sua publicacéo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° -Para o funcionamento inicial da UNIVESP, poderdo ser afastados
servidores da Administracao direta e indireta do Estado.

Artigo 2° -O Poder Executivo constituira Comissdo Especial para, no prazo de
60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo desta lei, elaborar a minuta
dos Estatutos da UNIVESP.

Paragrafo unico -A Comissao Especial a que se refere o “caput” deste artigo
ouvird a comunidade académica, com a finalidade de obter subsidios para a
elaboracdo da minuta dos Estatutos da UNIVESP.

Artigo 3° -Para atender ao disposto nesta lei, fica o0 Poder Executivo autorizado
a promover a transferéncia ou remanejamento de recursos or¢camentarios da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia, consignados
ao Programa UNIVESP.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de julho de 2012

GERALDO ALCKMIN

Luiz Carlos Quadrelli - Secretario Adjunto respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia

Andrea Sandro Calabi - Secretario da Fazenda

Julio Francisco Semeghini Neto - Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Regional
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Davi Zaia - Secretério de Gestao Publica
Sidney Estanislau Beraldo - Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 20 de julho de 2012.
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ANEXO Il - PORTARIA DE CREDENCIAMENTO DA UNIVERSIDADE JUNTO
AO CEE - SP

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Portaria CEE/GP n° 120, de 22-03-2013

A Presidente do Conselho Estadual de Educacéo, no
uso de suas atribuicdes, e nos termos da Deliberacdo CEE n° 12/98, modificada
pela Deliberagdo CEE n° 119/2013, e considerando o contido no Parecer CEE
111/2013, homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacéao,
conforme Resolucdo SE de 21-03-13, publicada no D.O. de 22-03-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar a Fundacéo Universidade Virtual
do Estado de Sdo Paulo — UNIVESP, instituida e mantida pelo Poder Publico
Estadual.

Art. 2° - Postergar, face as peculiaridades da
UNIVESP, o atendimento das disposicdes contidas no artigo 1° da Deliberacao
CEE n° 12/98.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cons?2. Guiomar Namo de Mello

Presidente

DOE de 23/03/2012 — Secao | — Pagina 61.
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ANEXO Il - ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

DECRETO n®58.438, de 9 de outubro de 2012

Aprova o Estatuto da Fundacéao Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo —
UNIVESP

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicfes legais e a vista do disposto no § 1° do artigo 1° da Lei n°
14.836, de 19 de julho de 2012 , Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Estatuto da Fundagéo Universidade Virtual do Estado
de S&o Paulo - UNIVESP, nos termos do Anexo unico deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 9 de outubro de 2012

GERALDO ALCKMIN

DECRETO N°62.405, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera o Estatuto da Fundac&o Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo —
UNIVESP, aprovado pelo Decreto n° 58.438, de 9 de outubro de 2012

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais e a vista da deliberacdo de 21 de dezembro de 2016 do
Conselho de Curadores da Fundacédo Universidade Virtual do Estado de Sé&o
Paulo — UNIVESP, Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante relacionados do Estatuto da Fundacéo
Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo — UNIVESP, aprovado pelo Decreto
n°® 58.438, de 9 de outubro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:
| —ositens 1 e 2 do § 1° do artigo 12: “1. possuir formacéo de nivel superior; 2.
contar com 3 (trés) anos de efetiva experiéncia em ensino a distancia.”; (NR)

Il — a alinea “c” do inciso | do artigo 60: “c) a formagao de parcerias institucionais
necessarias a implantacéo de polos de ensino superior;”. (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 30 de dezembro de 2016
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CAPITULO |
Da Fundacéao e Seus Objetivos

Artigo 1°- A Fundagé&o Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo - UNIVESP,
entidade integrante da Administracdo Publica fundacional do Estado de Sé&o
Paulo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestédo
financeira e patrimonial, possui sede e foro no Municipio de Sao Paulo e rege-se
por este Estatuto, na conformidade da Lei n® 14.836, de 19 de julho de 2012.

Artigo 2° - A UNIVESP observara, em seu funcionamento, os seguintes
preceitos:

|- submissdo a legislacdo federal sobre licitacgdo e contratos
administrativos;

Il - realizacdo de concurso publico para contratacdo de pessoal,
excetuados os empregos de confianga, restritos as atribuicbes de
diregdo, chefia e assessoramento;

[l - criacdo de empregos com fundamento na legislacédo trabalhista e
fixacdo dos quantitativos e dos salarios nos termos do artigo 47, inciso
Xll, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo;

IV - fiscalizagédo pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos do artigo
33 da Constituicéo do Estado;

V - publicacdo anual, na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo - IMESP
ou em sitio oficial da administracdo publica, dos seus demonstrativos
contabeis, sem prejuizo do fornecimento de informacfes aos 6rgaos
fiscalizadores.

Artigo 3° - A UNIVESP tem por objetivo 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
obedecendo ao principio de sua indissociabilidade, integrados pelo
conhecimento como bem publico, para constituir uma universidade dedicada a
formacédo de educadores para a universalizacdo do acesso a educacao formal e
a educacdo para cidadania, assim como de outros profissionais comprometidos
com o bem estar social e cultural da populacédo do Estado.

Artigo 4° - Para a consecucao de suas finalidades, cabe a UNIVESP:

| - desenvolver a¢Bes voltadas a expansdo geogréafica e a ampliacdo das
vagas do ensino superior;

Il - ministrar, diretamente ou por intermédio de convénio com outras
instituicbes de ensino, 0s cursos necessarios visando a formacéo e ao
aperfeicoamento, inclusive em nivel de pds-graduacédo, dos recursos
humanos para prover o acesso ao conhecimento como bem publico em
todos os Municipios do Estado;

lll - promover a pesquisa cientifica e tecnologica e a produgdo de
pensamento original, preferencialmente orientadas para a busca de
novos saberes e métodos relacionados ao uso intensivo das
tecnologias de informagdo e comunicacdo aplicadas a educacéo,
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destinando-se a formar competéncias, desenvolver habilidades
profissionais e promover a disseminacdo do conhecimento;

prestar servicos a comunidade, visando a difusdo das conquistas e dos
beneficios resultantes do conhecimento e da pesquisa;

subsidiar a formulacdo de politicas publicas voltadas a educacao
superior e disseminar as respectivas informagoes;

atuar em todas as regides do Estado e observar, em suas politicas e
acdes, o intercambio académico-cientifico e a cooperagdo com
instituicbes nacionais e estrangeiras que se relacionem a seus
objetivos;

fazer uso intensivo das tecnologias de informagao e comunicagao para
a oferta de cursos semipresenciais, com a utilizacdo de instrumentos,
técnicas e métodos que Ihe sejam correlatos, observando as diferencas
individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades
de combinacao dos conhecimentos para novos cursos e programas de
pesquisa.

CAPITULO Il
Do Patrim6nio e dos Recursos

Artigo 5° - O patrimdénio da UNIVESP sera constituido por:
| - bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;
Il - bens e direitos que lhe sejam doados ou cedidos por 6rgaos e entidades

publicas ou privadas.

Paragrafo Unico - Os bens e direitos da UNIVESP serdo utlizados
exclusivamente para a consecucéo de seus fins.

Artigo 6° - Os recursos financeiros da UNIVESP serdo provenientes de:

Vv -

dotacdes que lhe forem consignadas anualmente no orgcamento do
Estado, bem como créditos adicionais que lhe forem atribuidos;
receitas préoprias oriundas de suas atividades;

transferéncias de recursos de entes federativos ou quaisquer
instituicGes publicas ou privadas, mediante convénio;

doacdes, legados, subvencgdes, auxilios, patrocinios e contribuicdes
gue lhe venham a ser destinados por pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado;

renda proveniente de seus bens patrimoniais e de aplicacdes
financeiras sobre saldos disponiveis.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional da UNIVESP

Artigo 7° - A estrutura organizacional da UNIVESP é composta por:
| - 6rgaos criados pela Lei n° 14.836, de 19 de julho de 2012:

a) Conselho de Curadores;

b) Presidéncia da Fundacéo;

c) Conselho Fiscal;
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d) Conselho Técnico-Administrativo;
Il - unidades académicas, técnicas e administrativas detalhadas neste Estatuto
e no Regimento Geral.
Paragrafo unico - O Conselho de Curadores € o 6rgao superior da UNIVESP e o
Conselho Técnico-Administrativo, seu 6rgdo executivo.

SECAO |
Do Conselho de Curadores

Artigo 8° - O Conselho de Curadores sera composto por:

- 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo
Governador do Estado dentre pessoas indicadas, em listas triplices,
pelos seguintes 6rgaos e entidades:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia do
Estado de S&o Paulo;

b) Conselho de Reitores das Universidades Estaduais de S&o Paulo -
CRUESP;

c) Centro Estadual de Educacdo Tecnologica "Paula Souza" -
CEETEPS;

d) Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo -
FAPESP;

e) entidades federativas de representacdo empresarial do Estado de
Sao Paulo;

Il - pelo Presidente da UNIVESP, a quem cabera a direcédo dos trabalhos
e 0 voto de qualidade.

§ 1° - Cabera aos titulares dos 0rgéos e das entidades referidos no inciso | indicar
0s componentes das respectivas listas triplices, procedendo-se mediante
encaminhamento consensual no caso da alinea e.

§ 2° - Constituem requisitos para integrar a lista triplice a que alude o inciso I:

1. ter formacéao de nivel superior;

2. pertencer ao quadro do 6rgao ou da entidade mediante relacao estatutaria

ou de emprego.

Artigo 9° - Os membros a que alude o inciso | do artigo 8°, bem assim seus
respectivos suplentes, serdo designados pelo periodo de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducdo.

Paragrafo unico - No caso de vacéancia antes do término do periodo a que alude
o "caput", far-se-a nova designacao para o periodo restante, procedendo-se na
forma do artigo 8°.

Artigo 10 - O Conselho de Curadores se reunira, com a maioria de seus
membros:

| - semestralmente, em sessfes ordinarias;

Il - extraordinariamente, tantas vezes quantas for convocado pelo
Presidente da UNIVESP, mediante comunicacdo feita a todos os
membros do colegiado, com indicagédo de motivo, local, data e hora,
observada antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis.

8 1° - Fica dispensada a convocacgédo do colegiado quando a reunido for de
iniciativa de todos os membros em exercicio.
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§ 2° - Qualquer membro do colegiado poderd, obtida a assinatura da maioria em
exercicio, requerer ao Presidente da UNIVESP a realizacdo de reunido para
exame de matéria definida no requerimento.

8 3° - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.

8 4° - A auséncia de qualquer membro a 3 (trés) reunibes consecutivas, sem
causa justificada, importara em desligamento do colegiado.

§ 5% - O membro ou suplente do colegiado sera remunerado por participagcdo em
reunido, observado o disposto no artigo 47, inciso Xll, da Constituicdo do Estado.
8§ 6° - E vedado aos membros do colegiado indicados no inciso | do artigo 8°,
assim como a seus suplentes, o exercicio de qualquer outra atribuicdo de
natureza técnica ou administrativa da UNIVESP.

§ 7° - O Diretor Académico e o Diretor Administrativo do Conselho Técnico-
Administrativo da UNIVESP, aos quais alude o inciso |l do artigo 10 da Lei n°
14.836, de 19 de julho de 2012, participardo das reunibes do Conselho de
Curadores com direito a voz, mas sem direito a voto.

Artigo 11 - Compete ao Conselho de Curadores:

| - emrelacdo as atividades gerais da UNIVESP:

a) estabelecer diretrizes gerais de sua atuacao;

b) aprovar proposta de Regimento Geral para oportuna submisséo ao
Governador do Estado;

c) propor, ao Governador do Estado, alterac6es do Estatuto;

d) aprovar programas anuais e plurianuais de investimentos, inclusive
suas alteracdes, observado o disposto no artigo 19, inciso ll, da
Constituicdo do Estado;

e) aprovar o orcamento e suas alteracdes, observado o disposto no
artigo 19, inciso ll, da Constituicdo do Estado;

f) homologar e submeter ao Governador do Estado as propostas de
listas triplices para a designacdo dos Diretores Académico e
Administrativo;

Il - em relacdo ao pessoal da UNIVESP, aprovar as diretrizes da politica
salarial aplicavel ao quadro de pessoal permanente, a estrutura de
carreiras e o plano de empregos e salarios, visando a posterior
encaminhamento ao Governador do Estado;

[l - emrelacdo ao controle de gestao da UNIVESP:

a) aprovar o relatorio anual de atividades;

b) pronunciar-se sobre as contas, a vista de parecer do Conselho Fiscal
e pronunciamento do Conselho Técnico-Administrativo.

SECAO I
Do Presidente da UNIVESP

Artigo 12 - O Presidente da UNIVESP, livremente escolhido pelo Governador
dentre pessoas que satisfagam os requisitos fixados neste Estatuto, sera
designado pelo prazo de 4 (quatro) anos, renovavel por igual periodo.
§ 1° - Constitui requisito para a designacdo como Presidente da UNIVESP:

1. possuir formacgéo de nivel superior (NR);
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2. contar com 3 (trés) anos de efetiva experiéncia em ensino a distancia
(NR).
§ 2° - O Presidente da UNIVESP sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Diretor Académico a que alude o § 8° do artigo 10 deste
Estatuto.

1. possuir formacédo de nivel superior; 2. contar com 3 (trés) anos de efetiva
experiéncia em ensino a distancia.”; (

Artigo 13 - Compete ao Presidente da UNIVESP, além de outras atribuicbes que
Ilhe forem conferidas neste Estatuto:

| - representar a UNIVESP em juizo ou fora dele;

Il - atender as determinacdes dos 6rgdos que tenham competéncia para
exercer controle sobre a UNIVESP;

[ll-  dirigir as reunides do Conselho de Curadores;

IV - encaminhar ao Conselho de Curadores os assuntos que lhe devam ser
submetidos;

V- convocar o Conselho de Curadores para reunides ordinarias e
extraordinarias;

VI - encaminhar ao Secretario de Estado a que estiver vinculada a
UNIVESP os assuntos e documentos que devam ser submetidos ao
Governador do Estado, bem como as informacdes necessarias a
avaliacdo de resultados;

VII- praticar os demais atos de gestao superior da UNIVESP, entre os quais:
a) designar comissodes julgadoras de licitacoes;

b) homologar o resultado de processos seletivos para contratacdo de
pessoal;

C) assinar contratos, convénios e demais ajustes;

d) autorizar despesas;

e) decidir sobre recursos administrativos.

SECAO I
Do Conselho Fiscal

Artigo 14 - O Conselho Fiscal, érgédo de controle interno da UNIVESP, sera
composto por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, designados
pelo Governador do Estado.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, assim como seus suplentes, deveréo
pertencer ao quadro de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional do Estado e possuir formacdo de nivel superior
compativel com as atividades que irdo exercer.

§ 2° - E vedado ao membro do Conselho Fiscal, assim como a seus suplentes,
0 exercicio de qualquer outra atribuicdo de natureza técnica ou administrativa da
UNIVESP.

8§ 3° - Os membros e suplentes do Conselho Fiscal serédo designados pelo
periodo de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

8 4° - No caso de vacancia antes do término do periodo a que se refere 0 § 3°
deste artigo, far-se-a nova designacao para o periodo restante.
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§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre seus pares o Presidente,
para o periodo de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Artigo 15 - O Conselho Fiscal se reunird, com a maioria de sues membros:

| - semestralmente, em sessfes ordinarias;

Il - extraordinariamente, tantas vezes quantas for convocado por seu
Presidente ou pelo Presidente da UNIVESP, mediante comunicacao a
todos os membros do colegiado, com a indicagao de motivo, local, data
e hora, observada antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal o convocara extraordinariamente por
iniciativa prépria ou a vista de requerimento apresentado por 2 (dois) de seus
membros.

8 2° - Fica dispensada a convocacédo do colegiado quando a reunido for de
iniciativa de todos os membros em exercicio.

§ 3° - O membro ou suplente do colegiado sera remunerado por participacdo em
reunido, observado o disposto no artigo 47, inciso Xll, da Constituicdo do Estado.
§ 4° - A auséncia de qualquer membro a 3 (trés) reunides consecutivas, sem
causa justificada, importara em desligamento do colegiado.

Artigo 16 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - apreciar as contas, balancetes e balancos da UNIVESP;
Il - opinar sobre assuntos de contabilidade e gestdo financeira, por
solicitacdo do Conselho de Curadores;
[l - elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo ao Conselho de
Curadores.
Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera requisitar e examinar, a qualquer
tempo, documentos, livros ou papéis relacionados a administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da UNIVESP.

SECAO IV
Do Conselho Técnico-Administrativo

SUBSECAO |
Da Composicédo e das Competéncias

Artigo 17 - O Conselho Técnico-Administrativo, 6rgdo executivo da UNIVESP
responsavel por planejar, dirigir e coordenar suas atividades académicas e
administrativas, sera composto:

| - pelo Presidente da Fundacgéo, a quem cabera a direcao dos trabalhos

e 0 voto de qualidade;

Il - pelo Diretor Académico;

lIl - pelo Diretor Administrativo.
Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Técnico-Administrativo, precipuamente,
cumprir e fazer cumprir as deliberaces do Conselho de Curadores, observadas,
no que couber, as delibera¢cdes da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Artigo 18 - Compete ao Conselho Técnico-Administrativo:
|- emrelacdo as atividades gerais da UNIVESP:
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a) propor ao Conselho de Curadores o Regimento Geral da UNIVESP,
bem como fixar Normas de Organizacéo;

b) pronunciar-se sobre assuntos a serem submetidos ao Conselho de
Curadores;

c) submeter ao Conselho de Curadores proposta de programas anuais
e plurianuais de investimentos, inclusive suas alteragdes;

d) submeter ao Conselho de Curadores proposta de orgamento e suas
alteracoes;

e) alocar 0s recursos orcamentarios, humanos e materiais a cada
unidade definida em sua estrutura;

f) criar comissbes de carater permanente ou transitério para a
consecucéo de atividades inerentes aos objetivos da UNIVESP;

g) remeter ao Conselho de Curadores propostas de listas triplices para
a designacao dos Diretores Académico e Administrativo;

em relacdo ao pessoal da UNIVESP:

a) estudar e propor ao Conselho de Curadores a estrutura de carreira
e o plano de empregos e salarios a que alude o inciso Il do artigo 11
deste Estatuto;

b) realizar processos seletivos, na forma da legislacdo vigente, para
preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal
permanente;

c) autorizar contratacbes, sem concurso publico, para empregos de
confianca, restritos as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, nas areas académica ou administrativa;

d) autorizar classificacdes e reclassificacdes, enquadramentos e
reenquadramentos, promoc¢des, concessdo de vantagens e
aumentos de remuneracdes dentro das diretrizes definidas pelo
Conselho de Curadores, observado o disposto no artigo 47, inciso
Xll, da Constituicdo do Estado;

e) solicitar que sejam postos a disposicao da UNIVESP servidores ou
empregados de o6rgdos ou entidades da Administracdo direta,
indireta e fundacional do Estado;

em relacdo ao controle da gestao da UNIVESP:

a) elaborar e submeter ao Conselho de Curadores o relatorio anual de
atividades;

b) pronunciar-se sobre as contas da UNIVESP;

praticar os demais atos de gestdo académica e administrativa da

UNIVESP ou delegar a respectiva competéncia.

Artigo 19 - O Diretor Académico e o Diretor Administrativo do Conselho Técnico-
Administrativo serdo escolhidos pelo Governador do Estado dentre pessoas,
integrantes de listas triplices, que satisfacam os requisitos fixados neste Estatuto
para o exercicio das respectivas atribuicdes, sendo designados pelo prazo de 4
(quatro) anos, podendo ser renovada a designacao por igual periodo.

§ 1°- O Diretor Académico e o Diretor Administrativo serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, mediante designacao do Presidente da UNIVESP.

§ 2° - Constitui requisito para a designacao:
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1. de Diretor Académico, possuir titulagdo minima de Doutor, com validade
nacional, e contar ao menos 12 (doze) meses de efetivo exercicio de
docéncia na UNIVESP;

2. de Diretor Administrativo, possuir formacao de nivel superior e contar ao
menos 5 (cinco) anos de experiéncia profissional de complexidade
compativel com a atribuigao.

Artigo 20 - Cabe ao Diretor Académico implantar e fazer executar as atividades
académicas no ambito da UNIVESP, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Curadores e pelo Conselho Técnico-Administrativo, respeitadas, no
gue couber, as deliberagbes de sua Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Artigo 21 - Cabe ao Diretor Administrativo implantar e fazer executar as
atividades administrativas, financeiras e patrimoniais no ambito da UNIVESP,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Curadores e pelo
Conselho Técnico-Administrativo.

SUBSECAO Il
Das Unidades

Artigo 22 - O Conselho Técnico-Administrativo contara com uma Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem assim com outras unidades detalhadas no
Regimento Geral.

Artigo 23 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo € orgao colegiado
deliberativo, voltado especialmente ao trato de assuntos académicos, inclusive
os de natureza estatutaria e regimental.

Artigo 24 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd composta por 16
(dezesseis) membros, sendo:

| - o Presidente da UNIVESP, que a dirigird;

Il - o Diretor Académico;

[Il - o Diretor Administrativo;

IV - 10 (dez) docentes do quadro permanente da UNIVESP, nos termos
previstos no Regimento Geral,

V- 1 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado e
eleito por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, salvo em caso de
prévio desligamento da UNIVESP;

VI - 1 (um) representante do Quadro Permanente de Empregados Técnico-
Administrativos - QPTA, regularmente contratado e eleito por seus
pares, com mandato de 4 (quatro) anos, salvo em caso de prévio
desligamento da UNIVESP;

VII- 1 (um) representante da comunidade externa, convidado pelo Conselho
de Curadores.

Paragrafo Unico - Compete a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo propor ao
Conselho Técnico-Administrativo, observadas as normas regimentais sobre a
mateéria:

1. lista triplice para a designacdo do Diretor Académico e do Diretor

Administrativo;
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2. alteracdes deste Estatuto e do Regimento Geral.

Artigo 25 - Os cursos de graduacao e pés-graduacdo serdo coordenados por
docentes com titulagdo minima de Doutor, com validade nacional, escolhidos nos
termos previstos pelo Regimento Geral, que também l|hes especificara as
atribuicoes.

Artigo 26 - As atividades previstas para as diferentes unidades da UNIVESP
serdo hierarquizadas conforme o nivel de complexidade de seus trabalhos e
poderdo ser segmentadas em subunidades, para dar atendimento as suas
caracteristicas operacionais e ao volume esperado de servicos.

Artigo 27 - O Regimento Geral estabelecera normas complementares sobre a
estrutura organizacional da UNIVESP e o preenchimento de vagas, bem como
definira competéncias e atribuicbes de unidades académicas e técnico-
administrativas.

CAPITULO IV
Do Ensino, Pesquisa e Extenséao

SECAO |
Do Ensino

Artigo 28 - O ensino na UNIVESP abrangera as seguintes modalidades de
Cursos e programas:

| - sequenciais;

Il - graduacéo;

[l - pobs-graduacao;

IV — extenséo

Artigo 29 - Os cursos serao estruturados nas modalidades semipresencial e a
distancia, atendendo a requisitos que cuidem:

| - do progresso dos conhecimentos;

Il - dademanda e das peculiaridades das profissfes:

lIl - da educacdo aberta para a cidadania e para a incluséo social;

IV - de estratégias metodoldgicas que facultem opc¢des ao aluno em seu

processo de aprendizagem.

§ 1° - O Conselho Técnico-Administrativo, assim como sua Camara de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, ao deliberar sobre os critérios e normas de selecdo e
admissdo de estudantes, levard em conta os efeitos desses critérios sobre a
orientacdo do ensino meédio, articulando-se com o Conselho Estadual de
Educacao.
§ 2° - Cada curso, nas diferentes modalidades a que alude o artigo 28 deste
Estatuto, tera projeto especifico, elaborado com destague aos objetivos e metas
a serem atingidos, orcamento detalhado nas rubricas referentes a pessoal,
custeio e investimentos, cronograma fisico e de desembolso financeiro,
estimativa de aporte de pessoal académico, técnico e operacional necessario e
prazo de execucao.
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§ 3° - Todo curso aberto para novas turmas sera implementado como novo
projeto, mesmo quando néo tenha havido qualquer alteracao nas especificacdes
de projeto destacadas no § 2° deste artigo.

Artigo 30 - Os cursos de graduacdo estardo abertos para matricula de
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e obtido
aprovacao em processo seletivo, até o limite das vagas prefixadas.

Artigo 31 - Os programas de pos-graduacao "stricto sensu", abertos a matricula
de diplomados em curso de graduacao, mediante selecdo de mérito, terao por
finalidade desenvolver e aprofundar os estudos feitos em nivel de graduacéo,
conduzindo aos graus de Mestre e Doutor.

8§ 1° - O mestrado objetivara enriquecer a competéncia cientifica e profissional
dos graduados, podendo constituir, ainda, fase preliminar do doutorado.

§ 2° - O doutorado proporcionara formacéo cientifica e cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos
diferentes ramos de saber.

Artigo 32 - Os cursos sequenciais constituem um conjunto de atividades
sistematicas de formacao, ofertados segundo as formas previstas na legislacéo
vigente e abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente.

Artigo 33 - Os cursos de pos-graduacdao "lato sensu” se destinardo a diplomados
em cursos de graduacao, objetivando preparar especialistas em setores restritos
de estudos, e poderdo ser realizados na forma de aperfeicoamento, com um
minimo de 180 (cento e oitenta) horas de duracado, ou de especializacdo, com
um minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas de duracao.

Artigo 34 - Os cursos de extensdo visardo a difusdo e divulgacdo de
conhecimentos, técnicas e tecnologias para a cultura, a atualizacdo e a
capacitacdo profissional continuada dentro de seus objetivos de educacéo para
cidadania.

Artigo 35 - O curriculo de cada curso, nas diferentes modalidades a que alude
0 artigo 28 deste Estatuto, abrangerd uma sequéncia ordenada de disciplinas,
moddulos ou conjunto de conhecimentos, hierarquizados, quando for o caso, por
meio de requisitos, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente diploma
ou certificado.

Paragrafo unico - O controle de integralizacao curricular sera feito na forma
especificada no Regimento Geral.

Artigo 36 - Os curriculos dos cursos, nas diferentes modalidades a que alude o
artigo 28 deste Estatuto, deverao ser periodicamente avaliados pela Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Artigo 37 - A matricula em disciplinas, modulos ou conjunto de conhecimentos

sera realizada na forma a ser disposta pelo Regimento Geral, que tratara
também de transferéncia, cancelamento e trancamento de matriculas,
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aproveitamento de estudos e, ainda, sobre prescricdo de direito ao
prosseguimento de estudos interrompidos antes da obtencé&o de diploma.

Artigo 38- Nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, a verificagdo do
rendimento escolar sera feita por disciplina, médulo ou conjunto de
conhecimentos e, quando assim for previsto, na perspectiva de todo o curso,
abrangendo sempre o0s aspectos de participagéo e eficiéncia nos estudos.

SECAO Il
Da Pesquisa

Artigo 39 - A pesquisa na UNIVESP sera concebida como atividade essencial
ao cultivo da atitude cientifica, voltada para a busca de novos saberes e métodos
e sua aplicagéo como recurso de educacao destinado a promover o uso intensivo
de tecnologias na disseminacéo do conhecimento como bem publico.

Paragrafo unico - As atividades de pesquisa serdo conduzidas mediante projetos
especificos, elaborados com destaque aos objetivos e metas a serem atingidos,
orcamento detalhado nas rubricas referentes a pessoal, custeio e investimentos,
cronograma fisico e de desembolso financeiro, estimativa de aporte de pessoal
académico, técnico e operacional necessario e prazo estimado de execucao.

Artigo 40 - A proposta de orcamento da UNIVESP, encaminhada nos termos
deste Estatuto, podera consignar dotagcéo para projetos de pesquisa, bem como
para fundo especial que lhe assegure continuidade e expansao.

SECAO I
Da Extenséao

Artigo 41 - A UNIVESP contribuira, mediante atividades de extensao, para o
desenvolvimento material e humano da comunidade.

Artigo 42 - A extensdo podera dirigir-se a toda a coletividade ou a pessoas e
instituicbes publicas ou privadas, abrangendo cursos ou servicos que serao
realizados no cumprimento de programas especificos.

Artigo 43 - A UNIVESP adotard as providéncias necessarias para que seu
orcamento consigne dotacao para cursos e servicos de extensao.

CAPITULO V
Da Comunidade Universitaria

SECAO |
Do Corpo Docente

Artiqgo 44 - A carreira docente na UNIVESP obedecera ao principio de integracéo
de atividades de ensino, pesquisa e extensao de servi¢cos a comunidade.
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Artigo 45 - O acesso a todos os niveis da carreira dependera exclusivamente do
meérito, em qualquer de seus niveis, observado o disposto no artigo 49 deste
Estatuto.

SECAO Il
Da Carreira Docente

Artiqo 46 - A carreira docente da UNIVESP compreende os seguintes niveis:
| - Auxiliar de Ensino;
Il - Assistente;
Il - Professor Doutor;
IV - Professor Associado;
V - Professor Titular.

Artigo 47 - O Quadro Permanente de Docentes - QDP da UNIVESP definira os
guantitativos para cada um dos niveis previstos no artigo 46 deste Estatuto.

Artigo 48 - As inscricdes de candidatos para ingresso no Quadro Permanente
de Docentes - QPD da UNIVESP serao efetuadas apés a publicacdo de edital
de concurso publico, observando-se o seguinte:

| - para o nivel de Auxiliar de Ensino, os candidatos deverdao possuir, no
minimo, aprovacdo em curso de Especializacao;

Il - para o nivel de Assistente, os candidatos deverdao possuir, no minimo,
a titulacdo de Mestre, com validade nacional;

[Il - para o nivel de Professor Doutor, os candidatos deverdo possuir, no
minimo, a titulacdo de Doutor, com validade nacional, apresentar
memorial circunstanciado e comprovar atividades realizadas, trabalhos
publicados e demais informacdes que permitam cabal avaliacdo de
seus meritos;

IV - para o nivel de Professor Titular, o candidato devera possuir a titulacéo
de Livre-Docente ou, a juizo de dois tercos da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao, ser especialista de reconhecido valor, vedada,
neste ultimo caso, a participacdo de docente da UNIVESP.

Paragrafo unico - Para os fins dos incisos Ill e IV deste artigo, as respectivas
provas observardo o seguinte:

1. Professor Doutor:

a) prova publica de arguicéo e julgamento do memorial;

b) prova didatica;

c) outra prova, a critério do 6rgdo competente a ser indicado no
Regimento Geral;

2. Professor Titular:

a) julgamento de titulos.

b) prova publica oral de erudicdo, na forma disposta no Regimento
Geral e no ato convocatorio.

C) prova publica de arguicdo destinada a avaliagcao geral da qualificagéo
cientifica, literaria ou artistica do candidato, de acordo com o que
dispuser o Regimento Geral.
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Artigo 49 - O nivel de Professor Associado sera atingido, mediante concurso de
titulos e provas promovido pela UNIVESP, por Professor Doutor do QPD da
UNIVESP que possua o titulo de Livre-Docente.

Artigo 50 - Os regimes de trabalho dos docentes da UNIVESP, observado o
disposto no artigo 58 deste Estatuto, S&o 0s seguintes:

| - Regime de Tempo Integral;

Il - Regime de Turno Completo;

lll - Regime de Turno Parcial.
8 1° - No Regime de Tempo Integral, o docente deve cumprir 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho efetivo em ensino, pesquisa e prestacao de servi¢os a
comunidade.
8 2° - No Regime de Turno Completo, o docente deve cumprir 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho efetivo em ensino, pesquisa e prestacao de servicos
a comunidade.
§ 3° - No Regime de Turno Parcial, o docente deve cumprir 12 (doze) horas
semanais de trabalho efetivo.

Artigo 51 - Ao corpo docente da UNIVESP cabera o exercicio das seguintes
atividades académicas:
|- as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento e a ampliacdo e
transmissdo do saber e da cultura;
Il - as inerentes ao exercicio das funcdes de direcdo, coordenacéo,
assessoramento, chefia e assisténcia na propria UNIVESP.

SECAO I
Do Corpo de Apoio Académico

Artigo 52 - A UNIVESP podera contratar, na qualidade de prestadores de
servicos, professores visitantes, especialistas, intelectuais, produtores de
conteudos, autores, artistas e técnicos especializados para atuar em nivel
paralelo ao do magistério, visando ao apoio e desenvolvimento de suas
atividades académicas, respeitado o disposto na legislacdo federal atinente a
licitacbes e contratos.

SECAO IV
Do Corpo Discente

Artigo 53 - O corpo discente UNIVESP sera constituido por todos os alunos
matriculados em seus cursos.

Paragrafo unico - O ato de matricula na UNIVESP importard em compromisso
formal de respeito ao presente Estatuto, ao Regimento Geral e as demais
normas editadas pelos 6Orgdos competentes, bem assim as respectivas
autoridades, constituindo falta disciplinar seu desatendimento ou transgressao.

Artigo 54 - Os alunos da UNIVESP se distribuirdo pelas seguintes categorias:
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| - alunos regulares: alunos matriculados em cursos sequenciais, de
graduacdo e de pos-graduacdo, com observancia de todos os
requisitos necessarios a obtencdo dos correspondentes diplomas ou
certificados;

[l - alunos especiais: alunos que, sem vinculo com qualquer curso
sequencial, de graduacdo ou de poOs-graduacdo, matriculem-se com
direito a certificado, apds a conclusdo do ensino médio ou equivalente,
em:

a) cursos de extensao;

b) disciplinas ou mddulos isolados de curso de graduacdo ou pés-
graduacédo que tenham sido oferecidos como de acesso aberto,
inclusive na forma de cursos sequenciais.

Paragrafo Unico - A passagem a condicdo de aluno regular podera implicar, a
exclusivo juizo do érgdo competente da UNIVESP, o aproveitamento dos
estudos ja realizados e concluidos na qualidade de aluno especial.

Artigo 55 - O Regimento Geral dispora sobre o exercicio de monitoria e tutoria
no ambito da UNIVESP, observados, no que couber, o disposto no artigo 47,
inciso XII, da Constituicdo do Estado e a afericdo de mérito mediante processo
seletivo publico.

SECAO V
Do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 56 - O Quadro Permanente de Empregados Técnico-Administrativos -
QPTA é constituido pelo pessoal ocupante de empregos estruturados em
carreiras especificas, alusivas a atividades de apoio técnico, administrativo e
operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo unico - As vagas do QPTA serdo preenchidas mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exceto as atribuicdes de direcao, chefia
e assessoramento, detalhadas no Regimento Geral, que estabelecerd os
requisitos minimos para o respectivo exercicio.

Artigo 57 - O pessoal do QPTA podera exercer suas atividades em qualquer
orgao da UNIVESP, cabendo ao Conselho Técnico-Administrativo a definicao de
seu posto de trabalho.

SECAO VI
Do Regime Juridico e do Sistema de Contratacédo

Artigo 58 - O regime juridico do pessoal da UNIVESP, para todas as categorias,
sera o da legislacao trabalhista.

Artigo 59 - Poderao ser postos a disposicdo da UNIVESP servidores de 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica direta, indireta e fundacional, com ou sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

CAPITULO VI
Do Regimento Geral
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Artigo 60 - A UNIVESP terd seu funcionamento orientado por seu Regimento
Geral e por Normas de Organizacdo que disciplinardo, precipuamente, 0s
seguintes aspectos:

|- emrelacéo a seus fins:

a) a articulacdo técnica, cientifica e cultural entre a UNIVESP e
entidades de ensino superior, de comunicacdo e de divulgacao
integrantes da Administragdo Publica direta, indireta e fundacional
do Estado;

b) o desenvolvimento da eficiéncia e da eficacia dos processos
tecnoldgicos necessarios ao ensino virtual e presencial;

c¢) a formacédo de parcerias institucionais necessarias a implantacao de
poélos de ensino superior (NR);

d) a compilacéo e divulgacéo de informacdes de sua area de atuacao
gue contribuam para a formulacdo de politicas publicas ligadas ao
€ensino;

Il - emrelacdo a seus meios:

a) 0s recursos institucionais, compreendendo a estrutura
organizacional e os respectivos quadros de empregados;

b) os recursos financeiros, patrimoniais e materiais;

C) o sistema de administracdo dos recursos;

[ll- emrelacdo ao desempenho institucional:

a) a avaliacdo de resultados das atividades académicas e
administrativas;

b) o controle de legitimidade das acdes empreendidas;

C) o sistema contabil e de apuracao dos custos.

§ 1° - O Regimento Geral incorporara as normas previstas na legislagcao em vigor.
§ 2° - O detalhamento do Regimento Geral sera fixado por Normas de
Organizacdo.

CAPITULO VII
Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Artigo 61 - Aos alunos regulares, que venham a concluir cursos de graduacao e
pos-graduacéo, com observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto,
no Regimento Geral e nos respectivos planos, a UNIVESP conferird os graus a
gue facam jus e expedira os diplomas ou certificados correspondentes.
Paragrafo unico - Os concluintes de cursos sequenciais receberao a certificacédo
prevista na legislacdo educacional, com a expedicao de diplomas ou documentos
congéneres de acordo com o tipo de curso desenvolvido.

Artigo 62 - Aos alunos especiais que venham a concluir cursos de
especializacéo, aperfeicoamento, atualizacdo e extensao, com observancia das
exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas, a UNIVESP
expedira os certificados correspondentes.

Artigo 63 - A UNIVESP poderéa atribuir titulos de Professor "Ad Honorum",
Professor Emérito, Professor "Honoris Causa" e Doutor "Honoris Causa", na
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forma a ser prevista no Regimento Geral, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

CAPITULO VIII
Das Disposic¢des Finais

Artigo 64 - O exercicio financeiro da UNIVESP tera inicio no dia 1° de janeiro e
0 encerramento no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° - A UNIVESP levantard, no ultimo dia de cada ano, o Balanco Geral a ser
encaminhado ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Secretaria da
Fazenda.

§ 2° - AUNIVESP encaminhara a cada 5 (cinco) anos relatério de suas atividades
a Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei n°® 14.836,
de 19 de julho de 2012.

Artigo 65 - A UNIVESP gozara de imunidade quanto a impostos nos termos do
artigo 150, inciso V,c, da Constituicdo Federal e isencéo de tributos estaduais.

Artigo 66 - Quaisquer alteracbes no presente Estatuto serdo propostas pelo
Conselho de Curadores e aprovadas mediante decreto.

Artigo 67 - Cabera ao Conselho de Curadores dirimir dividas sobre a aplicacao
das disposicdes contidas neste Estatuto.

Artigo 68 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicacao.
Das Disposi¢cdes Transitorias

Artigo 1° - No prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, contado da publicacéo
deste Estatuto, a UNIVESP adotara as providéncias necessarias ao pleno
funcionamento das unidades académicas, técnicas e administrativas a que alude
o inciso Il do artigo 7°.

Paragrafo Unico - Na vigéncia do prazo a que se refere o "caput”, ndo se aplicara
a designacao do Diretor Académico o requisito de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio de docéncia na UNIVESP.

Artigo 2° - No prazo previsto no artigo 1° destas Disposi¢cfes Transitorias, o
Conselho Técnico-Administrativo exercera integralmente as competéncias da
Céamara de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo unico - Incluem-se no elenco de atribuicdes e competéncias deste
artigo a contratacéo de pessoal docente, técnico e administrativo, bem como as
necessarias a aquisicao de bens e servicos.

Artigo 3° - As acBes necessarias ao funcionamento da UNIVESP, quando n&o
expressamente previstas nestas Disposi¢cdes Transitorias, serdo submetidas
pelo Conselho Técnico-Administrativo ao Conselho de Curadores, para exame e
aprovacao.
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Paragrafo anico - O Conselho de Curadores podera delegar ao Presidente da
UNIVESP as competéncias previstas neste artigo.

Decreto n° 58.438, Publicado no DOE em: 10/10/2012
Decreto n° 62.405, Publicado no DOE em: 31/12/2016
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ANEXO IV - REGIMENTO GERAL
DECRETO N°60.333, DE 3 DE ABRIL DE 2014

Aprova o Regimento Geral da Fundagéo Universidade Virtual do Estado de Sao
Paulo — UNIVESP

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e a vista do disposto no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n° 14.836, de
20 de julho de 2012, Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Geral da Fundac&o Universidade Virtual
do Estado de Sao Paulo — UNIVESP, nos termos do Anexo deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 3 de abril de 2014

GERALDO ALCKMIN

DECRETO N°62.406, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera o Regimento Geral da Fundacao Universidade Virtual do Estado de Sao
Paulo — UNIVESP, aprovado pelo Decreto n° 60.333, de 3 de abril de 2014

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais e a vista da deliberacdo de 21 de dezembro de 2016 do
Conselho de Curadores da Fundacéo Universidade Virtual do Estado de Séo
Paulo — UNIVESP, Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante relacionados do Regimento Geral da
Fundacédo Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo — UNIVESP, aprovado
pelo Decreto n° 60.333, de 3 de abril de 2014, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

| — os incisos | e Il do artigo 9°: “I — formac&o de nivel superior; Il — 3 (trés) anos
de efetiva experiéncia em ensino a distancia.”; (NR)

Il — a alinea “b” do inciso | do artigo 18: “b) promover o fomento da formagao de
parcerias institucionais necessarias a realizacdo de pesquisas, atividades de
extensao universitaria e implantagao de polos de ensino superior;”. (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 30 de dezembro de 2016

GERALDO ALCKMIN
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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

TITULO |
Do Regime Administrativo

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Artigo 1° - O Regimento Geral da Fundacao Universidade Virtual do Estado de
Sao Paulo - UNIVESP disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento
comuns aos orgaos superiores da administracéo - deliberativos e executivos, de
assessoria direta e imediata ao Presidente, unidades académicas e de apoio
técnico-administrativo da Fundacao Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo
— UNIVESP, na forma do artigo 27, do Estatuto da UNIVESP, aprovado pelo
Decreto n° 58.438, de 9 de outubro de 2012.

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

Artigo 2° - Para cumprimento de suas competéncias legais, a UNIVESP tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho de Curadores;

Il - Presidéncia da Fundacéo;

[l - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Técnico Administrativo.

CAPITULO Il
Da Composicéo e da Competéncia dos Orgédos de Administracao

SECAO |
Do Conselho de Curadores

Artigo 3° - O Conselho de Curadores € composto por:

| - 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo
Governador dentre pessoas indicadas, em listas triplices, pelos seguintes 6rgaos
e entidades:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
do Estado de S&o Paulo;

b) Conselho de Reitores das Universidades Estaduais de Sao Paulo - CRUESP;
c¢) Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS;

d) Fundag&o de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo - FAPESP;

e) entidades federativas de representacao empresarial do Estado de S&o Paulo;
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Il - pelo Presidente da Fundacao, a quem cabe a direcéo dos trabalhos e o voto
de qualidade.

§ 1° - Caberé aos titulares dos 6rgéos e das entidades referidos no inciso | indicar
0s componentes das respectivas listas triplices, procedendo-se mediante
encaminhamento consensual no caso da alinea "e".

§ 2° - Constituem requisitos para integrar a lista triplice a que alude o inciso |
deste artigo:

| - ter formacao de nivel superior;

Il - pertencer ao quadro do 6rgédo ou da entidade mediante relacao estatutaria ou
de emprego.

8 3° - Os membros a que alude o inciso | do “caput”, bem como seus respectivos
suplentes, serdo designados pelo periodo de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducéo.

§ 4° - No caso de vacéancia antes do término do periodo a que alude o Inciso | do
"caput”, far-se-4 nova designacdo para o periodo restante, procedendo-se
conforme disposto no artigo.

§ 5° - E vedado aos membros do colegiado indicados no inciso | do “caput”, assim
como a seus suplentes, o exercicio de qualquer outra atribuicdo de natureza
técnica ou administrativa da UNIVESP.

Artigo 4° - Compete ao Conselho de Curadores, nos termos das disposicoes
estatutarias:

| - em relacdo as atividades gerais da UNIVESP:

a) estabelecer diretrizes gerais de sua atuacao;

b) aprovar proposta de Regimento Geral para oportuna submissdo ao
Governador do Estado;

c) propor, ao Governador do Estado, alteracfes do Estatuto;

d) aprovar programas anuais e plurianuais de investimentos, inclusive suas
alteracoes, observado o disposto no artigo 19, inciso Il, da Constituicdo do
Estado;

e) aprovar o orcamento e suas alteracdes, observado o disposto no artigo 19,
inciso I, da Constituicdo do Estado;

f) homologar e submeter ao Governador do Estado as propostas de listas
triplices para a designacao dos Diretores Académico e Administrativo;

Il - em relacdo ao pessoal da UNIVESP, aprovar diretrizes da politica salarial
aplicavel ao quadro de pessoal permanente, a estrutura de carreiras e o plano
de empregos e salarios, visando a posterior encaminhamento ao Governador do
Estado;

lIl - em relacdo ao controle de gestao da UNIVESP:

a) aprovar o relatorio anual de atividades;

b) pronunciar-se sobre as contas, a vista de parecer do Conselho Fiscal e
pronunciamento do Conselho Técnico-Administrativo.

Artigo 5° - Compete ao Conselho de Curadores, complementarmente as
disposic¢des estatutarias:

| - deliberar sobre propostas de modificagéo do Estatuto ou do Regimento Geral;
Il - aprovar o Regulamento de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

[l - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
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IV - homologar a criagdo, alteracéo, fusdo ou extingdo de Nucleos Académicos
da UNIVESP propostas pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo e
aprovadas pelo Conselho Técnico Administrativo.

Artigo 6° - O Conselho de Curadores se reunirq, com a maioria de seus
membros:

| - semestralmente, em sessdes ordinérias;

Il - extraordinariamente, tantas vezes quantas for convocado pelo Presidente da
UNIVESP, mediante comunicacéo feita a todos os membros do colegiado, com
indicacéo de motivo, local, data e hora.

§ 1° - A convocagdo para as reunides ordinarias ou extraordinarias devera ser
feita com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° - Qualquer membro do colegiado podera, obtida a assinatura da maioria em
exercicio, requerer ao Presidente da UNIVESP a realizacdo de reunido para
exame de matéria definida no requerimento.

§ 3° - A pauta da reunido sera encaminhada aos Conselheiros, devidamente
instruida com os documentos essenciais para sua compreensao e julgamento,
juntamente com a convocagao para a mesma.

8§ 4° - Na auséncia do Presidente da Fundacdo, o Diretor Académico da
Instituicdo dirigira os trabalhos e tera o voto de qualidade.

§ 5° - A auséncia, sem causa justificada, de qualquer membro, a trés reunides
consecutivas importa em perda do mandato.

8§ 6° - Os membros do Conselho de Curadores, a excegéo de seu Presidente,
bem como os seus suplentes quando convocados, fardo jus, por sessao a que
comparecerem, a "jeton" correspondente a 90 (noventa) UFESPs (Unidade
Fiscal do Estado de Séo Paulo).

Artigo 7° - O desenvolvimento das reunifes devera contemplar:

| - Abertura dos trabalhos pelo Presidente, apds verificacdo da presenca do
namero legal de membros;

Il - Discusséao e aprovacao da ata da reunido anterior;

[l - Expediente;

IV - Ordem do dia.

§ 1° - Excepcionalmente, podera ser solicitada pela presidéncia, aprovacao da
inclusdo de matéria suplementar a pauta encaminhada.

§ 2° - A Ordem do Dia poderéa anteceder o Expediente, sendo também possivel,
a critério do Presidente ou por requerimento dos membros, a alteracdo da
sequéncia da pauta ou a retirada da matéria para reexame, instrucdo
complementar, fato superveniente ou pedido de vista.

§ 3° - Os pedidos de vista serdo requeridos ao Presidente, mediante justificativa,
cabendo a ele o deferimento e fixagdo de prazo respectivo.

8§ 4° - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.

8§ 5% - As atas das reunides serdo lavradas por Secretario designado pelo
Presidente e serdo disponibilizadas aos membros em exercicio, por meio de
comunicacado formal, em até 30 (trinta) dias da data de realizacdo da sessao.
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Artigo 8° - O Diretor Académico e o Diretor Administrativo do Conselho Técnico-
Administrativo da UNIVESP participar&o das reunides do Conselho de Curadores
com direito a voz, mas sem direito a voto.

Paragrafo Unico — A participagao nas reuniées ndo implicara no percebimento de
“‘jleton”, ainda que haja participagdo na conducdo dos trabalhos quando da
auséncia do Presidente da Fundagéo.

SECAO Il
Da Presidéncia

Artigo 9° - A Presidéncia da UNIVESP sera exercida por pessoa de livre escolha
do Governador, dentre as que satisfagam 0s seguintes requisitos:

| — formacao de nivel superior; (NR)

Il — 3 (trés) anos de efetiva experiéncia em ensino a distancia.”; (NR)

Paragrafo unico - A nomeacédo do Presidente sera pelo prazo de 4 (quatro)
anos, renovavel por igual periodo.

Artigo 10 - Compete ao Presidente da UNIVESP as seguintes atribuigdes:

| - representar a universidade em todas as instancias, inclusive judiciais;

Il - atender as determinacdes dos 0rgaos que tenham competéncia para exercer
controle e fiscalizacédo sobre a UNIVESP;

[l - convocar o Conselho de Curadores, a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e o Conselho Técnico-Administrativo para reunibes ordinarias e
extraordinarias;

IV - presidir as reunides dos 6rgaos colegiados que participa;

V - encaminhar ao Secretario de Estado a que estiver vinculada a UNIVESP os
assuntos e documentos que devam ser submetidos ao Governador do Estado,
bem como as informacdes necessarias a sua avaliacao;

VI - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

VII - conferir graus e assinar diplomas;

VIII - propor dignidades académicas;

IX - admitir, promover, distribuir, remover, licenciar, permutar ou dispensar, por
proposta dos orgdos competentes, membro dos corpos docente e técnico-
administrativo, bem como baixar os atos de afastamento temporario de
professores e de técnicos administrativos nos termos da legislacdo vigente;

X - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a UNIVESP;

Xl - firmar ajustes entre a UNIVESP e entidades publicas ou privadas, nacionais
e estrangeiras, podendo para tanto delegar poderes, quando necessario;

XII - instituir comiss@es especiais, de carater permanente ou temporario, para o
estudo de problemas especificos;

XIlI - fixar as pautas das sessdes dos érgaos colegiados que presidir, propondo
ou encaminhando assuntos que devam ser por eles apreciados;

XIV - tomar, em casos excepcionais, decisdes “ad referendum” dos 6rgaos
competentes;

XV - baixar resolugdes decorrentes de decisées do Conselho de Curadores, do
Conselho Técnico-Administrativo, da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
portarias que julgar necessarias;

XVI - apresentar, no inicio de cada ano, relatério de atividades da UNIVESP ao
Conselho de Curadores e ao Conselho Fiscal.
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XVII - praticar os demais atos de gestao superior da universidade, entre os quais:
a) designar comissoes julgadoras de licitacoes;

b) homologar o resultado de processos seletivos para contratacdo de pessoal,
) autorizar contratacdes com dispensa ou inexigibilidade de licitacao;

d) assinar contratos, convénios e demais ajustes;

e) autorizar despesas;

f) decidir sobre recursos administrativos.

Artigo 11 - Estardo ligadas a Presidéncia a Diretoria Académica e a Diretoria
Administrativa.

Paragrafo Unico - A supervisdo, coordenacdo e execucdo cometidas ao
Presidente da Fundacao poderéo ser delegadas, por atos especificos, ao Diretor
Académico ou ao Diretor Administrativo.

Artigo 12 - O Diretor Académico e o Diretor Administrativo serdo escolhidos pelo
Governador, pelo prazo de 4 (quatro) anos, renovavel por igual periodo, a partir
de listas triplices encaminhadas pela Presidéncia da Fundacéo, elaboradas em
conformidade ao disposto no presente Regimento Geral.

8 1° - Constitui requisito para a designacao:

1. de Diretor Académico, possuir a titulagdo minima de Doutor, com validade
nacional, e contar com pelo menos 12 (doze) meses de efetivo exercicio de
docéncia na UNIVESP;

2. de Diretor Administrativo, possuir formacdo de nivel superior e contar ao
menos 5 (cinco) anos de experiéncia profissional de complexidade compativel
com a atribuicao.

§ 2° - Nas auséncias e impedimentos dos Diretores Académico e Administrativo,
o Presidente da UNIVESP designara os substitutos.

Artigo 13 — A Presidéncia da UNIVESP sera assessorada diretamente pelo
Gabinete da Presidéncia.

§ 1° - O gabinete da presidéncia sera formado por uma Chefia de Gabinete, a
Procuradoria Juridica, a Assessoria de Comunicacdes, Ouvidoria e a Geréncia
de Apoio a Administracdo Superior.

§ 2° - Cada setor citado no paragrafo anterior sera dirigido por pessoa de livre
escolha da Presidéncia da Fundac&o.

§ 3° - Estarédo ligados aos diferentes 6rgaos da Presidéncia, funcionarios técnico-
administrativos de cargos providos por concurso publico, conforme estabelecido
no Quadro Permanente de Empregados Técnico-Administrativos — QPTA da
Universidade.

Artigo 14 - O Presidente sera remunerado pelo valor estipulado no Regulamento
do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo da UNIVESP.

§ 1° - O valor da remuneracdo do Presidente equivalerd ao limite superior
aplicavel a todas as demais funcbes docentes e técnico-administrativas da
Universidade.

§ 2° - O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo
Diretor Académico e, na auséncia deste, pelo Diretor Administrativo.
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§ 3° - O valor da remuneracdo dos demais cargos docentes ou técnico-
administrativos constar4 do Quadro de Pessoal da Universidade, aprovado na
forma de Lei.

SECAO I
Do Conselho Fiscal

Artigo 15 - O Conselho Fiscal, érgao de controle interno da Fundacao, é
composto por trés membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo
Governador do Estado.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, assim como seus suplentes, devem
pertencer ao quadro de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional do Estado e possuir formacdo de nivel superior
compativel com as atividades que irdo exercer.

§ 2° - E vedado ao membro do Conselho Fiscal, assim como a seus suplentes,
0 exercicio de qualquer outra atribuicAo de natureza docente ou técnico-
administrativa da UNIVESP.

8 3° - Os membros e suplentes do Conselho Fiscal serdo designados pelo
periodo de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

8 4° - No caso de vacancia antes do término do periodo estabelecido , far-se-a
nova designacao para o tempo restante.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre seus pares o Presidente,
para o periodo de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 6° - A auséncia, sem causa justificada, de qualquer membro, a trés reunides
consecutivas importa em perda do mandato.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal, bem como os seus suplentes quando
convocados, fardo jus, por sessdo a que comparecerem, a "jeton"
correspondente a 45 (quarenta e cinco) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de
Sao Paulo).

Artigo 16 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - apreciar as contas, balancetes e balancos da UNIVESP;

Il - opinar sobre assuntos de contabilidade e gestéao financeira, por solicitacdo do
Conselho de Curadores;

[l - elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo ao Conselho de Curadores.
Paragrafo anico - O Conselho Fiscal podera requisitar e examinar, a qualquer
tempo, documentos, livros ou papéis relacionados a administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da UNIVESP.

SECAO IV
Do Conselho Técnico-Administrativo

Artigo 17 - O Conselho Técnico-Administrativo - CTA, 6rgdo executivo da
UNIVESP, responsavel por planejar, dirigir e coordenar as atividades
académicas e administrativas sera composto:

| - pelo Presidente, a quem cabera a direcdo dos trabalhos e o voto de qualidade;
Il - pelo Diretor Académico;

[l - pelo Diretor Administrativo.
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Paragrafo Unico — O Conselho Técnico-Administrativo contara com a Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e com Equipes Técnicas e Administrativas das
Geréncias presentes na Presidéncia, Diretoria Académica e Diretoria
Administrativa.

Artigo 18 - Compete ao Conselho Técnico-Administrativo, precipuamente,
cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Curadores e, no que
couber, as decisbes do Conselho Fiscal e de sua Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensédo e, ainda, no que diz respeito:

| - as atividades gerais da UNIVESP:

a) desenvolver diretrizes capazes de fomentar a articulacéo técnica, cientifica e
cultural entre a UNIVESP e entidades de ensino superior, de comunicacao e de
divulgacao;

b) promover o fomento da formacdo de parcerias institucionais necessarias a
realizacdo de pesquisas, atividades de extensdo universitaria e implantacao de
polos de ensino superior, de maneira a leva-los aos limites do Estado de Sé&o
Paulo;

b) promover o fomento da formacéo de parcerias institucionais necessarias a
realizacdo de pesquisas, atividades de extensdo universitaria e implantacao de
polos de ensino superior; (NR)

c) definir politica de capacitacdo do pessoal técnico administrativo;

d) aprovar a realizacéo de convénios ou acordos de cooperacao;

e) aprovar a criacao e a extin¢cao de cursos e programas, a partir de seus projetos
pedagogicos aprovados pela CEPE e de analise administrativo-financeira;

f) aprovar os projetos de execucdo de novas turmas dos diferentes cursos e
programas aprovados da mesma forma prevista no item anterior;

g) criar e equipar polos de apoio presencial, postos regionais e espacos de
ciéncia, onde ocorrem 0 ensino, a pesquisa, a divulgacao cientifica, acdes de
cunho pré-vestibular social e a extensdo nas areas respectivas de formacéo
profissional,

h) aprovar a criacdo, alteracdo, fusdo ou extingcdo de Nucleos Académicos da
UNIVESP, propostas pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao;

i) baixar normas de organizacdo e de procedimentos;

j) criar comissdes de carater permanente ou transitorio para a consecuc¢ao de
atividades inerentes aos objetivos da UNIVESP;

k) alocar os recursos orcamentarios, humanos e materiais a cada unidade
definida na estrutura operacional,

) pronunciar-se sobre assuntos a serem submetidos ao Conselho de Curadores;
m) submeter ao Conselho de Curadores e ao Conselho Fiscal o orcamento e
suas alteracoes;

n) submeter ao Conselho de Curadores:

Il - os programas anuais e plurianuais de investimentos, inclusive suas
alteracoes;

lll - propostas de listas triplices para nomeacdo dos Diretores Académico e
Administrativo;

IV - propostas de elaboracéo e modificagdes no Estatuto e no Regimento Geral.
V - ao Pessoal e a administracdo dos Recursos Humanos da UNIVESP,
observados os dispositivos especificos contidos na Lei n® 14.836, de 20 de julho

49



‘ LICENCIATURA EM PEDAGOGIA ‘

PPC

UNIWESP

‘ Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo

de 2012, no Decreto n° 58.438, de 10 de outubro 201, neste Regimento Geral e
no Regulamento de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo:

a) criar ou extinguir unidade técnico-administrativa;

b) desmembrar unidade técnico-administrativa em duas ou mais;

c) criar unidades técnico-administrativas com ou sem subordinagdo a outras ja
existentes;

d) criar ou extinguir funcdes técnico-administrativas do quadro permanente
previstas no Regulamento de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo da
UNIVESP;

e) estudar e propor ao Conselho de Curadores o Regulamento do Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo, que cuidara da estrutura de carreira e o plano
de empregos e salarios;

f) autorizar a realizacdo de processos seletivos, na forma da legislacéo vigente,
para preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal permanente e
aprovar os respectivos atos convocatorios;

g) autorizar contratacOes para funcbes académicas ou administrativas de livre
provimento e o exercicio de func¢des gratificadas ou de confianca, definidas no
Regulamento de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

h) aprovar classificacbes e reclassificagcdes, enquadramentos e
reenquadramentos, promocgdes, concessao de vantagens e aumentos de
remuneracdes dentro das diretrizes definidas pelo Conselho de Curadores;

i) solicitar que sejam postos a disposicdo da UNIVESP, servidores ou
empregados dos oOrgaos ou entidades da Administracdo direta, indireta e
fundacional do Estado;

VI - ao controle da gestdo da UNIVESP:

a) confeccionar, anualmente, o Relatorio de Atividades, para submissao pelo
Presidente ao Conselho de Curadores;

b) pronunciar-se sobre as contas da UNIVESP;

c) elaborar, a cada 5 (cinco) anos, para submissao pelo Presidente ao Conselho
de Curadores para aprovacao e subsequente remessa a Comissao de Ciéncia,
Tecnologia e Informacdo da Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo,
relatorio contendo a avaliagcdo de suas atividades e a comprovacdo de que a
UNIVESP vem cumprindo seus objetivos, conforme artigo 13 da Lei n° 14.836,
de 20 de julho de 2012, que a instituiu;

d) promover a adocéo de controle das operacfes da UNIVESP, por meio de
sistemas informatizados;

e) fixar procedimentos e especificar o fluxo de processos para todas as
operac0des pertinentes as suas unidades técnico administrativas e, também, para
disciplinar as relacdes destas com as unidades académicas.

SUBSECAO UNICA
Da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséao

Artigo 19 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, composta por
16 (dezesseis) membros, é 6rgao colegiado deliberativo, voltado especialmente
ao trato de assuntos académicos, sendo:

| - o Presidente da UNIVESP, que a presidirg;

Il - o Diretor Académico;

[l - o Diretor Administrativo;
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IV - 10 (dez) docentes do Quadro Permanente de Docentes - QPD da UNIVESP,
especificamente eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

V - 1 (um) representante do Corpo Discente, regularmente matriculado e
especificamente eleito por seus pares, com mandato de 01 (um) ano;

VI - 1 (um) representante do Quadro Permanente de Empregados Técnico-
Administrativo — QPTA da UNIVESP, regularmente contratado e eleito por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos;

VIl - 1 (um) representante da Comunidade Externa, convidado pelo Conselho de
Curadores com mandato de 02 (dois) anos.

§ 1° - Os representantes previstos nos Incisos IV, V e VI perder&o seus mandatos
caso se desliguem da UNIVESP ou faltarem a trés reunides sem justificativa ao
longo de um ano.

§ 2° - Na medida de sua necessidade e interesse, a CEPE podera estabelecer,
com a divisao de parte de seus membros, duas subcomissdes:

| - Comisséo de Ensino;

Il - Comisséo de Pesquisa e Extenséao.

8 3° - Para subsidiar suas deliberacdes, a CEPE podera convidar especialistas
externos, que poderao ser remunerados pelo trabalho de consultoria de acordo
com as normas da UNIVESP e ressarcidos das despesas que incorrerem para
locomocgéo, hospedagem e alimentacdo, quando for o caso.

‘ Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo ‘

Artigo 20 - Compete a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - propor ao Conselho Técnico-Administrativo:

a) lista triplice para designacéo do Diretor Académico e do Diretor Administrativo;
b) alteracGes do Estatuto e deste Regimento Geral;

C) a criacdo, alteracao, fusdo ou extingdo de estruturas e 6rgdos académicos na
Universidade;

d) novas atividades académicas;

Il - aprovar os Regulamentos de Graduacao e de Pés-Graduacao;

[l - aprovar a concesséo de revalidacdo de diploma obtido no exterior;

IV - aprovar os projetos pedagogicos dos diferentes cursos e programas
ministrados pela UNIVESP;

V - definir a politica de capacitacdo do pessoal docente com base nas
disponibilidades orcamentarias da UNIVESP;

VI - definir as atribuicdes e competéncias basicas dos coordenadores de cursos.

SECAO V
Da Diretoria Académica e Diretoria Administrativa

SUBSECAO |
Das Atribuicdes Do Diretor Académico

Artigo 21 - Cabe ao Diretor Académico implantar e fazer executar as atividades
académicas, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Técnico-
Administrativo e pelo Conselho de Curadores.

SUBSECAO Il
Da Estrutura da Diretoria Académica
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Artigo 22 - A estrutura da Diretoria Académica devera suportar, no minimo, o
desenvolvimento das seguintes atividades:

| - apoio técnico-administrativo ao Gabinete do Diretor Académico;

Il - planejamento, controle e avaliagéo de projetos de cursos e de pesquisas;

lIl - desenvolvimento e producdo de material didatico;

IV - apoio tecnolégico;

V - suporte académico e manutencgéo de polos de apoio presencial;

VI - biblioteca;

VIl - selecdo, desenvolvimento e acompanhamento de mediadores;

VIII - registro escolar e secretaria académica.

8 1° — A Diretoria Académica contard com o auxilio de uma Assessoria técnica,
de especialistas em sistemas educacionais e em tecnologias, e técnicos para
assuntos administrativos.

§ 2° - O Assessor Académico exercerd a atividade de Procurador Institucional —
Pl - junto ao Ministério da Educacédo e ao Conselho Estadual de Educacao de
Séo Paulo.

Artigo 23 - A gestao da Diretoria Académica contara com unidades subdivididas
nas esferas Académica e Técnico- Administrativa na esfera Académica, a gestao
se dara por meio de Nucleos Académicos, que incorporam as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensédo por area do saber.

§ 1° - Os Nucleos Académicos serdo criados pelo Conselho Técnico
Administrativo, ouvida a Camara de Ensino Pesquisa e Extensdo, segmentados
e denominados de forma a expressarem conjuntos representativos de areas do
saber.

§ 2° - O Nucleo Académico sera dirigido por Coordenador de Nucleo, cujos
requisitos, atribuicbes, competéncias e forma de indicacdo seréo fixados em
normas de organizacdo especificas produzidas pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao e aprovadas pelo Conselho Técnico Administrativo.

§ 3° - A implantagéo de Nucleos Académicos sera gradual,conforme o volume
de atividades académicas em desenvolvimento.

1. Na esfera Técnico-Administrativa, a gestdo se dara por meio das seguintes
unidades:

a) Geréncia de Registros Académicos e Apoio Administrativo;

b) Equipe Técnica de Registros Académicos;

c) Geréncia de Apoio Técnico as Atividades Académicas;

d) Equipe Técnica de Planejamento e Avaliacdo de Cursos;

2. Equipe Técnica de Desenvolvimento e Producdo de Material Didatico;

3. Equipe Técnica de Apoio Tecnholdgico;

4. Equipe Técnica de Administracao de Polos e Postos Regionais;

5. Equipe Técnica de Apoio a Documentacéo;

6. Equipe Técnica de Acompanhamento das Atividades de Mediacdo do Ensino.
Paragrafo unico - As unidades de apoio técnico e administrativo especificadas
neste inciso, diretamente subordinadas ao Diretor Académico, poderdo prestar
servicos para a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo e para os Nucleos
Académicos.

SUBSECAO Il
Das Atribui¢cdes Do Diretor Administrativo
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Artigo 24 - Cabe ao Diretor Administrativo implantar e fazer executar as
atividades administrativas, financeiras e patrimoniais, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Técnico-Administrativo e pelo Conselho de
Curadores.

SUBSECAO IV
Da Estrutura da Diretoria Administrativa

Artigo 25 - A estrutura da Diretoria Administrativa devera suportar, no minimo, o
desenvolvimento das seguintes atividades técnicas e administrativas:

| - apoio técnico-administrativo ao Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - orcamento e financgas;

[Il - contabilidade e custos;

IV - estoques (almoxarifado) e bens patrimoniais;

V - administracdo de recursos humanos;

VI - expediente, protocolo e arquivo;

VII - licitagGes, aquisicdes e contratacdes de compras e Servigos;

VIII - contratos, convénios e demais ajustes;

IX - apoio operacional.

Paragrafo unico - A Diretoria Administrativa contara com o auxilio de uma
Assessoria técnica, de especialista em gestao de projetos, advogado e analistas
de gestdo educacional.

Artigo 26 - A gestdo da Diretoria Administrativa contara com as seguintes
unidades:

| - Geréncia de Administracdo de Pessoal e Servi¢cos de Apoio:

a) Equipe Técnica de Administracdo de Recursos Humanos;

b) Equipe Administrativa de Servicos de Apoio;

¢) Equipe Administrativa de Expediente, Protocolo e Arquivo;

Il - Geréncia de Administracdo Financeira, Patrimonial e de Contratos
Administrativos:

a) Equipe Técnica de Contabilidade e Custos;

b) Equipe Técnica de Financas e Or¢camento;

¢) Equipe Administrativa de Almoxarifado e Patrimonio;

d) Equipe Técnica de Licitacdes e Contratos.

§ 1° - As unidades criadas para a realizacdo das atividades de natureza técnico-
administrativa descritas neste artigo, diretamente subordinadas ao Diretor
Administrativo, prestardo servicos de forma centralizada, quanto as suas
especialidades, atendendo a todas as unidades académicas e técnico-
administrativas da UNIVESP e poderdo, ainda, prestar servicos para a
presidéncia da UNIVESP, para o Conselho de Curadores e para o Conselho
Fiscal.

SECAO VI
Da Competéncia dos 6rgédos de Assessoria Direta ao Presidente

Artigo 27 — O Gabinete da Presidéncia sera constituido pela:
| - Chefia de Gabinete;
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Il - Procuradoria Juridica, com um Assessor Procurador;

[l - Assessoria de Comunicagdo Institucional, com um Assessor de
Comunicacg0es;

IV - Ouvidoria;

V - Geréncia de Apoio a Administragdo Superior.

Paragrafo Unico - As unidades criadas para a realizacdo das atividades de
natureza técnica e de assessoria indicadas neste artigo prestarao servicos de
forma centralizada, quanto as suas especialidades.

Artigo 28 - A Chefia de Gabinete compete:

| - assistir ao Presidente em sua representacao institucional,

Il - acompanhar a tramitacéo dos atos legais de interesse da UNIVESP;

[l - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Presidente;

IV - organizar as agendas, preparar a documentacdo e supervisionar o
secretariado das reunides dos Conselhos de Curadores e Fiscal e a Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, lavrar as respectivas atas, controlar o0s
documentos pertinentes e divulgar as decisdes do colegiado;

V - participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhamento de projetos e
atividades desenvolvidos no ambito das Assessorias da Presidéncia;

VI - responder pela gestdo interna do Gabinete da Presidéncia, garantindo a
infraestrutura e suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulacdo com
as demais Assessorias;

VII - exercer outras atribuicbes determinadas pelo Presidente.

Artigo 29 - A Procuradoria Juridica compete:

| - assessorar juridicamente o Presidente; as Diretorias Académica e
Administrativa e os Conselhos de Curadores, Fiscal e Técnico-Administrativo;

Il - representar judicial e extrajudicialmente, com a outorga do Presidente,
coordenando a representacdo ativa e passiva da UNIVESP na via judicial e
administrativa;

[l - supervisionar, bem como estabelecer teses juridicas das unidades
organizacionais da UNIVESP;

IV - emitir pareceres juridicos bem como aprovar os pareceres juridicos do
Advogado da UNIVESP;

V - representar judicialmente os ocupantes de cargos e fun¢cbBes de direcao,
inclusive ap0s a cessacdo do respectivo exercicio, com referéncia a atos
praticados em decorréncia de suas atribui¢cdes legais ou institucionais, adotando,
inclusive, as medidas judiciais cabiveis, em nome e em defesa dos
representados;

VI - acompanhar a atualizacdo de legislacdo de interesse da UNIVESP;

VII - emitir parecer juridico relativo a publicacdo de editais, dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, bem como quanto a formalizacdo de contratos,
convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, inclusive quanto aos
aspectos de legalidade e conformidade da instrucao processual;

VIII - analisar e emitir parecer juridico referente a legalidade de conclusbes de
relatérios de comiss@es de sindicancia e consequentes proposicoes de medidas
disciplinares ou imputac&o de responsabilidade administrativa ou civil,

IX - orientar, coordenar, supervisionar e acompanhar matéria juridica e de
normatizacao de responsabilidade da UNIVESP;
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X - exercer as prerrogativas legais e institucionais da Procuradoria Juridica,
delegando-as ao Advogado, conforme a necessidade.

Artigo 30 - A Assessoria de Comunicacao Institucional compete:

| - elaborar e acompanhar a execucédo do Plano de Comunicacdo Social da
UNIVESP, no que compete as a¢des relacionadas com imprensa, publicidade e
relagdes publicas;

Il - promover a divulgacdo da imagem, missdo e objetivos estratégicos da
UNIVESP junto ao publico interno e externo;

[l - divulgar as informagdes institucionais sobre a UNIVESP em todos os meios,
observando os preceitos de transparéncia administrativa;

IV - exercer outras atribuicbes determinadas pelo Presidente.

Artigo 31 - A Ouvidoria compete:

| - receber pedidos de informacdes, esclarecimentos e reclamacdes afetos a
UNIVESP e responder diretamente aos interessados, dentro dos prazos fixados
em regulamento interno especifico;

Il - produzir periodicamente, relatorio circunstanciado de suas atividades,
encaminhando-o ao Presidente;

lll - propor medidas de ajuste nos procedimentos académico- administrativos,
visando a melhoria do desempenho institucional.

Artigo 32 — A Geréncia de Apoio a Administracdo Superior contara com:

| - um Assessor Técnico;

II - um Gerente;

[Il - um Coordenador para a Equipe Técnica de Servigcos Administrativos;

IV - Técnicos para assuntos administrativos.

§ 1° - Os cargos previstos nos Incisos | a Il serdo de livre provimento da
Presidéncia da UNIVESP e o do Inciso IV, providos por concurso publico na
guantidade estabelecida no QPTA da UNIVESP aprovado na forma da Lei;

§ 2° - A Geréncia de Apoio prestara servigos de forma centralizada, quanto as
suas especialidades.

Artigo 33 — A Geréncia de Apoio & Administracdo Superior compete:

| - fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, administrativa, contébil, de
pessoal e patrimonial e demais sistemas administrativos operacionais da
UNIVESP;

Il - verificar a conformidade em relacdo as normas vigentes dos procedimentos
de natureza orcamentaria, contdbil, financeira, patrimonial e de recursos
humanos, bem como, quando determinado pelo Presidente, das acfes de
carater técnico operacional,

lIl - examinar a legislacdo especifica e as normas correlatas, orientando quanto
a sua observancia,;

IV - realizar auditorias financeiras, contabeis e administrativas, visando avaliar a
exatidao e a regularidade das contas da UNIVESP;

V - verificar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, inclusive
daqueles realizados por terceiros;
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VI - elaborar relatério das auditorias realizadas, propondo medidas preventivas
e corretivas das impropriedades ou irregularidades detectadas, submetendo-o
ao Presidente.

CAPITULO IV
Do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 34 - Ao corpo técnico-administrativo, cabem as seguintes atividades:

| - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacao do apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il - exercicio de fun¢des comissionadas e de funcdes gratificadas.

Artigo 35 - O regime de trabalho para os servidores técnico administrativos sera
de quarenta horas semanais, ressalvados 0s casos em que a legislacéo
especifica estabeleca diferente jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — O Conselho Técnico Administrativo podera conceder
autorizacdo especial para cumprimento de jornada de trabalho diferente da
prevista no “caput”’, em funcéo dos interesses institucionais.

SECAO UNICA
Do Quadro Dos Empregados

Artigo 36 - Os empregados contratados para trabalho de natureza permanente
integrardo o Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo - QPTA da UNIVESP.

§ 1°- O QPTA é constituido pelo pessoal investido nas fungdes estruturadas em
carreiras especificas, nas quais cabem atividades relacionadas com o apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

§ 2° - O QPTA definira os quantitativos, os niveis e a natureza das func¢des nele
indicadas.

§ 3° - As fungbes do QPTA seréo preenchidas mediante Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, exceto as de livre nomeacao e exoneracao que
serdo definidas no Regulamento do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo,
0 qual estabelecera os requisitos minimos para 0 seu exercicio.

§ 4° - O Pessoal de apoio necessario ao desenvolvimento dos diferentes projetos
de cursos e programas desenvolvidos pela instituicdo nao integrardo o QPTA.

Artigo 37 - Cabera ao Conselho Técnico e Administrativo a definicdo dos postos
de trabalho do pessoal do QPTA nas unidades da estrutura organizacional da
UNIVESP, bem como a contratacdo, via processo seletivo, de pessoal de apoio
aos Projetos.

TiTULO Il
Do Regime Didatico Cientifico

CAPITULO |
Da Administragdo Universitéria
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Artigo 38 - A administracdo universitaria far-se-a com base na cooperagéo e
articulacao do Conselho de Curadores, do Conselho Técnico-Administrativo e da
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo com as unidades académicas e
técnico-administrativas que compdem a estrutura organizacional da
Universidade.

CAPITULO Il
Do Ensino

SECAO |
Dos Cursos e Programas

Artigo 39 - O ensino na UNIVESP podera abranger as seguintes modalidades
de cursos e programas:

| - sequenciais;

Il - graduacéo;

[l - pés-graduacao;

IV - extenséo.

§ 1° - Os cursos e programas a que se referem os incisos | e Il estardo abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente; os que se
referem o inciso lll, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao;
os que se referem o Inciso IV, preferencialmente a candidatos que tenham
concluido o ensino meédio, exceto quando explicitado e justificado nos
respectivos projetos.

§ 2° - Os critérios e normas de selegéo e admissédo de estudantes para 0s cursos
deverdo levar em conta o curriculo do ensino médio no Estado, bem como
articular-se aos orgaos que o elaboram.

§ 3° - Os curriculos dos cursos abrangerdo uma sequéncia articulada de
atividades que garantam a apropriacdo, pelo egresso, das competéncias e
habilidades listadas em seu objetivo, com formacéo profissional e académica
condizente com o perfil de egresso estabelecido.

§ 4° - Os cursos e programas poderéo ser executados em parceria com outras
Instituicdes.

Artigo 40 - A implantacdo de qualquer curso ou programa devera ser precedida
de projeto, de responsabilidade da Diretoria Académica, que contemple seus
aspectos pedagoégicos e operacionais, e que seja devidamente aprovado pela
CEPE, seguindo-se andlise administrativa e financeira, de responsabilidade da
Diretoria Administrativa e posterior aprovacao pelo CTA.

§ 1° - O projeto pedagogico devera contemplar, pelo menos, a justificativa e a
relevancia do curso ou programa proposto, objetivos, matriz curricular e
certificacdo a que fara jus e perfil do egresso que concluir com aproveitamento
as atividades previstas.

§ 2° - O projeto operacional devera conter a estimativa de aporte de pessoal
académico, técnico e operacional necessario e 0 prazo de execucao.

§ 3° - A andlise administrativa e financeira sera realizada a partir de orgamento
detalhado, levando em conta o custeio e investimentos, cronograma fisico e de
desembolso financeiro necessarios para o desenvolvimento de todo o projeto.

57



‘ LICENCIATURA EM PEDAGOGIA ‘ PPC

UNIWESP

Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo ‘

§ 4° - Toda nova turma de curso ou programa aberto sera implementada como
novo projeto, mesmo quando né&o tenha havido qualquer alteracdo com relacao
aguele em andamento.

Artigo 41 - Os cursos serdo estruturados preferencialmente na modalidade a
distancia e atenderdo a requisitos que contemplem:

| - o progresso dos conhecimentos;

Il - a demanda e as peculiaridades das profissoes;

[Il - a educacéo aberta para a cidadania e para a inclusdo social,

IV - estratégias metodologicas que facultem op¢des ao aluno em seu processo
de aprendizagem.

Paragrafo Unico — Cada projeto pedagdgico de curso devera explicitar a
existéncia de atividades presenciais, inclusive aquelas ligadas a avaliacdo do
rendimento escolar.

SECAO Il
Dos Cursos Sequenciais

Artigo 42 - Os cursos sequenciais constituem um conjunto de atividades
sistematicas de formacdo que abrangem diferentes campos do saber, e sao
destinados a obtencéo ou atualizacéo:

| - de qualificacdes técnicas, profissionais ou académicas;

Il - de horizontes intelectuais em diferentes campos do saber.

§ 1° — Os cursos sequenciais levardo a certificacdo prevista em Lei e suas
atividades curriculares poderao ser aproveitadas quando da realizacdo de um
curso de graduacéo.

§ 2° - Os projetos de cursos sequenciais poderdo prever a realizagdo de
processo seletivo que possibilite 0 preenchimento das vagas oferecidas a partir
dos critérios nele estabelecidos.

SECAO I
Dos Cursos de Graduacao

Artigo 43 — Os cursos de graduacdo destinam-se a habilitar os alunos a
obtencao de grau académico e seus projetos deverdo contemplar o conjunto de
atividades necessarias para a sua conclusdao, bem como a sugestdo do tempo
necessario a sua integralizacéo, condicdes de ingresso e grau obtido.

8§ 1° — O conjunto de atividades curriculares devera conter os seus objetivos,
habilidades, competéncias, conhecimentos requeridos, formas de avaliacao,
bibliografia e outras informacdes que possam auxiliar para a sua plena
compreensao.

§ 2° — A Instituicdo disponibilizara em seu sitio na internet, anualmente, um
catalogo de graduacao contendo o elenco de cursos sequenciais e de graduacéo
em andamento, sugestdo para integralizacdo de estudos, descricdo das
disciplinas e outras atividades curriculares.

Artigo 44 - Os cursos de graduacéo oferecidos pela UNIVESP serdao compostos

por um elenco de atividades curriculares basicas, de natureza geral ou voltadas
para um campo do saber que poderdo se constituir em um curso sequencial.
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8 1° - Serdo admitidas outras sequéncias de atividades que levem a certificacdes
intermediérias, desde que devidamente previstas no projeto pedagogico do curso
e aprovadas pelas instancias competentes da Universidade.

§ 2° - A existéncia de vagas disponiveis em etapas intermediarias dos cursos
levaré a processos seletivos visando seu preenchimento.

Artigo 45 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo aprovara o Regulamento
de Graduacdo da Instituicdo, que estabelecera normas complementares e
operacionais as deste Regimento e compora as informacdes constantes no sitio
institucional.

Artigo 46 - Os processos de matricula, transferéncia, cancelamento e
trancamento de matricula serdo realizados conforme critérios estabelecidos pelo
Regulamento de Graduagéo.

Artigo 47 - A avaliagdo do rendimento escolar sera feita em cada atividade
curricular e levara em conta os objetivos da mesma e a apropriacdo dos
conhecimentos, competéncias e habilidades previstos, sempre a partir de acdes
definidas no projeto pedagoégico do curso e que contemplem mais de um tipo de
instrumento avaliativo.

§ 1° - A avaliacdo do rendimento escolar sera feita com base em notas graduadas
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao de décimos.

§ 2° - A aprovagao numa dada atividade curricular exigira uma média final igual
ou superior a 5 (cinco).

Artigo 48 - O grau académico obtido apos o término, com aproveitamento, de
todas as atividades curriculares previstas, levara a expedicdo e registro do
diploma correspondente.

Paragrafo unico — A expedicdo do diploma, bem como o seu registro, serdo
gratuitos e ficardo sob a responsabilidade da Diretoria Académica.

SECAO IV
Dos Cursos e Programas de Pos-Graduacao

Artigo 49 - Os cursos de pds-graduacao “lato sensu” se destinarao a diplomados
em cursos de graduacao, objetivando preparar especialistas em setores restritos
de estudos, e poderdo ser realizados na forma de aperfeicoamento, com um
minimo de 180 (cento e oitenta) horas de duracado, ou de especializacdo, com
um minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas de duracao.

Paragrafo unico — Os projetos de curso de pés-graduacdo terdo a mesma
tramitacdo dos demais cursos, com aprovacao de seus aspectos académicos
pela CEPE e dos administrativo financeiros pelo CTA.

Artigo 50 - Os programas de pés-graduagao “stricto sensu”, abertos a matricula
de diplomados em curso de graduacdo, mediante selecdo de mérito, terdo por
finalidade desenvolver e aprofundar os estudos de graduagao, conduzindo aos
graus de Mestre e Doutor.

8 1° - O Mestrado objetivara enriquecer a competéncia cientifica e profissional
dos graduados, podendo constituir, ainda, fase preliminar do doutorado.
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§ 2° - O Doutorado proporcionara formacdo cientifica e cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos
diferentes ramos de saber.

Artigo 51 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara o Regulamento
de Pés-Graduacao da Instituicdo, que estabelecerd normas complementares e
operacionais as deste Regimento.

Paragrafo Unico — O Regulamento de Pés-Graduacdo, bem como outras
informacdes pertinentes, serdo disponibilizados no sitio da Instituicdo na internet.

Artigo 52 - Para obter o grau de Mestre, 0 aluno devera completar, com
aprovacdo, o numero minimo de créditos estabelecidos, obter a aprovacao de
sua Dissertacdo e atender as demais exigéncias curriculares previstas no projeto
do curso e no Regulamento de Pés-Graduacao.

Artigo 53 - Para obter o grau de Doutor, o aluno devera completar, com
aprovacao, o numero minimo de créditos estabelecido, obter a aprovacéo de sua
tese e atender as demais exigéncias curriculares previstas no projeto do curso e
no Regulamento de Pos-Graduagéo.

Artigo 54 - Os alunos matriculados em programas de mestrado ou doutorado
poderdo participar de projetos académicos ligados a cursos sequenciais e de
graduacéo, desde que nao haja impedimentos legais para essa pratica.
Paragrafo unico — Para atuacao cujo tempo semanal dispendido exceda a 8 (0ito)
horas, devera haver anuéncia do orientador da dissertacdo ou tese.

SECAO YV
Da Extensao

Artigo 55 - Os cursos de extensdo visam a difusdo e divulgacdo de
conhecimentos, técnicas e tecnologias para a cultura, a atualizacdo e a
capacitacdo profissional continuada dentro de seus objetivos de educacéo para
cidadania e do conhecimento como um bem publico.

Paragrafo unico — A Universidade podera ofertar cursos de extensdo para
interessados que ndo tenham concluido o ensino médio ou equivalente, desde
gue devidamente justificado e aprovado pelas Instancias competentes.

CAPITULO III
Da Pesquisa

Artigo 56 - A pesquisa na UNIVESP sera concebida como atividade essencial
ao cultivo da atitude cientifica, voltada para a busca de novos saberes e métodos
e sua aplicacdo como recurso de educacao destinado a promover o uso intensivo
de tecnologias na disseminacdo do Conhecimento como Bem Publico.

Artigo 57 - As atividades de pesquisa serdo conduzidas por meio de projetos

especificos, elaborados com destaque aos objetivos e metas a serem atingidas,
orcamento detalhado nas rubricas referentes a pessoal, custeio e investimentos,
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cronograma fisico e de desembolso financeiro, aporte de pessoal académico,
técnico e operacional necessério e prazo estimado de execuc¢ao.

§ 1° - O orcamento da UNIVESP podera consignar dotacao para os projetos de
pesquisa, bem como para o fundo especial que Ihe assegure continuidade e
expansao.

§ 2° - Os projetos de pesquisa serdo aprovados pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo que os encaminhara para aprovacao do CTA, ouvida a
Diretoria Administrativa nos seus requisitos administrativo-financeiros.

Artigo 58 - A UNIVESP incentivara a pesquisa por todos 0s meios ao seu
alcance, entre os quais 0s seguintes:

| - concesséao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas;

Il - formacao de pessoal em cursos de pés-graduacao stricto sensu proprios ou
de outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

[l - realizacdo de convénios com agéncias nacionais e estrangeiras, visando a
programas de investigacao cientifica;

IV - intercambio com outras institui¢cdes cientificas, estimulando os contatos entre
professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

V - divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

VI - promogao de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate de
temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes.

CAPITULO IV
Da Extenséao

Artigo 59 - A UNIVESP contribuira, através de atividades de extenséo, para o
desenvolvimento material e humano da comunidade.

§ 1° - As atividades de extensdo, devidamente aprovadas pela Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensado e pelo CTA, poderdo ser realizadas em parceria
com outros 6rgaos ou instituicoes.

§ 2° - A UNIVESP adotara as providéncias necessarias para que seu orgamento
consigne dotac&o para cursos e servicos de extensao.

Artigo 60 - A extensdo poderd dirigir-se a toda a coletividade ou a pessoas e
instituicbes publicas ou privadas, abrangendo cursos ou servicos que serao
realizados no cumprimento de programas especificos.

CAPITULO V
Das Dignidades Universitarias

Artigo 61 - A UNIVESP podera atribuir titulos de Professor “Ad Honorem”,
Professor Emérito, Professor “Honoris Causa” e Doutor “Honoris Causa’.

Artigo 62 - Para outorga dos titulos honorificos observar-sedo as seguintes
normas:

| - o titulo de Professor Ad Honorem ou Professor Emérito serdo concedidos
mediante proposta aprovada em votagdo secreta por maioria absoluta dos
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membros da Céamara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a professores que
tenham prestado relevantes servicos a UNIVESP;

Il - o titulo de Professor “Honoris Causa” sera concedido mediante indicagao
justificada do Presidente da Fundag&o, com aprovacédo em votacao secreta por
maioria absoluta dos membros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
professores e pesquisadores ilustres, nao integrantes do quadro da UNIVESP;
[l - o titulo de Doutor “Honoris Causa” sera concedido mediante indicagao
justificada do Presidente da Fundac&o, com aprovagao em votagao secreta por
maioria absoluta dos membros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
personalidades eminentes que tenham contribuido para o progresso da
UNIVESP, da regido ou do Pais, ou que se hajam distinguido pela sua atuagéo
em favor das Ciéncias, das Letras, das Artes, ou da Cultura em geral.

§ 1°- O diploma correspondente a titulo honorifico sera assinado pelo Presidente
da Fundacdo e pelos homenageados e transcrito em livro préprio da
Universidade.

8 2° - A outorga de titulo de Professor Emérito, Professor “Honoris Causa” e de
Doutor “Honoris Causa” sera feita em sessdo solene da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

CAPITULO VI
Da Revalidacéo de Diplomas

Artigo 63 - A UNIVESP podera revalidar diplomas estrangeiros, observadas as
condicdes fixadas pela legislacao.

Artigo 64 - O requerimento solicitando revalidacéo sera dirigido ao Presidente e
instruido com os seguintes documentos:

| - prova de identidade;

Il - diploma;

[l - historico escolar;

IV - comprovante do pagamento de taxa de revalidacao;

V - atestado de sanidade fisica e mental.

§ 1° - Os documentos referidos nos incisos | e Il deste artigo deverdo ser
autenticados em embaixada ou consulado brasileiro com sede no Pais onde
foram expedidos e ter a firma da autoridade consular reconhecida no Brasil.

§ 2° - Todos os documentos exigidos deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado, quando julgado necessério pela UNIVESP.

§ 3° - Ao brasileiro sera exigida, ainda, prova de quitagédo com o servigo militar e
com a justica eleitoral.

§ 4° - A critério da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo ser
solicitados outros documentos para revalidacao.

Artigo 65 — A concesséo da revalidacdo do diploma ser& aprovada pela CEPE.

TITULO Il
Da Comunidade Universitaria

CAPITULO |
Da Representacéo
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Artigo 66 - A escolha de representantes docente, discente e técnico-
administrativo para 6rgao colegiado sera feita em consonancia com a legislacao
vigente e de acordo com as normas especificas estabelecidas pelo Estatuto e
por este Regimento por meio de eleicdo que respeite as seguintes prescrigcoes:

| - fixacdo da data e locais de votagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir do dia util seguinte ao da publicacdo do ato
convocatorio;

Il - ato convocatdrio publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, afixacédo e
divulgacéo do edital nos locais de acesso publico as instalacées da UNIVESP e
em seu sitio, na internet;

Il - sigilo de voto e inviolabilidade da urna;

IV - apuracdo imediatamente ap0s a votacdo, asseguradas a exatiddo dos
resultados e a possibilidade de apresentacéo de recursos;

V - identificacdo no ato de votacdo e assinatura da lista de votantes
correspondente.

CAPITULO Il
Dos Regulamentos do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

Artigo 67 - A UNIVESP adotara Regulamentos para seu corpo de empregados
docentes e técnico-administrativos que definirdho normas gerais a serem
observadas.

§ 1° - O Regulamento do quadro permanente sera baixado pelo Presidente da
UNIVESP, previamente aprovado pelo Conselho de Curadores, tendo por base
os quantitativos de funcdes aprovados pelo Governador do Estado.

§ 2° - O Regulamento do pessoal admitido por tempo determinado para
cumprimento da oferta de cursos estabelecidos em seus projetos devidamente
aprovados nas instancias competentes sera baixado pelo Presidente da
UNIVESP, com prévia aprovacao do Conselho de Curadores.

Artigo 68 - Os Regulamentos do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo
definirdo normas gerais para os empregados da Universidade e conterdo, no
minimo, 0S seguintes anexos, que serdo atualizados sempre que forem
alterados:

| - Quantificacdo e composicao das funcdes docentes e técnico-administrativas;
Il - Plano de carreira, incluindo critérios de progressao, promocao e adicional por
tempo de servico;

lIl - Tabelas salariais;

IV - Direitos e Deveres dos servidores;

V - Beneficios.

CAPITULO Il
Do Corpo Docente

Artigo 69 - Na Universidade, a carreira docente obedecera ao principio de

integracdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servicos a
comunidade.
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Artigo 70 - O acesso a todos os niveis da carreira dependera, exclusivamente,
do mérito, em qualquer de seus escaldes.

Artigo 71 - Desde que haja aquiescéncia do docente e dos Nucleos Académicos,
respeitando-se o nivel ja atingido na carreira, sera permitida a transferéncia de
docentes de um para outro Nucleo Académico, observados os interesses do
ensino e da pesquisa.

Paragrafo uUnico - O Conselho Técnico-Administrativo, ouvida a Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, elaborard regulamentacdo especifica para a
transferéncia de docentes de outras Instituicdes publicas estaduais de ensino
superior para a UNIVESP.

SECAO |
Da Carreira Docente

Artigo 72 - A Carreira Docente da UNIVESP compreende as seguintes funcgdes:
| - Auxiliar de Ensino;

Il - Assistente;

[Il - Professor Doutor;

IV - Professor Associado;

V - Professor Titular.

Artigo 73 - O Quadro Permanente de Docentes da UNIVESP — QPD definira os
guantitativos e os niveis das fun¢des docentes nele indicadas.

Artigo 74 - As inscricbes de candidatos para exercer funcdes docentes do
Quadro Permanente de Docentes — QPD serdo efetuadas apds a abertura de
editais de concursos publicos, observando:

| - para a funcdo de Auxiliar de Ensino os candidatos deverao possuir, no minimo,
aprovacao em curso de Especializagéo;

Il - para a funcdo de Assistente os candidatos deverdo possuir, no minimo, a
titulacdo de Mestre, com validade nacional;

lll - para a funcdo de Professor Doutor o candidato devera ser portador, no
minimo, do titulo de Doutor, outorgado pela UNIVESP ou com validade nacional
e apresentar Memorial circunstanciado e comprovar atividades realizadas,
trabalhos publicados e demais informacfes que permitam cabal avaliacdo de
seus meritos.

Paragrafo Unico - As provas para o concurso de Professor Doutor sdo as
seguintes:

1. prova publica de arguicéo e julgamento do Memorial,

2. prova didatica;

3. outra prova a ser especificada no Edital do Concurso;

IV - para a funcao de Professor Titular o candidato devera ser portador do titulo
de Livre-Docente ou, a juizo de dois tercos da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao, especialista de reconhecido valor e, neste ultimo caso, desde que néo
pertenca a nenhuma categoria docente na UNIVESP.

Paragrafo unico - O concurso para o cargo de Professor Titular compreendera:
1. julgamento de titulos;

2. prova publica oral de erudig&o, na forma especificada no Edital do Concurso;
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3. prova publica de arguicdo destinada a avaliacdo geral da qualificacdo
cientifica, literdria ou artistica do candidato, de acordo com especificacbes
contidas no Edital do Concurso.

Artigo 75 - O nivel de Professor Associado serd atingido pelo Professor Doutor
do Quadro Permanente de Docentes - QPD que, através de concurso de titulos
e provas, promovido pela UNIVESP, obtiver o titulo de Livre-Docente.

Artigo 76 - Os regimes de trabalho dos docentes da UNIVESP séo os seguintes:
| - Regime de Tempo Integral;

Il - Regime de Turno Completo;

lIl - Regime de Turno Parcial.

8 1° - No Regime de Tempo Integral, o docente deve cumprir 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho efetivo em ensino, pesquisa e prestacao de servi¢os a
comunidade, 8 2° - No Regime de Turno Completo o docente deve cumprir 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho efetivo em ensino, pesquisa e
prestacao de servicos a comunidade.

8§ 3° - No Regime de Turno Parcial o docente deve cumprir 12 (doze) horas
semanais de trabalho efetivo.

Artigo 77 - Ao corpo docente da UNIVESP cabera o exercicio das atividades
académicas, a saber:

| - de pesquisa, ensino e extensao, que visem a aprendizagem, a producao do
conhecimento, a ampliacéo e transmisséo do saber e da cultura;

Il - exercicio de fun¢cdes de Direcdo, Coordenacdo, Assessoramento, Chefia e
Assisténcia, na propria UNIVESP.

SECAO II
Da Complementacao De Pessoal Para Atividades De Apoio Académico

Artigo 78 - A UNIVESP podera contratar, na qualidade de prestadores de
servicos: professores visitantes, especialistas, consultores, intelectuais,
produtores de conteudos, autores, artistas e técnicos especializados para atuar
em nivel paralelo ao do magistério, visando ao apoio e desenvolvimento de suas
atividades académicas, respeitado o disposto na legislacao atinente a licitacbes
e contratos.

Artigo 79 - Em complementacao as atividades académicas especificas, mas nédo
permanentes, a UNIVESP contratara, por tempo determinado, profissionais
necessarios ao apoio na implantacao e oferta de cursos, observados prazos e
demais condicdes explicitadas e dimensionadas nos respectivos projetos de
Cursos.

Paragrafo unico - Os empregados definidos no caput deste artigo poderdo
realizar a producdo de conteudos de cursos, as atividades que impliquem em
supervisao e mediacdo de ensino, a producdo de material instrucional e outras
especialidades proprias da modalidade de ensino a distancia.

CAPITULO IV
Do Corpo Técnico-Administrativo
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Artigo 80 — O Quadro Permanente de Empregados Técnico administrativos —
QPTA é constituido pelo pessoal ocupante de empregos estruturados em
carreiras especificas, alusivas a atividades de apoio técnico, administrativo e
operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais e estédo
explicitados no Regulamento de Pessoal Docente e Técnico Administrativo.

CAPITULO V
Do Corpo Discente

Artigo 81 - O corpo discente da UNIVESP sera constituido por todos os alunos
matriculados em seus cursos.

Paragrafo Unico - O ato de matricula importard& em compromisso formal de
respeito aos Estatutos, a este Regimento e a todos 0s Regulamentos e normas
baixados pelos 6rgdos competentes, e bem assim as autoridades que deles
emanem, constituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgressao.

Artigo 82 - Os alunos da UNIVESP distribuir-se-40 em uma das seguintes
categorias:

| - Regulares: Alunos matriculados em cursos sequenciais, de graduacao ou de
pos-graduacao, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencéo
dos correspondentes diplomas ou certificados;

Il - Especiais: Alunos que, sem vinculo com qualquer curso sequencial, de
graduacéo ou de pés-graduacao, se matricularem com direito a certificado apos
a concluséo dos estudos, em cursos de extensédo ou em disciplinas ou modulos
isolados de curso de graduacado ou pos-graduacao que tenham sido oferecidos

como de acesso aberto, inclusive na forma de cursos sequenciais.

Paragrafo unico - A passagem a condicdo de aluno regular ndo implicara,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos ja realizados e concluidos na
gualidade de aluno especial.

Artigo 83 - A UNIVESP podera criar fungcbes de monitoria, de mediacéo, de
tutoria ou outras assemelhadas para seus alunos regulares, desde que para iSso
haja processo de selecdo e/ou capacitacdo realizada nos termos estabelecidos
por editais internos especificos e que levem em conta o0 mérito académico.

SECAO |
Dos Direitos e Deveres Do Corpo Discente

Artigo 84 - Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhe é
ministrado;

Il - utilizar-se dos servicos que Ihe sao oferecidos pela Universidade;

[l - participar dos 6rgaos colegiados, dos diretérios e associacdes e exercer 0
direito de voto para a escolha dos seus representantes, nos limites deste
Regimento;

IV - recorrer de decisfes dos 6rgdos executivos e deliberativos, obedecidos a
hierarquia e os prazos fixados neste Regimento e no Regulamento de
Graduacao ou Pos-Graduacdo;
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V - comportar-se de acordo com os principios éticos;

VI - respeitar as autoridades universitarias, os servidores, os professores, a
comunidade e os demais membros do corpo discente;

VIl - zelar pelo patriménio da UNIVESP destinado ao uso comum e as atividades
académicas; e

VIII - cumprir o Estatuto, o0 Regimento Geral e as normas em vigor na UNIVESP.

SECAO Il
Do Regime Disciplinar

Artigo 85 - A ordem disciplinar € condicdo indispensavel a realizacdo dos
objetivos da UNIVESP e devera ser conseguida com a cooperacdo ativa dos
alunos, como condicdo indispensavel para o seu éxito pessoal e de toda a
comunidade académica.

Artigo 86 - A ndo observancia dos deveres ensejara a aplicacao das seguintes
sancodes disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao por até 90 (noventa) dias;

[l - desligamento.

Paragrafo unico - Na aplicacéo das sancdes disciplinares serdo consideradas as
circunstancias atenuantes ou agravantes do caso em questao.

Artigo 87 - Mediante representacao contra membro do corpo discente sera
competente para apuracdo comissdo especifica instituida pelo Diretor
Académico, a quem competira o julgamento da admissibilidade e a aplicacéo da
sancao.

Paragrafo unico - Da sancéo aplicada cabera recurso com efeito suspensivo, no
prazo de 5 (cinco) dias, ao Presidente da UNIVESP.

CAPITULO VI
Do Regime Juridico e do Sistema de Contratacao

Artigo 88 - O regime juridico do pessoal da Fundacao, para todas as categorias,
sera o da legislacao trabalhista.

Artigo 89 - Poderdo ser postos a disposicdo da UNIVESP funcionarios ou
servidores dos 6rgaos ou entidades da Administracdo do Estado, com ou sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Ao pessoal de que trata este artigo aplicar-se-4, quando
couber, o disposto no caput do artigo anterior.

TITULO IV
Disposicbes Gerais

Artigo 90 - As disposic¢des do presente Regimento Geral serdo complementadas
e explicitadas por meio de atos normativos ou Regulamentos especificos
baixados pelo Conselho Técnico-Administrativo ou pela Camara de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, conforme a natureza da matéria neles tratadas, ainda que

67



‘ LICENCIATURA EM PEDAGOGIA ‘ PPC

Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo

UNIWESP

tenham sido expedidos em datas anteriores a aprovacao deste Regimento Geral,
desde que néo conflitem com suas disposigoes.

Artigo 91 - Os atos baixados em data anterior a instalagdo dos Colegiados da
Universidade continuam em vigor se nao conflitarem com as disposi¢cdes deste
Regimento Geral ou outras normas em vigor.

Artigo 92 - As questdes omissas neste Regimento Geral serdo resolvidas pelo
Conselho Técnico-Administrativo e, se necessario, pelo Conselho de Curadores.
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ANEXO V - REGULAMENTO DE GRADUACAO

Caro(a) Aluno(a),
Seja bem vindo(a)!

A Universidade Virtual do Estado de S&@o Paulo (UNIVESP) é uma instituicdo de
ensino superior vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia
e Tecnologia do estado de Sao Paulo. Foi criada pela Lei n°® 14.836, de 20 de
julho de 2012, credenciada junto ao Conselho Estadual de Educacédo de Séo
Paulo pela Portaria CEE — GP n° 120/2013, de 22 de margco de 2013 e
credenciada para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, pela
Portaria n°® 945, de 18 de setembro de 2015, do MEC.

Como vocé faz parte da UNIVESP é importante que saiba quais o0s
procedimentos académicos e administrativos que devem ser seguidos durante o
tempo que estiver matriculado.

Cursos de graduacao

1.Cada curso € oferecido e se desenvolve a partir do respectivo Projeto
Pedagogico e dos Planos de Ensino das disciplinas.

2. O PPC esta disponivel no site UNIVESP.br e os planos de ensino estédo
disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) na pagina inicial da
respectiva disciplina.

3. Os cursos de graduacdo oferecidos pela UNIVESP habilitam o aluno a
obtencao do grau académico de bacharel ou licenciado.

4. A maior parte da carga horéaria dos cursos € cumprida no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e as atividades podem ser sincronas, quando realizadas
ao mesmo tempo por todos os participantes, e assincrona quando realizadas por
escolha do aluno a qualquer tempo e local.

5. As atividades curriculares a serem cumpridas ao longo do curso podem
compreender:

- Disciplinas.

- Estégio Obrigatorio Supervisionado.

- Praticas Laboratoriais.

- Projeto Integrador.

- Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica.

- Visita Técnica.

- Trabalho de Graduacao (TG).

- Atividades Tedricas e Praticas de Aprofundamento (ATPA).
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6. As atividades curriculares se desenvolvem em periodos letivos bimestrais,
semestrais e anuais, conforme descrito no projeto do curso.

7. Os alunos devem cumprir todas as atividades curriculares obrigatérias para a
integralizacao do curso em que esta matriculado.

Aluno

1. O vinculo do aluno com a Instituicdo pode ser de dois tipos:

- Aluno regular, ou simplesmente aluno, que se matricula em um curso apoés
aprovacdo em processo seletivo, ou por transferéncia, ou, ainda, por outro
mecanismo de ocupacao de vagas.

- Aluno especial € o aluno que se matricula em uma ou mais disciplinas de um
dado curso, mas € aluno regular ou egresso de outra instituicdo de ensino
superior. Caso ele se transforme em aluno regular, podera aproveitar os estudos
realizados.

Matricula, Desisténcia e Trancamento

1. A matricula do candidato aprovado no processo seletivo se efetiva apds a
entrega de todos os documentos descritos no Edital. A auséncia desses
documentos implica na perda de vaga do candidato.

2. Apo6s a matricula o aluno recebe um Registro Académico (RA), composto por
sete digitos: dois digitos referentes ao ano de ingresso no curso e cinco digitos
com numeros sequenciais do registro da sua matricula no Sistema de Gestéo
Académica.

3. O aluno especial tem um registro académico especifico composto pelos dois
digitos do ano de seu primeiro ingresso, seguido de dois digitos nove (99) e os
trés numeros sequenciais do registro de sua primeira matricula como aluno
especial.

4. O aluno ingressante € matriculado em todas as disciplinas do primeiro
semestre devendo cursa-las de forma integral.

5. O aluno que frequentou outro curso superior reconhecido pode protocolar
pedido para aproveitamento de estudos.

6. O aluno ndo pode se matricular, simultaneamente, em outro curso de
graduacédo de instituicdo publica e gratuita, seja ela municipal, estadual ou
federal, segundo previsto na Lei Federal n® 12.089 de 11 de novembro de
20009.

7. Na ocasido da matricula inicial, o aluno deve assinar uma declaragcdo em que
consta o cumprimento da Lei, fornecida pela Secretaria Académica.
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8. O aluno solicita cancelamento de sua matricula a Secretaria Académica, caso
se matricule em outra instituicdo publica e gratuita de ensino superior no decorrer
do curso.

9. O aluno matriculado em um curso de graduacdo da UNIVESP, ao realizar
matricula em um novo curso, ainda que em outro Polo de Apoio Presencial, tera
a sua matricula anterior cancelada.

10. O aluno que nao deseja continuar seus estudos no semestre seguinte deve
formalizar pedido de trancamento junto a UNIVESP, ou desligamento,
conforme estabelecido no calendario académico.

11. Nao ha trancamento de matricula no primeiro semestre do curso e ao longo
do curso o aluno tem direito de solicitar, no maximo, dois trancamentos
consecutivos ou intercalados.

12. A desisténcia de cursar uma disciplina deve ser solicitada uma Unica vez.

13. A matricula do aluno € cancelada quando:

- O aluno ingressante nao for aprovado em nenhuma das atividades curriculares
em que esta matriculado no primeiro periodo letivo.

- O aluno nao concluir seu curso de graduagéo no prazo maximo fixado para a
sua integralizacdo, ndo computados os trancamentos de matricula.

- O aluno solicitar o cancelamento por escrito.

- A UNIVESP tomar conhecimento de que o aluno esta matriculado em outra
instituicdo publica de ensino superior.

- O aluno for condenado a pena de expulsdo em processo disciplinar.

- O aluno nao ingressar no AVA por trinta dias consecutivos a partir do primeiro
dia do semestre letivo.

- O aluno exceder o limite de dois trancamentos.

Avaliacdo do Rendimento Escolar

1. A avaliacdo do rendimento escolar é realizada por meio de provas
presenciais, exercicios, relatérios, projetos, revisdes, artigos, desenvolvimento
de softwares, videos e etc.

2. O aluno deve realizar uma avaliacdo presencial em cada disciplina com peso
de 51% no calculo da média final na disciplina.

3. A avaliacdo do rendimento é expressa por meio de notas de O (zero) a 10
(dez), arredondadas até a primeira casa decimal.

4. Para ser aprovado o aluno deve obter média final igual ou superior a 5,0 (cinco)
e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de participacdo nas
atividades realizadas no AVA.

5. O aluno que obtiver média final inferior a 5,0 (cinco) realiza um exame final,
presencial, em data estabelecida no calendario escolar.
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6. A nota obtida no exame é somada a média final e o total dividido por dois para
originar a nova media final na referida disciplina.

7. A nota do exame final pode substituir a da prova presencial caso o aluno néo
a tenha realizado por qualquer motivo; neste caso, ele ndo tem direito a novo
exame.

8. O aluno tem direito a reviséo de sua avaliagéo.

9. A solicitacao de revisdo de prova ou exame é feita por meio eletrénico até 5
(cinco) dias apds a divulgacdo da nota, tendo o professor responsavel, igual
periodo para a sua analise.

10. O aluno pode encaminhar documento & Coordenadoria do Curso caso
discorde da correcdo e/ou nota, expondo os motivos e solicitando revisdo por
outro docente da area da disciplina.

11. O aluno reprovado em uma dada disciplina deve cursa-la em regime especial
de recuperacdo que compreende acesso a disciplina para autoestudo e a
realizacdo de uma avaliacao final.

Abono de Faltas

1. A falta do aluno para as atividades presenciais obrigatorias é abonada nos
seguintes casos:

- Convocacéo para cumprimento de servi¢os obrigatorios por lei.

- Exercicio de representacao estudantil em 6érgaos colegiados, nos horarios em
que esses se reunem.

- Falecimento de cdnjuge, filho, pais ou padrastos e irmaos, 3 (trés) dias.

- Falecimento de avos, sogros e cunhados, 2 (dois) dias.

- Doencas infectocontagiosas, desde que tal caracteristica conste
expressamente no relatério médico.

2. O motivo da falta deve ser comprovado ao orientador do polo, no prazo de até
15 (quinze) dias apd6s a ocorréncia, com uma copia da documentacao
correspondente: convocacao, declaracéo ou atestado, conforme o caso.

3. O aluno que faltar as provas e exames deve apresentar, no prazo de 2 (dois)
dias, um laudo médico pormenorizado que esclareca as razdes do afastamento
e no qual conste especificamente que ele ndo esta apto para a atividade
académica ou que conste que deve ficar em repouso absoluto. Cumprida esta
exigéncia, o aluno tem direito a nova data de prova ou exame.

4. O pedido é protocolado junto a UNIVESP e uma vez verificada a pertinéncia e

0 cumprimento dos requisitos necessarios, as faltas sao retiradas.

Aproveitamento de Estudos
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1. O aproveitamento de estudos é obtido por equivaléncia entre disciplinas
cursadas em Instituicdo de Ensino Superior credenciada na forma da Lei.

2. O aproveitamento sera solicitado a cada semestre para as disciplinas do
semestre subsequente.

3. A equivaléncia em disciplinas idénticas e j& cumpridas em outros cursos da
UNIVESP é automatica.

4. A equivaléncia é concedida quando ha compatibilidade entre os contetdos
das disciplinas e compatibilidade de cargas horarias, superiores a 70% (setenta
por cento).

Exame de Proficiéncia

1. O exame de proficiéncia, para verificar se 0 aluno ja possui 0os conhecimentos
gue permitem dispensa-lo de cursar disciplinas da matriz curricular de seu curso,
€ aprovado e aplicado pelas coordenadorias de curso.

2. O aluno aprovado em exame de proficiéncia tem a disciplina registrada em
seu Historico Escolar, com cddigo especifico, sendo-lhe atribuida a carga horaria
correspondente, para fins de integralizacéo.

3. A UNIVESP pode aceitar como exame de proficiéncia, a seu critério,
avaliacdes realizadas por organismos externos a mesma, ou atestados que
revelem experiéncia profissional.

4. O aluno pode se submeter ao exame de proficiéncia uma unica vez em cada
disciplina, nos periodos previstos pelo Calendario Escolar.

5. Para disciplinas de lingua estrangeira o aluno pode realizar um novo exame
de quando comprovar experiéncia significativa de aprendizagem da lingua em
guestao, posterior a realizacdo do primeiro exame.

6. O exame de proficiéncia é presencial e realizado no polo de apoio em que o
aluno esta matriculado.

Integralizacéo de Curso

1. O aluno tem direito a certificacdo de um dado curso apGs cumprir todas as
atividades previstas na matriz curricular.

2. Esta excluido da possibilidade de integralizacdo o aluno que exceder o prazo

maximo previsto para a conclusdo de seu curso que é de seis anos para 0S
cursos de Licenciatura e sete anos e meio para 0s cursos de Engenhatria.
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3. A extingao de uma atividade n&o cursada pelo aluno, por alteragdes na matriz
curricular, o obriga a cursar a atividade equivalente.

4. Ao concluir o curso o aluno recebe um Certificado de Conclusao e um Historico
Escolar e o diploma apds este ser registrado.

5. S¢6 participa da colacdo de grau o aluno que integralizou totalmente seu curso,
em data anterior a solenidade.

6. A colacdo de grau é presencial e feita pelo proprio formando ou por seu
representante, indicado por procuragao registrada em cartério, com finalidade
especifica, onde conste o juramento a ser realizado para a outorga de grau.

Regime Disciplinar

1. No ato da matricula o aluno assume o compromisso de respeitar as normas e
decisdes da UNIVESP.

2. O desrespeito aos principios, normas e decisdes da UNIVESP constitui
infrac&o disciplinar sujeita a sancao.

3. As sancdes disciplinares séo:
- Repreenséo.

- Suspensao.

- Desligamento.

4. A repreensao por escrito € aplicada quando ha:

- Ofensa ou agressao a membros da comunidade académica.

- Injaria a qualquer membro da comunidade académica.

- Referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, dirigentes,
docentes, servidores ou a propria UNIVESP.

- Prejuizo material ao patriménio da UNIVESP, além da obrigatoriedade de
ressarcimento dos danos.

5. A suspenséo € aplicada quando o aluno:

- Reincidir em um dos casos anteriores.

- Ofender gravemente ou agredir membro da comunidade académica.

- Usar meio fraudulento nos atos escolares.

- Aplicar trote a alunos novos que provoque danos fisicos, morais ou humilhacéo
e vexames pessoais.

- Arrancar, inutilizar ou alterar avisos e editais afixados pela administracéo.

- Nao atender normas baixadas pelo 6érgdo competente, ou ordens da Diretoria
ou Docentes, no exercicio de suas funcoes.

- Guardar, transportar ou utilizar substancias ilegais ou bebidas alcoodlicas nas
dependéncias dos polos.

6. A suspenséo impede o aluno de participar em qualquer atividade académica,
de frequentar as dependéncias da UNIVESP, dos polos, de acessar o ambiente
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virtual de aprendizagem ou de realizar provas em tal periodo, sem direito a
substituicoes.

7. O desligamento ocorre quando hé:

- Reincidéncia nos atos de suspenséo.

- Ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e servidores da
UNIVESP ou autoridades constituidas.

- Atos desonestos ou delitos sujeitos a acéo penal.

-Improbidade, considerada grave, na execucao dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em inquérito administrativo.

- Aliciamento ou incitacao a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade
a paralisacao das atividades escolares ou participacdo nesse movimento.

- Participacdo em atos publicos que possam caracterizar ofensa a honra dos
dirigentes da UNIVESP, bem como causar perturbacdo as
atividades académicas.

- Pratica de qualquer atitude expressa por atos, ou manifestacao por escrito, nas
dependéncias da Instituicdo ou fora dela, que resulte em desrespeito  ou afronta
e demeérito a UNIVESP.

- Guarda, transporte ou utilizacdo de armamento nas dependéncias
da Universidade.

8. O aluno temdireito ao recurso, no prazo de 10 dias a contar da data da ciéncia,
da aplicacéo da repreenséo, para a instancia imediatamente superior.

10. O aluno tem direito ao recurso, no prazo de 10 dias a contar da data da
ciéncia, da aplicacédo da suspenséo e do desligamento, com efeito suspensivo,
ao Conselho Técnico-Administrativo (CTA).

11. Em caso de dano material ao patrimbnio, além da sancdo disciplinar
aplicavel, o infrator é obrigado ao ressarcimento integral.

Preenchimento de Vagas

1. As vagas para 0s cursos de graduacao sdo preenchidas por:

- Processo seletivo Vestibular para o preenchimento de vagas do primeiro
semestre do curso e/ou utilizac&o de resultados de exames nacionais.

- Processos para preenchimento de vagas remanescentes.

2. As vagas remanescentes poderao ser preenchidas por transferéncias internas
ou ingresso em semestres posteriores ao inicial.

3. O preenchimento de vagas remanescentes se da a partir de edital especifico.
4. O remanejamento interno de polo deve ser solicitado antes do inicio de cada
semestre.

Taxas por Servicos Administrativos
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1. O aluno pode solicitar gratuitamente a primeira via dos seguintes
documentos:

- Atestados e certiddes diversas.

- Historico Escolar.

- Certificado de Concluséo.

- Expedicao, registro e apostila de Diploma de Curso de Graduagéo.
- Relatério de Matricula.

- Guia de transferéncia.

- Atestado de concluséo de curso para registro profissional.

- Atestado de vaga para alunos aceitos por transferéncia.

- Oficio de apresentacao para estagio.

- Confeccao, expedicao, registro e apostila de diploma de graduacgao.

2. Documentos e informacdes obtidas diretamente pela internet e ndo requerem
a chancela institucional, ndo séo fornecidos pela Secretaria Académica.

3. Servigos extraordinarios sdo pagos e os valores estabelecidos pelo
Conselho Técnico Administrativo da Instituicdo.
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| - INTRODUCAO

Este documento visa estabelecer as normas e procedimentos para as
atividades de Estagio Curricular Obrigatério dos Cursos de Licenciaturas da
Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo - UNIVESP, em concordancia
com a Deliberacdo CEE N° 111/2012, que institui as regras para estagios nos
cursos de Licenciatura, de graduacédo plena, de formacéo de professores da
Educacédo Basica em nivel superior; bem como a resolugcdo CNE/CP 1, de 18
de fevereiro de 2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacéo Basica; e a resolucdo CNE/CP 2, de
19 de fevereiro de 2002, que institui a duracéo e carga horaria dos cursos de
Licenciatura, de Graduacdao plena, de Formacéo de professores da Educacéao
Béasica em nivel superior.

O estagio curricular dos Cursos de Licenciatura € uma atividade obrigatéria,
sob a responsabilidade da Coordenacéo de Curso.

O estagio € articulado aos fundamentos tedricos e metodologicos do Projeto
Politico- Pedagdgico Institucional do Cursos de Licenciatura, além de servir
de fonte de aprendizagem para o licenciando, constituem-se em pratica
investigativa para a problematizacdo e a analise das questdes relacionadas a
Educacao Basica.

E na atividade de Estagio Supervisionado que o académico realiza
experiéncia de docéncia na Educacédo Basica, assumindo a acao pedagogica
em seu planejamento, execucdo e avaliagdo. Essas experiéncias sao
fundamentais para o desenvolvimento de competéncias dos futuros
professores.

Il - O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO: Caracteristicas Gerais

Art. 1° O Estagio, como previsto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, é o
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacédo do estudante regular para o trabalho produtivo. O Estagio
pode ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 2° O Estagio Curricular Obrigatério € definido como tal no Projeto
Pedagdgico do Curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacéo e obtencéo
de diploma e deve ser realizado pelo estudante a partir da segunda metade do
Curso, ou seja, a partir do quinto semestre, como indicado no Projeto.
81° O Estagio nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e deve
observar 0s seguintes requisitos:
| — Matricula e frequéncia regular do estudante em Curso de Licenciatura
atestadas pela instituicdo de ensino.
Il — Celebracdo de Termo de Compromisso e do Plano de Estagio entre o
educando, a parte concedente do Estagio e a instituicdo de ensino.
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Il — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Estagio e aquelas

previstas no Plano de Estégio.

A matricula na atividade de estagio é obrigatéria e valida por um semestre

letivo. Nesse periodo, o aluno deve dispor de tempo suficiente para a

integralizacdo da carga horéria prevista. O estagio obrigatério sera realizado

em época regular e somente contara a partir do momento do atendimento das
formalidades legais da, indicadas no artigo 6° deste documento.
82° A carga horéria total das atividades de Estagio Curricular Obrigatério é de
400 horas, organizadas da seguinte maneira:

i. 200 (duzentas) horas de estagio na escola, no acompanhamento do
efetivo exercicio da docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio (100 horas em cada uma das etapas) e vivenciando
experiéncias de ensino, sob supervisdo do professor responsavel pela
classe na qual o estagio esta sendo cumprido e sob orientagcdo do
professor da Instituicdo de Ensino Superior.

ii. 200 (duzentas) horas dedicadas as atividades de gestdo do ensino, nos
anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, nelas incluidas,
entre outras, as relativas ao trabalho pedagdgico coletivo, conselhos da
escola, reunido de pais e mestres, reforco e recuperagcao escolar, sob
orientacdo do professor da Instituicdo de Ensino Superior e supervisao do
profissional da educacdo da escola responsavel e, atividades tedrico-
praticas e de aprofundamento em areas especificas, de acordo com o
projeto politico-pedagogico do curso de formacao docente.

83° Em virtude da especificidade do Programa de Estagios da UNIVESP, suas
atividades poderéo se relacionar as do Projeto Integrador.

84° O estagio deve ser realizado nas séries finais do ensino fundamental 2 (8° e
9° anos) e ensino médio, observadas as determinacdes dos campos de estagio.
85° A escolha do local de estagio é de iniciativa do aluno, devendo ser aprovado
pelo professor orientador da atividade de estagio e estar em consonancia com
as exigéncias legais e normativas informadas pelo UNIVESP.

86° O estagio deve possibilitar ao aluno a experiéncia em outras dinamicas de
trabalho em relacdo as que ele, porventura, ja tenha praticado. E possibilitado
ao aluno estagiar no seu local de trabalha, desde que as atividades e as praticas
sejam compativeis com o campo de atuacdo do Curso. Porém a atividade de
estdgio deve ser realizada, preferencialmente, em outro local/outra
instituicdo/outra funcao.

Art. 3° S&o objetivos do Estagio Curricular Obrigatério:

I.  Aplicar os conteudos tedricos nas vivéncias da pratica docente.

[I.  Ter contato direto com os alunos da Educacdo Basica, em sala de aula,
vivenciando a realidade do ensino-aprendizagem em momentos de
planejamento de ensino e desenvolver uma atitude analitica e critica
guanto ao trabalho educativo.

lll.  Refletir e tomar decisdes ao apresentar propostas de agao.

IV.  Compartilhar com os colegas informacgdes e experiéncias concretas que
0S preparem para o exercicio da profissao.

V. Criar e desenvolver métodos e processos inovadores, tecnologias e
metodologias alternativas, visando melhorar o processo de ensino e de
aprendizagem.
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VI. Articular as atividades de ensino, pesquisa e extensdo a partir do
desenvolvimento das tematicas observadas nos campos de estagio.

Il - SISTEMA DE SUPERVISAO

Art 4° - Durante a realizacdo do estagio, o aluno € acompanhado por dois
supervisores: a supervisdo na Universidade sera feita no Ambiente Virtual de
Aprendizagem por professor orientador designado pela Coordenagéo do Curso
para a Atividade Académica; a supervisdo no local do estagio pelo professor
mentor, indicado pela Parte Concedente do estagio.

Art 5° Para acompanhamento e supervisdo do estagio pelo professor orientador,
sdo exigidos do aluno os seguintes instrumentos obrigatorios, disponibilizados
pela UNIVESP:

i. Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério: é o acordo
celebrado entre a parte concedente do estagio, a UNIVESP e o aluno,
gue estabelece as condicbes e compromissos para a realizacdo do
estagio.

ii. O aluno deve acessar o documento no site do UNIVESP, preencher e
assinar juntamente com o responsavel da Parte Concedente. O estagio
somente tem inicio apds o aluno postar, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, o Termo de Compromisso de Estagio escaneado e
assinado pela parte concedente e pelo proprio aluno, conforme as
orientacdes que constam no site do UNIVESP.

o Carta de Aceite: € o documento no qual a Parte Concedente
declara que aceita 0 aluno como estagiario.

o Plano de Estagio Curricular Obrigatorio: € o documento no qual
aluno estagiario e a parte concedente elaboram as atividades
gue serdo desenvolvidas durante o periodo de estagios na
escola.

o Para fins de acompanhamento e supervisédo, o estagio somente
tem inicio apds a assinatura de um dos documentos citados
pelas partes envolvidas (por ultimo € assinado pelo UNIVESP).

o Relatério Final do Estagio Curricular Obrigatério: documento
gue prova a finalizacdo do estagio na parte concedente e o
cumprimento da carga horaria prevista para a atividade. Esse
documento é a avaliacdo e a conclusédo do estagio, realizadas
pelo aluno e pelo supervisor da parte concedente. As
orientacdes para sua elaboracdo estdo disponiveis no site da
UNIVESP. Junto ao relatério, o aluno devera anexar a Grade de
Frequéncia do Estagio Curricular Obrigatério e as atividades
desenvolvidas em cada dia de estagio.

o Caso o estagio seja interrompido antes do periodo previsto para
0 seu encerramento, é exigido do aluno o Termo de Resciséo
do Estagio Curricular Obrigatério indicando os motivos da
resciséo.

o O fluxo de entrega da documentacao obrigatéria descrita acima
consta no site da UNIVESP.
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0 A validagdo desta Atividade Académica pelo  professor
orientador exige que a documentacdo obrigatdria, acima
referida, esteja devidamente assinada e entregue.

Art. 6° Durante o periodo de supervisao, a Universidade mantém um arquivo
com os Termos de Compromisso do Estagio Obrigatério dos alunos.

Art. 7° Ao término do periodo da Atividade de Estagio e apds o encerramento
da Atividade Académica, o aluno deve postar o Relatério Final e o Termo de
Realizacdo do Estadgio no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

IV- SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 8° A avaliacdo é processual e leva em conta o desenvolvimento das
competéncias descritas no artigo 3° deste Regulamento. Os critérios de
avaliacdo devem considerar:
i. Acapacidade de o0 aluno entender, vislumbrar oportunidades de melhorias
e desenvolver uma proposta de intervencao na area em que ira realizar o
estagio.
i. A capacidade de analise critica e proatividade na vivéncia de
processos e rotinas no ambiente de trabalho.
ii. A participacdo, com comprometimento, nas atividades assincronas
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
iv. A elaboracéo e o desenvolvimento satisfatorio do planejamento inicial.
v. Aelaboracao e o desenvolvimento satisfatorio do Relatorio Final.

Art. 9° Para a avaliacao do estagio, sdo considerados 0s seguintes instrumentos:
i. Planejamento proposto para o nivel de ensino correspondente.
i. Relatorio Final elaborado pelo estagiario entregue no AVA.

Art.10° Os resultados apurados na avaliacdo do estagio sdo comunicados na
ultima semana de aula da atividade em que o aluno esta matriculado, sendo
expressos pelo parecer: aprovado ou reprovado.

V- PROCEDIMENTOS EM CASO DE INTERRUPCAO DO ESTAGIO

Art.11° A interrupcdo do estagio, motivada pela parte concedente ou
requerida pelo préprio aluno, deve ser comunicada ao professor orientador. A
interrupcdo também pode ocorrer por iniciativa da Universidade, por razdes
de ordem didatico-pedagogica devidamente fundamentadas e justificadas.

O aluno, nessa situacdo, deve buscar novo local para integralizar a carga
horéria de estagio, dentro do periodo de validade da matricula.

VI - RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR ORIENTADOR DA
UNIVERSIDADE
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Art.12° - Compete ao orientador responsavel pela Atividade Académica de
estagio:

Vi.

Vii.

viii.

VIl -

Apresentar a Atividade de Estdgio na primeira reunido, via
webconferéncia — agendada na comunidade virtual de aprendizagem,
com os alunos matriculados, orientando-os quanto a busca de local de
estagio.

Acompanhar a realizacdo do estagio pelas interagcdes na comunidade
virtual de aprendizagem, conforme combinag¢des estabelecidas no
planejamento.

Estimular as competéncias critico-reflexivas do aluno em relacdo as
atividades desenvolvidas na organizacao ou na instituicao.

Esclarecer davidas quanto ao funcionamento do estagio e as atividades
a serem desenvolvidas.

Avaliar o processo de estagio em conjunto com o aluno, com base nos
instrumentos de avaliacéo indicados.

Postar no AVA o0s seguintes documentos: Relatorio Final de
Atividades/Termo de Realizacéo do Estagio Obrigatorio e, quando for o
caso, Termo de Resciséao do Estagio dos alunos na secretaria do Curso,
em prazo néo superior a duas semanas apos 0 encerramento do periodo
letivo da respectiva Atividade Académica.

Encaminhar a Coordenacdo de Curso, ao término da Atividade
Académica, os documentos de registro de acompanhamento e
supervisdo dos alunos, bem como os Termos de Compromisso de
Estagio.

Zelar pela cumprimento do presente regulamento de estagio.

RESPONSABILIDADES DO SUPERVISOR LOCAL DE ESTAGIO
(MENTOR)

Art.13° Compete ao supervisor local de estagio vinculado a rede de educacéo
béasica:

Vi.

Vil.

Situar o estagiario dentro da estrutura da organizagdo, informando-o
sobre as normas internas e dando-lhe uma ideia de seu funcionamento.
Certificar-se que as atividades exercidas pelo estagiario sdo adequadas
e vinculadas as acordadas no inicio do processo.

Realizar a supervisdo profissional do aluno, auxiliando-o nas
dificuldades surgidas no decorrer da atividade.

Comunicar o professor orientador sobre qualquer anormalidade que
ocorra durante o estagio, seja por desempenho do estagiario ou outros
problemas, seja por interrupcdo do estagio.

Zelar para que seja mantido um bom relacionamento da organizacao
com o estagiario e com a Universidade, para que 0s objetivos comuns
da atividade de estagio sejam alcan¢ados.

Zelar para que o contexto basico da profissdo seja respeitado pela
instituicdo.

Colaborar na avaliacao final do estagio.
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VIlI- RESPONSABILIDADES DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 14° Compete ao aluno estagiério:

i. Assumir a carga horaria semanal da Atividade Académica na(s)
turma(s) em que realiza o estagio, conforme planilha de horarios da
Escola.

i. Buscar a orientacdo do supervisor local de estagio da instituicdo e do
professor orientador da Universidade para a superacdo das
dificuldades encontradas.

ii. Comunicar a direcdo da Escola e ao professor orientador de estagio,
antecipadamente, quando estiver impedido de comparecer as aulas
por motivo imperioso.

iv.  Cumprir a carga horaria exigida para a atividade de estagio.

v.  Cumprir com as normas estabelecidas neste Regulamento.

vi.  Devolver a Escola, ao término do periodo da docéncia, todo o material
utilizado no decorrer do estagio: planejamentos, instrumentos de
avaliacdo, livros didaticos, registros do processo de avaliacdo dos
alunos e registros de frequéncia - cadernos de chamada. Além disso,
disponibilizar o projeto de estagio e os materiais preparados no seu
decorrer.

vii.  Entregar para o professor orientador, para a UNIVESP e para a parte
concedente do estagio os documentos e os instrumentos de avaliacao,
conforme descritos neste Regulamento.

vii.  Garantir que o horario das aulas na Escola ndo coincida com o horario
das atividades académicas que cursa na UNIVESP.

ix. Participar, no periodo de Estagio Supervisionado, das atividades
promovidas pela Escola, tais como: conselhos de classe, reunides de
classe paralelas, reunides de estudos, reunides de pais, saidas a
campo com os alunos quando favorecidas pela propria Escola.

Xx.  Providenciar os documentos necessarios junto a UNIVESP.

xi.  Representar a UNIVESP com postura ética e atitude colaborativa no
seu ambiente de trabalho.

xii.  Solicitar, quando for o caso, a reducédo da carga horéria de estagio
curricular a UNIVESP, de acordo com a Instru¢cdo Normativa que
regulamenta esta questao.

IX- RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR DE CURSO

Art.15° Compete a Coordenacao do Curso:

i. Indicar os professores supervisores do estagio, fornecendo o apoio
necessario para o cumprimento de suas tarefas.

i. Zelar para que sejam observadas as formalidades legais para
realizacdo do estagio.

ii.  Manter em arquivo os documentos de registro de acompanhamento e
supervisao dos alunos.

iv.  Decidir sobre questbes nao previstas no presente regulamento.
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ANEXO VIl - REGULAMENTO DE ATIVIDADES TEORICO PRATICAS DE
APROFUNDAMENTO - ATPA

O presente regulamento dispde sobre as Atividades Teérico Praticas de
Aprofundamento, requisito parcial e obrigat6rio para a conclusdo dos cursos de
Licenciatura da UNIVESP, conforme previsto em seu Projeto Pedagdgico de
Curso.

Capitulo 1
Dos Objetivos, da Oferta e do Funcionamento
Art. 1°. Sao consideradas ATPA, as atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensao, realizadas pelo estudante e validadas pela Coordenacéo
do Curso.

Art. 2°. A realizacdo de ATPA tem por objetivos:

|. Estimular a pratica de estudos independentes, para a autonomia profissional
e intelectual dos estudantes.

Il. Perceber a interdisciplinaridade pela efetiva integracao entre os conteudos de
ensino que compdem o curriculo do curso.

[ll. Integrar teoria/pratica, por meio de vivéncia e/ou observacao de situacdes
reais.

IV. Articular o trinbmio: ensino, pesquisa e extensao.

V. Participar em projetos de voluntariado em sua comunidade, em seminarios e
grupos de estudos em areas afins.

VI. Realizar leituras e pesquisas para aprofundamento dos estudos em assuntos
relacionados, preferencialmente, sobre inclusdo, direitos humanos, diversidade
étnico racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, entre outras.

Art. 3°. O estudante dos cursos de Licenciatura deve, obrigatoriamente,
completar a carga horaria de 200 (duzentas) horas em ATPA, conforme previsto
no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 4°. A carga horaria das ATPA, integrante do curriculo, deve ser cumprida
durante o periodo disponivel para integralizacdo do curso e ser apresentada para
validacdo, em formulario préprio, preenchido e entregue no Ambiente Virtual de
Aprendizagem acompanhado de uma copia da documentacdo comprobatoria.

§ 1°. O estudante pode realizar as ATPA a qualquer momento, inclusive durante
o periodo de férias, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos
neste Regulamento.
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§ 2°. A Coordenacédo do Curso pode indicar congressos, simpdsios, seminarios,
encontros, palestras e outras atividades que possibilitem ao estudante agregar
conhecimento cientifico e profissional na area de Educacao.

§ 3°. Fica a cargo do estudante a busca por outras atividades que complementem
a carga horéaria exigida neste Regulamento, ndo sendo da responsabilidade da
UNIVESP, e tampouco da Coordenacdo do Curso, oferecer atividades Unica e
exclusivamente para esse propésito.

Capitulo I
Das Modalidades
Art. 5°. S&o consideradas ATPA:
l. Atividades de Iniciagcdo a Pesquisa
- Participacdo como bolsista em pesquisas e projetos institucionais.
- Participacdo como bolsista voluntario em pesquisas e projetos
institucionais.

Il. Congressos, Seminarios, Conferéncias e outras atividades assistidas
- Congressos, seminarios, conferéncias e palestras.
- Defesas publicas de graduacéao.
- Eventos, mostras, exposicdes assistidas e gincanas.
- Participacdo em eventos culturais complementares a formacao
pedagogica.
Visitas técnicas.

[ll. Publicacbes
- Artigos publicados.
- Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.
- Participacdo em concursos, exposicoes e mostras cientificas.

IV. Vivéncia Profissional Complementar
- Realizacéo de Estagio ndo obrigatério.
- Participacdo em projetos sociais.
- Estudos desenvolvidos em organizacodes.
- Viagens de estudo.
- Prestacéo de servicos a comunidade.

V. Atividades de Ensino Complementar

- Cursos na modalidade a distancia em instituicbes devidamente

reconhecidas;

- Disciplinas cursadas em programas de extensdo da UNIVESP.

- Disciplinas pertencentes a outros cursos superiores.
§ 1°. Consideram-se atividades de iniciacdo a pesquisa, 0 conjunto de acdes
sistematizadas, coordenadas por um professor orientador, voltadas para a
investigacdo de tema relevante nas areas teméaticas do Curso e afins.
§ 2°. Congressos, seminarios, conferéncias e outras atividades assistidas
referem-se ao participacdo do estudante como ouvinte, palestrante ou, ainda, em
grupos de trabalho, em seminarios, congressos e conferéncias, sessoes,
jornadas académicas e ciclos de estudo atendendo interesses gerais ou
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especificos da area de Educacao. Esses eventos podem ser desenvolvidos pela
prépria universidade, por qualquer outra instituicdo de ensino superior ou 6rgaos
fomentadores de eventos dentro da area de Educacédo ou areas afins.

8§ 3°. Consideram-se publicagbes qualquer tipo de trabalho devidamente
orientado e apresentado em eventos ou qualquer outro meio de divulgacao.

8 4°. Considera-se vivencia profissional complementar qualquer atividade
desenvolvida em organizacdes publica ou privada, ONGs, servi¢os assistenciais,
cooperativas ou empresas do terceiro setor em que o aluno podera colocar em
pratica o aprendizado em Educacdo. O aproveitamento dos estagios nédo
obrigatorios sera efetuado mediante a fixacdo de convénio entre a entidade
cedente do estagio e a UNIVESP, cabendo sua autorizagdo a Coordenac¢éo do
Curso.

8 5°. Considera-se atividade de ensino complementar as atividades realizadas
pelo estudante e que ndo fazem parte de sua matriz curricular. Essas atividades
podem ser desenvolvidas na UNIVESP ou em qualquer outra instituicdo. O
aproveitamento tera validade somente quando o estudante tiver sido aprovado
e o curso for oferecido por instituicdes devidamente credenciadas pelo MEC.

Capitulo Il
Da Coordenacéo das Atividades Teorico Praticas de Aprofundamento

Art. 6°. A Coordenacéo de ATPA é exercida pelo Coordenador do Curso.

Art. 7°. Compete ao Coordenador do Curso:

[.  Articular e incentivar a participacdo dos alunos em atividades cientificas
realizadas pela UNIVESP, em outras instituicbes do pais ou, ainda, no
exterior.

. Propor e organizar eventos que possibilitem aos estudantes o
cumprimento da carga horaria.

[ll.  Avaliar a documentacao exigida para a validacéo da atividade.

IV. Manter sempre atualizados os registros das atividades realizadas, 0s
guais sédo disponibilizados aos estudantes por meio da area de
Informagdes Académicas.

V. Organizar e encaminhar a Secretaria Académica, para fins de arquivo os
registros que atestem o cumprimento da carga horaria pelos estudantes
no final do oitavo periodo letivo.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Curso podera baixar normas

complementares para cada tipo de atividade, especificando a exigéncia de

certificados de frequéncia e participacao, notas obtidas, carga horaria cumprida,
relatorio de desempenho, relatérios individuais circunstanciados que possibilitem

0 acompanhamento do percurso curricular do discente.

Capitulo IV
Da Comprovacdao e Registro

Art. 8°. Todas as atividades devem ser comprovadas pelo estudante junto a
Coordenacéo do Curso.

Paragrafo Unico. A comprovagdo é realizada com copias autenticadas e
entregues a Secretaria Académica.
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Art. 9°. As ATPA sdo registradas como aceitas, e com respectiva carga horaria
aprovada, ndo aceitas.

Art. 10. E de responsabilidade do estudante:
|.  Registrar as ATPA no Sistema de Controle de Atividades Teorico Praticas
de Aprofundamento, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
II.  Encaminhar a comprovagao das atividades previamente registradas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.
[ll.  Acompanhar pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem a validagdo das
atividades, bem como a carga horéria aprovada.

Capitulo V
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 11. Caso o estudante ndo cumpra a carga horaria minima exigida para as
ATPA, ele ficara impedido de concluir o curso de graduacéo.

Art. 12. O estudante deve ter experiéncia em, no minimo, 3 (tipos) tipos de ATPA.

Art. 13. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacéo do Curso.

Art. 14. Ficam estabelecidos no Apéndice | deste Regulamento os tipos e
respectivas cargas horarias maximas para o aproveitamento das ATPA.

Art. 15. Fica estabelecido no apéndice Il deste Regulamento a ficha de
solicitacdo de validacdo das ATPA a ser entregue junto com o documento
comprobatorio.

Paragrafo unico. A relacdo das ATPA aceitas pela Coordenacdo do Curso
contempladas no Apéndice | deste Regulamento, pode ser alterada a qualquer
tempo em sua constituicdo, modalidades, limites e valores de cargas horarias.

APENDICE |
Tipos de Atividades Teorico Praticas de Aprofundamento

TIPO DE ATIVIDADE CH Méaxima
por Tipo
Participacdo em Programas de Iniciacdo Cientifica Até 60 horas

Grupos de Estudo sob a orientagao e superviséo de
professor do curso Até 60 horas *
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Estagios ndo Obrigatorios

Até 80 horas

Participagdo em Programas de Intercambio Institucional,
Nacional e/ou Internacional.

Até 80 horas

Atividades de Monitoria

Até 80 horas

Participacéo ou trabalho em grupos da IES direcionados
para alunos e para a pratica da profissdo

Até 80 horas

Participacdo em Grupos de Pesquisas

Até 40 horas *

Disciplinas cursadas em outros cursos

Até 60 horas

Participacdo em Eventos técnico-cientificos e culturais

Até 30 horas

Trabalho voluntario

Até 40 horas

Estudos desenvolvidos em organizagdes empresariais
ou em organismos publicos

Até 40 horas

Assisténcia a defesas de monografias, dissertacoes e
teses

Até 20 horas

Representacao estudantil em colegiados de cursos,
Centros Académicos e outros de reconhecida
relevancia.

Até 20 horas

Producbes técnicas, culturais, bibliogréaficas e artisticas

Até 20 horas

Visitas técnicas

Até 30 horas

Participacao discente em 6rgédos colegiados

Até 10 horas

Participacdo em eventos, palestras ou equivalente

Até 40 horas

Visitas a museus, exposicdes, centros culturais e feiras

Até 20 horas

Apresentacao de trabalhos em eventos em geral

Até 20 horas

Apresentacao de trabalhos em eventos da area.

Até 80 horas
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‘ Atividades virtuais

Até 40 horas ‘

*Atividades similares, carga horaria se complementa em 100h para pesquisa

Carga Horéria para Publicacfes
(valor considerado para cada publicacao realizada)

TIPO DE PUBLICACOES Equivaléncia em Carga Horaria
Artigo em jornal de circulacao local 6 horas
Artigo em revista de circulacéo local 6 horas
Artigo em jornal de grande circulagéo 18 horas
Artigo em revista de grande circulacéo 18 horas
Resumo em Anais de evento cientifico 18 horas
Resenha em revista cientifica 24 horas
Artigo em revista cientifica 24 horas
Artigo em livro cientifico 36 horas
Artigo em Anais de evento cientifico 24 horas
APENDICE I
Ficha de validacao das Atividades Tedrico Praticas de Aprofundamento
ou ATPA
Nome: RA:
Termo:
Data N° horas Horas Atividades
validadas
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Ass. do Aluno Data [ [/
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