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Edital da 8% Convocacao dos candidatos classificados
no Concurso Publico N° 01/2022

82 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Presidente da Fundag¢do Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo -
Univesp, no uso das suas atribui¢des estatutarias e nos termos do disposto no Edital do
Concurso Publico N° 01/2022, publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 05
de marc¢o de 2022 e Edital de Retificacdo do Concurso Publico N° 01/2022, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 23 de marco de 2022, resolve:

Tornar publica a desisténcia dos candidatos habilitados:

CARGO NOME INSCRICAO
301 - ANALISTA DE GESTAO|PAULO ROBERTO CARDOSO(361-2332
EDUCACIONAL BARROS

303 - TECNICO PARA ASSUNTOS|EMERSON FERREIRA DE ASSIS 361-1069
ADMINISTRATIVOS

303 - TECNICO PARA ASSUNTOS|GRACIELLE PAGADOR ESPOSITO|361-952
ADMINISTRATIVOS SAMPAIO DE ARAUJO

Tornar publico que fica convocado a comparecer o candidato relacionado no
Anexo |, classificado no concurso publico para o cargo: 301 - Analista de Gestdo
Educacional e 303 - Técnico para Assuntos Administrativos.

1. O candidato devera comparecer, impreterivelmente, conforme a respectiva
convocacgao constante no Anexo |.

2. O atendimento ao candidato ocorrera exclusivamente na data que remete ao seu
nome e identificacdo, conforme Capitulo 15 do Edital, item 15.4.1.

3. Os atendimentos ocorrerdo no dia 02 de outubro de 2024, das 08h30 as 11h00, na Av.
Paulista, 352, 14° andar - Bela Vista, Sao Paulo, SP, para entrega e comprovacao dos pré-
requisitos e documentacdo completa para admissao, conforme estabelecido no Capitulo
15 do Edital, itens 15.4, 15.5 e 15.7.

4, Somente sera admitido o candidato cuja documentacdo estiver rigorosamente de
acordo com o estabelecido no Edital e que tenha sido entregue no prazo e no local
estipulados neste comunicado de convocacdo, conforme Capitulo 15 do Edital, item
15.8.3.
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5. O ndo comparecimento na data, local e horario estabelecidos nesta convocacado ou a
falta de apresentacdo da documentacao sera considerado como desisténcia por parte do
interessado, conforme Capitulo 15 do Edital, item 15.8.3.

6. O candidato que entregar a documentagdao completa para admissao e cumprir com o0s
pré-requisitos definidos no Edital sera encaminhado para exame médico admissional a
ser realizado em clinica prépria ou credenciada pelo prestador de servicos de medicina
do trabalho, localizada em Sao Paulo/ SP, sendo que nesta fase o candidato podera ser
eliminado caso ndo seja considerado apto na avaliagdo médica, conforme Capitulo 15 do
Edital, item 15.6.1 e 15.6.2.

6.1. O candidato realizard o exame médico no dia 03 de outubro de 2024, em horério
agendado das 08h00 as 11h00, podendo haver alteracao.

7. Em se tratando de candidato com deficiéncia aprovado e classificado, deverdo ainda
ser atendidas as demais disposi¢des legais pertinentes aos critérios de contratacao,
conforme Capitulo 4 do Edital, item 4.4, 4.5, 45.1, 45.2, 45.3 e 454 sendo que 0s
documentos, conforme Capitulo 4 do Edital, item 4.13, o Laudo Médico, atualizado ha
menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de inscri¢des no certame, dia 07 de marco
de 2022, devera ser entregue ao médico do trabalho no momento da Avaliacdo Médica.

8. Caso haja a necessidade de recursos de acessibilidade para o dia da contratagdo, o
candidato devera informar essa condicao por meio do e-mail
concurso012022@univesp.br até as 17h do dia 30 de setembro de 2024.

9. A data para o candidato preencher e assinar as declara¢des obrigatodrias e assinatura
do contrato de trabalho serd no dia 04 de outubro de 2024, podendo haver altera¢do
desde que previamente comunicado ao candidato.

10. A data prevista para o inicio da vigéncia do contrato de trabalho é dia 07 de outubro
de 2024, podendo haver alteracdo desde que previamente comunicado ao candidato.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.
MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES

Presidente
ANEXO |
Lista de convocacgdo
CARGO NOME INSCRICAO DATA E HORARIO -|DATA E HORARIO -
ITEM 3 - ENTREGA|ITEM 9 -
DE ASSINATURA DO
DOCUMENTACAO |CONTRATO E
DECLARACOES (*)
301 - ANALISTA DE|DENVER DE LIMA|(361-1228 02/10/2024  das|04/10/2024  das
GESTAO SILVA JUNIOR 08h30 as 11h00  |08h30 as 11h00
EDUCACIONAL
303 - TECNICO|ESTANISLAU  DA|361-2001 02/10/2024  das|04/10/2024  das
PARA  ASSUNTOS|FONSECA SOUZA 08h30 as 11h00  |08h30 as 11h00
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ADMINISTRATIVOS
303 - TECNICO|DANIEL YOO 361-960 02/10/2024 das|04/10/2024 das

PARA  ASSUNTOS 08h30 as 11h00 08h30 as 11h00
ADMINISTRATIVOS

(*) Observados os itens 3, 5, 6, 7 e 8 deste edital.
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