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Atualiza a Portaria UNIVESP-PR N°
056, de 12 de setembro de 2022,
que dispbe sobre a constituicéo e
regulamenta a Comisséo de
Acessibilidade e Incluséo, na
Universidade Virtual do Estado de
Séao Paulo - UNIVESP e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Politica Geral de Acessibilidade e Incluséo da
Univesp, conforme a Portaria UNIVESP-PR N° 055, de 12 de setembro de 2022, que
fundamentam a atuacao institucional na consolidacdo de uma cultura organizacional voltada a
valorizacdo da diversidade humana e a equidade de oportunidades;

CONSIDERANDO os principios da gestdo democratica, da justica social e da legalidade que
orientam as ac0fes institucionais da Univesp;

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma cultura organizacional comprometida com a
acessibilidade, a incluséo e a valorizacao da diversidade humana;

CONSIDERANDO que a Comisséo Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusdo orienta suas
acbes em conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes da Politica Geral de
Acessibilidade e Inclusdo da Univesp;

CONSIDERANDO a importancia de eliminar barreiras fisicas, comunicacionais, pedagodgicas e
atitudinais que possam limitar o pleno exercicio das atividades académicas e laborais por parte de
estudantes, servidores, colaboradores e demais integrantes da comunidade universitaria;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condi¢cdes equitativas de acesso, permanéncia e
participagdo nas atividades e nos espagos académicos e administrativos da institui¢ao;

O Presidente da Fundacdo Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo (UNIVESP), no uso de
suas atribuicdes legais, EXPEDE a presente Portaria, que dispde sobre a constituicdo e
regulamenta a organizagao, o funcionamento e as atribuicbes da Comisséo Geral e Permanente
de Acessibilidade e Inclusédo, devidamente aprovada na 282 Reunido Extraordinaria do Conselho
Técnico e Administrativo da instituig&o:

CAPITULO | - COMISSAO GERAL E PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO E
SUA FINALIDADE

Artigo 1° - A Comissédo Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusdo se constitui como um
nacleo de apoio institucional vinculado a Diretoria Académica, que atua como O0rgao propositivo e
consultivo, responsavel pelo planejamento, execucdo e acompanhamento de metas e acdes
visando a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais ou
laborais especificas na Univesp.



Artigo 2° - A Comisséo Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusao tem por finalidade:

| - Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais
especificas na Univesp por meio do suporte aos diversos setores institucionais para a promoc¢ao
de acessibilidade ao corpo discente, ao corpo de funcionarios e servidores técnico-administrativos
e docentes e a comunidade em geral envolvidos em acdes da Universidade, e

Il - Garantir condicfes equitativas de acesso, permanéncia e participacdo plena nos espacos
académicos e administrativos da Univesp, contribuindo para a efetivacdo dos direitos
educacionais e profissionais de seu publico-alvo.

Artigo 3° - S&o objetivos da Comisséao sistematizar, analisar, apoiar e promover acdes relativas as
dimensdes institucionais referentes a efetivacao da acessibilidade e da inclusao.

Artigo 4° - A Comisséo respeitara os principios da gestao democratica e adotara medidas para:
| - Realizar avaliacéo coletiva, continua e processual de sua atuacao;

Il - Estabelecer canais de didlogo com a comunidade académica para debate sobre as politicas de
acessibilidade e incluséo da instituicao;

Il — Fomentar, de forma colaborativa e consultiva, a representacdo e consideracdo das
perspectivas de pessoas com deficiéncia e com necessidades educacionais ou laborais
especificas nas acdes da Comissdo, em consonancia com o principio “Nada sobre nés sem nés”;

IV - Publicizar documentos relativos a sua atuacao, respeitada a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e demais legislacfes vigentes.

Artigo 5° - A Comissao atuara junto ao publico-alvo da Politica Geral de Acessibilidade e Incluséo
da Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo (Univesp), composto por pessoas que
apresentem, em contextos académicos ou profissionais, especificidades, em carater permanente
ou temporario, e podem requerer apoio institucional especializado no processo educacional ou
laboral para exercer as suas atividades em condi¢cdes equanimes aos pares. Sao elas:

| - Pessoas com deficiéncia: aquelas que possuem impedimentos de longo prazo de natureza
biopsicossocial passiveis de dificultar ou obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
equidade de condicoes;

Il - Pessoas com necessidades educacionais ou laborais especificas de carater permanente ou
temporario:

a) aquelas diagnosticadas com transtornos do neurodesenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo e/ou transtornos especificos de aprendizagem, que apresentem condi¢cdes de
natureza biopsicossocial que produzam prejuizos ao acesso e a participagdo em atividades
educacionais ou laborais cujas adaptacdes razoaveis buscardo mitigar ou contornar;

b) aquelas com mobilidade reduzida que, em razdo de tratamento de saude ou de condi¢do de
saude que inviabilize o acesso as dependéncias da instituicdo, estejam impossibilitadas de
frequentar atividades presenciais;

lll - Pessoas cuidadoras primarias, ndo remuneradas, de pessoas com necessidade de suporte
substancial e mulheres-méaes estudantes lactantes, que poderdo ser consideradas publico-alvo
desta Politica para fins especificos, a critério da Comisséo de Acessibilidade e em conformidade
com a legislagao vigente.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DA COMISSAO GERAL E PERMANENTE DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO



Artigo 6° - Compete a Comissdo Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusédo, observada a
legislacéo vigente, zelar pela implementacdo da Politica Geral de Acessibilidade e Incluséo, por
meio de acdes para:

| - Mapeamento e monitoramento do corpo discente, do corpo de funcionarios e servidores
técnico-administrativos e docentes com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais
especificas;

Il - Garantia de condicbes de acessibilidade a estudantes com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas, nos diversos niveis de ensino oferecidos pela Univesp;

Il - Articulacédo intersetorial frente as acdes ja executadas na Univesp e na promog¢do de novas
acOes voltadas as questdes de acessibilidade e inclusdo educacional e laboral, nos eixos de
infraestrutura, comunicacao e informacao, ensino, pesquisa e extensao;

IV - Pesquisa e promocao de acles de incentivo e de apoio para o desenvolvimento e aquisicéo
de tecnologias, instrumentos, recursos, materiais didaticos e solugcbes arquitetbnicas que
promovam a acessibilidade;

V - Criacéo e colaboracéo na elaboracéo de documentos visando a inser¢cdo, em seus conteudos,
de questdes relativas a inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais ou
laborais especificas, no ensino, na pesquisa e na extensao;

VI - Proposicao de formacgOes relacionadas a acessibilidade e incluséo, voltadas a comunidade
académica;

VIl - Constituicdo de parcerias com instituicbes publicas e privadas e da sociedade civil
organizada cujos objetivos tenham relacfes diretas com as finalidades da Univesp e da Comisséo.

VIII - Difusdo de informacbes e resultados de estudos sobre a tematica de acessibilidade e
inclusdo, no ambito interno e externo da instituicao.

IX - Promocéo de cultura institucional inclusiva e anticapacitista, para a progressiva normalizacéo
de praticas voltadas a acessibilidade no ambito académico e administrativo.

X - Ampliacdo da presenca de pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais
especificas em todos os setores académicos e administrativos da Univesp.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO GERAL E PERMANENTE DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Artigo 7° - S0 atribuicbes da Comisséo:

| - Buscar e orientar a implementagéo de solugbes para a superacao de barreiras que dificultem
ou impegam o pleno exercicio de atividades académicas ou laborais, presencialmente ou a
distancia;

Il - Contribuir para a adequagéo dos documentos institucionais, tutoriais e documentos normativos,
em atendimento a legislacdo vigente, de modo a contemplar a acessibilidade e inclusdo na

Univesp;

Il - Elaborar, atualizar permanentemente e divulgar para a comunidade interna e externa
documento contendo orientagbes para promocao da acessibilidade em instituicbes de ensino
superior a distancia;

IV - Implantar e atualizar permanentemente acervo publico de recursos produzidos pela Univesp a
respeito de acessibilidade e incluséo;

V - Acompanhar a construcao e revisdo dos materiais didaticos em relagéo a sua acessibilidade;

VI - Acompanhar e fornecer o suporte necessario para atendimento das solicitagdes e demandas
por apoio, servicos ou recursos de acessibilidade para a plena participacdo em atividades



académicas, dos estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas
matriculados nos cursos da Univesp;

VII - Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e necessidades

educacionais especificas, junto a Equipe Técnica de Acompanhamento das Atividades de
Mediacdo do Ensino;

VIII - Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e
necessidades educacionais especificas;

IX - Promover acdes para o letramento digital do publico-alvo da Politica Geral de Acessibilidade e
Inclusdo da Univesp;

X - Organizar e realizar atividades de formacéo voltadas aos colaboradores, parceiros e
comunidade académica da Univesp, sobre a tematica da incluséo.

Xl - Dar suporte ao planejamento e elaboracéo de eventos, editais e processos licitatorios para a
garantia dos parametros de acessibilidade e inclusdo definidos pela Politica Geral de
Acessibilidade e Inclusdo em eventos institucionais, processos seletivos, vestibulares, concursos
publicos, procedimentos licitatorios, sistemas institucionais e bases de dados e livros;

XIl - Realizar e divulgar pesquisas voltadas ao desenvolvimento de tecnologias assistivas que
promovam a acessibilidade;

XIII - Conhecer denuncias de praticas discriminatérias de pessoas com deficiéncia, necessidades
educacionais ou laborais especificas no ambito da Univesp e acompanhar o andamento dos
procedimentos institucionais para apuracao e responsabilizacédo dos envolvidos.

XIV - Encaminhar as instancias competentes da Universidade as propostas de convénios e
parcerias com outras instituicdes, para fins de promoc¢éao da acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia e necessidades educacionais ou laborais especificas.

XV - Indicar representante para participar de reunides e acfes conjuntas da instituicdo parceira ou
conveniada relacionadas a acessibilidade e incluséo.

XVI - Encaminhar anualmente ao CTA um relatério sobre as acles realizadas e desafios
enfrentados pela Comissédo e um plano de trabalho contendo metas e acdes que visem melhorias
na execucdo da Politica Geral de Acessibilidade e Incluséo.

§ 1° Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, a Comissao atuara em articulagdo com os diversos
setores da instituicdo, bem como com instituicdes parceiras ou conveniadas, promovendo 0
mapeamento de demandas, o desenvolvimento de solu¢des acessiveis, a disseminacdo de
praticas inclusivas e a consolidacdo de uma cultura institucional pautada na valorizacdo da
diversidade humana.

8 2° As instituicbes parceiras ou conveniadas nos termos dos artigos 6°, inciso VIl e 79, inciso XIV,
poderéo indicar representantes para compor a Comissédo Geral e Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo da Univesp.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO DA COMISSAO GERAL E PERMANENTE DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 8° — A Comisséo Geral e Permanente de Acessibilidade e Incluséo constitui instancia com
atribuicdo consultiva e composicdo formal, responsével pela definicdo, acompanhamento e
avaliacdo das estratégias institucionais voltadas a acessibilidade e a inclusdo no ambito da
Univesp.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional da Comissao compreende:

| — Um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-coordenador(a), designados pela Diretoria Académica;



Il — Demais membros aprovados pelo Conselho Técnico-Administrativo (CTA), entre os quais trés
representantes institucionais: um(a) da Diretoria Académica, um(a) da Presidéncia e um(a) do
Setor Administrativo.

Art. 9° — A Comissdo podera contar com Grupos de Trabalho de Apoio e Suporte, de natureza
colaborativa, destinado a assessorar a implementacdo das acfes e estratégias definidas pela

Comisséo, com vistas a assegurar a qualidade das medidas voltadas a acessibilidade e a
inclusdo, sem que seus integrantes componham formalmente a Comissao.

8§ 1° — A participagéo de servidores da Univesp na Comissdo Geral e Permanente ou nos Grupos
de Trabalho sera considerada parte de suas atribuicdes funcionais regulares, mediante inclusao
por seu superior imediato, com carga horaria compativel as atividades desempenhadas e sem
acrescimo de remuneracao.

§ 2° — A participagdo de representantes indicados por instituicbes parceiras ou conveniadas na
Comisséo ou nos Grupos de Trabalho tera carater estritamente colaborativo, ndo gerando vinculo
empregaticio nem qualquer forma de remuneracao por parte da Univesp.

§ 3° — Os membros da Comissao ou dos Grupos de Trabalho que representarem instituicbes
parceiras ou conveniadas deverdo observar integralmente as normativas institucionais da
Univesp, respeitando sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial.

§ 4° — As demais areas da Univesp poderdo ser convocadas pela Comissdo, sempre que
necessario, para colaborar com os Grupos de Trabalho ou participar de reunifes relacionadas as
suas respectivas atribuicoes.

Art. 10 — O mandato dos membros da Comisséao sera de dois anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo unico — Membros indicados durante o periodo vigente terdo mandato complementar até
o término do ciclo em curso.

Art. 11 — A composicao da Comisséao sera definida pelo Conselho Técnico-Administrativo (CTA).

§ 1° — Compete a Diretoria Académica indicar ao CTA a nova composi¢cdo da Comissdo, com
antecedéncia minima de sessenta dias do encerramento do mandato vigente.

§ 2° — A Comisséao vigente podera recomendar nomes para a composicado subsequente, sujeitos a
apreciacdo da Diretoria Académica.

§ 3° — Em todas as etapas de definicdo dos membros da Comisséo, sera assegurada prioridade
as pessoas com deficiéncia ou com necessidades educacionais ou laborais especificas que
manifestarem interesse em participar, desde que se enquadrem em pelo menos uma das
representacfes previstas no Art. 8° e em seus respectivos paragrafos desta Portaria, sendo
garantido o suporte necessario para sua participagao.

§ 4° — A constituicdo da Comisséo devera ser amplamente divulgada & comunidade académica.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO GERAL E PERMANENTE DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Artigo 12 - As reunifes ordinarias da Comissao Geral e Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
ocorrerdo mensalmente conforme calendério elaborado pela Diretoria Académica.

8 1° - Serdo elaboradas atas de todas as reunides.

§ 2° - Poderao ocorrer reunides extraordindrias por iniciativa e convoca¢ao da coordena¢ao ou por
solicitacdo da maioria dos membros da Comissdo, ou ainda, por solicitacdo da Diretoria
Académica.



8§ 3° - Todas as reunibes serdo previamente agendadas e informadas a todos os membros
participantes, podendo ocorrer virtualmente ou presencialmente.

Artigo 13 - Esta Portaria revoga e atualiza as disposi¢des anteriores.
Artigo 14 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

Marcos Augusto Francisco Borges
Presidente
Fundacao Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo

Documento assinado eletronicamente por Marcos Augusto Francisco Borges,
Presidente, em 30/01/2026, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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